
DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 38 F002

Unidades 

responsables

90X

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

0 0 0 0

Descripción de la

problemática que

atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 

Pública

Programa Dependencia o 

Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia  3:  Estrategia 16.6  Facilitar la integración de la mujer al mercado laboral mediante la expansión del sistema nacional de guarderías y estancias infantiles.   

3: Igualdad de Oportunidades.   Programa Especial: Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y

Hombres 2009-2012. 

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología. 

3: Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y

garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los

hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por

igual.   

Programa Especial: Institucionalizar una política transversal con

perspectiva de género en la Administración Pública Federal y construir los

mecanismos para contribuir a su adopción en los Poderes de la Unión, en

los órdenes de gobierno y en el sector privado.

UR: 90X Desarrollar investigaciones que permitan

impulsar la operación del sistema Nacional de prevención,

atención, sancionar y erradicar la violencia contra las

mujeres, así como generar elementos teóricos

metodológicos y los indicadores que ayuden a impulsar

políticas que contribuyan a la igualdad de géneros. 

En las estadísticas de natalidad del INEGI, en cuanto a la escolaridad de las madres, se observa que de 1990 a 2008 se ha incrementado el número de mujeres profesionales en tan sólo el 9.9%. Analizando esta situación con

visón prospectiva, una posible reducción de la brecha de género significativa, se podría dar en más de 15 años. Lo que hace prioritaria la atención de este segmento poblacional con acciones afirmativas. Si bien en las

referidas estadísticas no es posible identificar el número o porcentaje de mujeres indígenas profesionales susceptibles de acceder a la realización de estudios de posgrado, analizando esta situación con visión prospectiva, es

posible la reducción de la brecha de género existente. Lo que hace prioritaria la atención de este segmento poblacional con acciones afirmativas. 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

CUENTA PÚBLICA  2012

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2012

Anexo 10 

Consejo Nacional de Ciencia y

Tecnología

Programa 

presupuestario

Apoyos institucionales para actividades científicas,

tecnológicas y de innovación.

Monto Aprobado 

(millones de pesos)
20.0

(Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología)
Población Objetivo Población Atendida
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DATOS DEL PROGRAMA
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CUENTA PÚBLICA  2012
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Anexo 10 

Consejo Nacional de Ciencia y

Tecnología

Programa 

presupuestario

Apoyos institucionales para actividades científicas,

tecnológicas y de innovación.

Monto Aprobado 

(millones de pesos)
20.0

RESULTADOS

300.00 300.00 344.00 114.7 114.67

9.30 9.30 12.00 129.0 129.03

23.00 23.00 24.00 104.4 104.35

100.00 100.00 445.00 445.0 445

8.30 8.33 17.11 205.4 206.14

31.00 31.00 95.00 306.5 306.45

33.30 33.30 148.33 445.4 445.44Número de mujeres apoyadas por grado académico a estudiar - Mujeres indígenas 90X

Promedio de mujeres 

apoyadas entre los 

grados académicos 

posibles a apoyar 

(Especialidad, maestría 

y doctorado)

Trimestral

Número de mujeres apoyadas por entidad federativa - Mujeres indígenas 90X

Es el promedio de 

mujeres indígenas 

apoyadas entre las 

entidades federativas 

apoyadas

Trimestral

Porcentaje de mujeres apoyadas del total de solicitudes presentadas - Mujeres indígenas 90X Porcentaje Trimestral

Porcentaje de mujeres apoyadas del total de solicitudes presentadas - Madres mexicanas jefas de familia 90X Porcentaje Trimestral

Número de mujeres apoyadas - Mujeres indígenas 90X Mujer Trimestral

Número de mujeres apoyadas - Madres mexicanas jefas de familia 90X Mujer Trimestral

Número de mujeres apoyadas por entidad federativa - Madres mexicanas jefas de familia 90X

Es el promedio de 

mujeres apoyadas por 

entidad federativa

Trimestral

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 

periodo

Realizado al 

periodo

Avance % al 

periodo

Avance % 

anual
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DATOS DEL PROGRAMA
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CUENTA PÚBLICA  2012

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
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Anexo 10 

Consejo Nacional de Ciencia y

Tecnología

Programa 

presupuestario

Apoyos institucionales para actividades científicas,

tecnológicas y de innovación.

Monto Aprobado 

(millones de pesos)
20.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 

periodo
Millones de 

pesos

Millones de 

pesos
Porcentaje

Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: 90X 20.0 20.00 100

UR: 90X 20.0 20.00 100.00 20.00 100.00 100

Información Cualitativa

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 90X

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo

UR: 90X

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 90X
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DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 38 S190

Unidades 

responsables

90X

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

0 0 0 0

Descripción de la

problemática que

atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 

Pública

Programa Dependencia o 

Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia

CUENTA PÚBLICA  2012

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2012

Anexo 10 

Consejo Nacional de Ciencia y

Tecnología

Programa 

presupuestario

Becas de posgrado y otras modalidades de apoyo a

la calidad

Monto Aprobado 

(millones de pesos)
21.5

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología
Población Objetivo Población Atendida

En las estadísticas de natalidad del INEGI, en cuanto a la escolaridad de las madres, se observa que de 1990 a 2008 se ha incrementado el número de mujeres profesionales en tan sólo el 9.9%. Analizando esta situación 

con visón prospectiva, una posible reducción de la brecha de género significativa, se podría dar en más de 15 años. Lo que hace prioritaria la atención de este segmento poblacional con acciones afirmativas. Si bien en

las referidas estadísticas no es posible identificar el número o porcentaje de mujeres indígenas profesionales susceptibles de acceder a la realización de estudios de posgrado, analizando esta situación con visión

prospectiva, es posible la reducción de la brecha de género existente. Lo que hace prioritaria la atención de este segmento poblacional con acciones afirmativas.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

3: Igualdad de Oportunidades. Programa Especial: Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y

Hombres 2009-2012.

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología.

3: Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y

garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los

hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por

igual.

Programa Especial: Institucionalizar una política transversal con perspectiva

de género en la Administración Pública Federal y construir los mecanismos

para contribuir a su adopción en los poderes de la unión, en los órdenes de

gobierno y en el sector privado.

UR: 90X Desarrollar investigaciones que permitan impulsar

la operación del sistema Nacional de prevención, atención,

sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, así

como generar elementos teóricos metodológicos y los

indicadores que ayuden a impulsar políticas que contribuyan

a la igualdad de géneros.

3: Estrategia 16.6 Facilitar la integración de la mujer al mercado laboral mediante la expansión del sistema nacional de guarderías y estancias infantiles.
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DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 38 S190

CUENTA PÚBLICA  2012

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2012

Anexo 10 

Consejo Nacional de Ciencia y

Tecnología

Programa 

presupuestario

Becas de posgrado y otras modalidades de apoyo a

la calidad

Monto Aprobado 

(millones de pesos)
21.5

RESULTADOS

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 

periodo

Millones de 

pesos

Millones de 

pesos
Porcentaje

Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: 90X 21.50 0

UR: 90X 21.50 21.50 100.00 21.50 100.00 100

Información Cualitativa

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 

periodo

Realizado al 

periodo

Avance % al 

periodo

Avance % 

anual

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR:

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo

UR: 

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 
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