CUENTA PUBLICA 2012

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012

Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA
. . Programa » L B . Monto Aprobado
Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales P002 Pl D 6ny Eval Amt 1 ) 7.0
presupuestario (millones de pesos)
Unidades 116  (Unidad Coordinadora de Participacién Social Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables y Transparencia)
Mujeres ~ Hombres = Mujeres  Hombres
180 147 385 330
Descripcién  de  1a -5 mujeres han incrementado sus tareas y jornadas de trabajo doméstico, productivo y itario, en ci ias que ob lizan la eficiencia 6mica y ibilidad ambiental, al quedar al margen del|
probl que reconocimi social y la toma de decisiones. Estas son las razones que se esgrimen en la Semarnat, en el interés de forjar condiciones que contribuyan a liberar la presién ambiental y garantizar mecanismos que vinculen
atiende el Programa  Jog retos de la preservacion del ambiente y de la igualdad de género, para comprometernos explici con el mej i dela calidad de vida de las mujeres, de sus familias y de sus comunidades.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 3: Igualdad de Oportunidades. Programa  Programa Sectorial: Programa Sectorial de Medio Ambiente y Recursos Dependenciao Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
Publica Naturales 2007-2012. Entidad
Objetivo 3: Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y Objetivo  Programa Sectorial: En un marco de respeto a los derechos humanos, Objetivo UR: 116 Institucionalizar la perspectiva de género en las
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los establecer una  participacién  incluyente, equitativa, diferenciada, politicas publicas de la Semarnat y de sus 6rganos|
hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por corresponsable y efectiva de todos los sectores de la sociedad, y en todos los sectorizados, y asegurar la transversalidad de la misma en el
igual. 6rdenes de gobierno, en la formulacién de politicas y la adopcién de marco de sus atribuciones, a fin de garantizar el adelanto de|
compromisos conjuntos que contribuyan al desarrollo sustentable de nuestro las mujeres y la igualdad de género en cada uno de los
pais. dmbitos y retos de la agenda ambiental, como la proteccién|
del medio ambiente, la mitigacién del cambio climético, la|
reforestacién de bosques y selvas, la conservacién y uso del|
agua y del suelo, la preservacion de la biodiversidad, el
d i légico y la gestion ambiental, entro otros.
Estrategia 3: Estrategia 16.1 Construir politicas publicas con perspectiva de género de manera transversal en toda la Administracién Pablica Federal, y trabajar desde el Ejecutivo Federal, en el 4mbito de sus atribuciones, para que esta transversalidad sea posible también en los

gobiernos estatales y municipales.
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CUENTA PUBLICA 2012

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012

Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA
. . Programa o » . Monto Aprobado
Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales P002 Pl D 6ny Eval Amt 1 ) 7.0
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal ~Avance%al  Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual
Numero de talleres sobre género y medio ambiente 116 Taller Trimestral 12.00 12.00 19.00 1583 158.33
Numero de funcionarias/os capacitados/as, por sexo 116 Funcionario Trimestral 327.00 327.00 820.00 250.8 250.76
Ntimero de acciones que incluyen la perspectiva de género en la ejecucion de programas y p del sector ambiental 116 Accién Trimestral 20.00 20.00 31.00 155.0 155
Ntmero de documentos producidos por la Direccién de Equidad de Género y/o en coordinacién con otras dreas o instituciones,
116 Documento Trimestral 6.00 6.00 6.00 100.0 100
para fortalecer la institucionalizacion de Ia perspectiva de género en el sector ambiental y el empoderamiento de las mujeres
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo gzibal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos. pesos. pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 116 7.03 5.80 82.5
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 116 5.93 5.93 100.00 5.80 97.81 97.81
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo
UR: 116
Las actividades realizadas aportarén al proceso de insti lizacién de Ia p de género en el sector ambiental y en la formacién de funcionarios piblicos con bases y conocimientos de Ia teoria de género, que les permita atender a la poblacién bajo esta perspectiva. Asimismo, al
proceso de certificacién en la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres y al Programa de Cultura Institucional.
Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 116
Las diferencias, en cuanto a la de metas, se explica por la demanda de actividades por parte de las instancias del sector ambiental para obtener Ia certificacién en la Norma Mesxicana para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres, particularmente. Por lo que el nimero de
p dos, las acciones realizadas y el nimero de talleres se incrementd.
Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 116
Continuar con el proceso de insti lizacién de la perspectiva de género en el sector ambiental y reorientar el PROIGESAM de acuerdo a los ejes rectores de la presente Administracién.
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CUENTA PUBLICA 2012

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012

Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA
Programa Programa de Conservacién para el Desarrollo Monto Aprobado
Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales S046 . 75.6
presupuestario Sostenible (PROCODES) (millones de pesos)
Unidades F00 (Comisién Nacional de Areas Naturales Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Protegidas)
Mujeres ~ Hombres = Mujeres ~ Hombres
20,650 0 18,762 0

El Programa de Conservacién para el Desarrollo Sostenible constituye un instrumento de la politica piblica que promueve la conservacién de los ecosistemas y su biodiversidad mediante la participacién directa y efectiva
Descripcién  de I de la poblacién local, en los procesos de gestién del territorio; en la apropiacién de los recursos; la proteccién, manejo y restauracién de los mismos; y de la valoracién econémica de los servicios ecosistémicos que éstos
problemitica que prestan a la sociedad, de forma tal que se generen oportunidades productivas alternativas y se contribuya a mejorar la calidad de vida de los habitantes en el entorno de las dreas protegidas y otras modalidades de
atiende el Programa  conservacién, impulsando de manera importante acciones afirmativas con perspectiva de género como una estrategia para dar preferencia a las mujeres en el acceso a los apoyos del PROCODES a favor de igualdad de

oportunidades.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 4: Sustentabilidad Ambiental. Programa  Programa Sectorial: Programa Sectorial de Medio Ambiente y Recursos Dependenciao  F00- Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas.
Publica Naturales 2007-2012. Entidad
Objetivo 4: Integrar la conservacién del capital natural del pais con el Objetivo Programa  Sectorial: ~ Conservar y aprovechar sustentablemente los Objetivo UR: FOO Contribuir a la conservacién de los ecosistemas y|

desarrollo social y econémico. ecosistemas, para frenar la erosion del capital natural, conservar el su biodiversidad a través del impulso del wso

patrimonio nacional y generar ingresos y empleos en las zonas rurales en aprovechamiento  sustentable en las Areas Naturales
especial, y contribuir a la sustentabilidad ambiental del desarrollo nacional. P; idas, zonas de infl ia y otras dalidades de
conservacion.

Estrategia 4: Estrategia 5.3 Impulsar el manejo sustentable de los recursos naturales a través de proyectos productivos rurales.

3de9



CUENTA PUBLICA 2012

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012

Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA
Programa Programa de Conservacién para el Desarrollo Monto Aprobado
Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales S046 . 75.6
presupuestario Sostenible (PROCODES) (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal ~Avance%al  Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual i i i

(UR) periodo periodo periodo anual
Nimero de mujeres que p en proyectos en dreas les p idas para la conservacién y regiones

Foo Mujer Trimestral 20,650.00 20,650.00 18,201.00 88.1 88.14
prioritarias para la conservacién
Porcentaje de participacion de mujeres en los cursos de capacitacion F00 Mujer Trimestral 48.60 48.61 40.69 83.7 83.72
P je de participacion de mujeres en p F00 Mujer Trimestral 50.10 50.12 44.18 88.2 88.18
Proporcién de inversion del Programa de Conservacién para el Desarrollo Sostenible en acciones de participacién de mujeres F00 Tnversion Trimestral 70.00 70.04 74.21 106.0 106.01

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo gzibal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos. pesos. pesos.

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: F0O 75.6 75.30 99.6
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: F00 75.6 75.60 100.00 75.30 99.60 99.6

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: F0O

Al mes de diciembre se han beneficiado a 44,280 personas, de las cuales, 22,257 son hombres y 22,023 (49.74%) son mujeres, en 1,326 localidades de 405 municipios en 31 estados de la Repiblica Mexicana y Distrito Federal. La poblacién indigena atendida fue de 14,839, que representa cl
33.51% de la poblacién beneficiada de manera directa. A través del PROCODES de i i bil

Naturales Protegidas y 12 Regiones Prioritarias para la Conservacion, beneficiando a un total de 845 personas, en 121 municipios de 28 estados del pais. Al mes de diciembre se realizaron 2,050 proyectos. Con estos proyectos se atiende una superficie total de 803,056.51 has., con proyectos|

bl

1, al mes de diciembre se apoyo el de 79 brigadas comunitarias para la prevencién de incendios forestales en 62 Regiones Prioritarias, de las cuales 50 son Areas

Lot

de conservacién y i6n de i Asimi se 162 estudios técnicos y se reali 376 cursos de

Justificacion de diferencia e avances con respecto a las metas programadas

UR: F0O
La poblacién atendida del PROCODES al cierre del cuarto trimestre de 2012 es de 44,280 personas beneficiarias, de las cuales 22,023 son mujeres (49.74%) y 22,257 son hombres.
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CUENTA PUBLICA 2012

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012

Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA
Programa Programa de Conservacién para el Desarrollo Monto Aprobado
Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales S046 75.6
presupuestario Sostenible (PROCODES) (millones de pesos)

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: FOO
Dar continuidad al programa durante 2013, incluyendo la perspectiva de género.
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CUENTA PUBLICA 2012

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012

Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA
Programa Monto Aprobado
Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales S071  Programa de Empleo Temporal (PET) . 187.2
presupuestario (millones de pesos)
Unidades 413 (Direccién General de Politica Ambiental e Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Integracién Regional y Sectorial)
Mujeres ~ Hombres = Mujeres ~ Hombres
42,001 0 72,327 81,481

de 1a La problemdtica general del Programa es la carencia de fuentes de ingreso en las localidades de alta y muy alta marginacién en periodos de escasez de demanda laboral, por lo cual se aboca a proporcionar un ingreso

Descripcion
problemitica que temporal para estabilizarlo en estos periodos, adicional a ello cada secretaria dependiendo de su finalidad, p la realizacién de obras y acciones, en el caso de SEMARNAT vinculadas a la conservacién, restauracién,
atiende el Programa oy, i6n y al aprovechami ble de los recursos naturales en sus comunidades.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 4: Austentabilidad Ambiental. Programa  Programa Sectorial: Programa Sectorial de Medio Ambiente y Recursos Dependenciao  Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
Publica Naturales 2007-2012. Entidad
Objetivo 4: Integrar la conservacién del capital natural del pais con el Objetivo Programa  Sectorial: ~ Conservar y aprovechar sustentablemente los Objetivo UR: 413  Contribuir a abatir el rezago social de la|
desarrollo social y econémico. ecosistemas, para frenar la erosion del capital natural, conservar el poblacién afectada por baja demanda de mano de obra o
patrimonio nacional y generar ingresos y empleos en las zonas rurales en por una emergencia, mediante la entrega de apoyos
especial, y contribuir a la sustentabilidad ambiental del desarrollo nacional. temporales a su ingreso por su participacién en proyectos de
beneficio familiar o comunitario. Entregar apoyos|
econémicos temporales a hombres o mujeres en periodos de
baja demanda laboral y en emergencias naturales o
econémicas, complementando las estrategias de otros|
programas sociales, en el desarrollo de infraestructura sociall
bésica y actividad productiva. Identificar las necesidades
prioritarias  de la  poblacién  objetivo, mediante|
procedimientos participativos, estandarizados y dinad.
interinstitucionalmente.
Estrategia 4: Estrategia 5.3 Impulsar el manejo sustentable de los recursos naturales a través de proyectos productivos rurales.
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CUENTA PUBLICA 2012

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012

Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA
Programa Monto Aprobado
Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales S071  Programa de Empleo Temporal (PET) . 187.2
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal ~Avance%al  Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual ) ) )
(UR) periodo periodo periodo anual
Indice de género de participacién en el Organo Ejecutivo del Comité 413 Indice Semestral 2.00 2.00 2.00 100.0 100
E i litativas a beneficiari: 413 Documento Anual 1.00 1.00 1.00 100.0 100
No. de mujeres beneficiarias en proyectos 413 Mujer Trimestral 42,001.00 42,001.00 72,327.00 172.2 172.2
Monto de recursos otorgados a beneficiarias 413 Recurso Trimestral 187.20 187.20 280.70 150.0 149.95
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo gzibal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Alperiodo  Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 413 187.23 3.42 1.83
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 413 3.42 3.42 100.00 3.42 100.00 100
Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 413

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 413
En el cuarto trimestre de 2012 ya no existieron recursos programados; no obstante fueron ejercidos en este periodo un total de 44.1 millones de pesos dirigidos a mujeres. En términos de lo acumulado al semestre, el avance reportado respecto al monto anual programado ha sido superado en|

50%, esto debido a i

presup les en el p Con relacién a la meta p d: lada de iarias del Programa de Empleo Temporal (PET), queda superada ya que el avance global representa un 72% adicional. Los resultados anteriores de deben a constantes|

modificaciones en la programacion de las obras en términos de niimero e jornales y personas participantes beneficiarias, ya que el PET opera bajo un esquema flexible que permite adecuaciones a la programacion de los proyectos.

| Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 413

Continuar impulsando la lidad de la p

iva de género en el Programa de Empleo Temporal.
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CUENTA PUBLICA 2012

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012

Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA

Programa Programa de Mitigacién y Adaptacién del Cambio Monto Aprobado
Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales U022 . 32.0

presupuestario Climdticos (millones de pesos)
Unidades 116  (Unidad Coordinadora de Participacién Social Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables y Transparencia)

Mujeres ~ Hombres = Mujeres ~ Hombres
4176 0 5431 304

Particularmente el cambio climdtico ha abierto ain mds la brecha de desigualdades de género, entre las que encontramos: la fe

y envej de la poblacién rural, mayores cargas de trabajo y|

responsabilidades familiares ante el incremento de la migracién lina y fc De los principales efectos identificados del cambio climdtico y su impacto en el trabajo de mujeres en zonas rurales, destacan:
Desmpc‘ié" de lap p a riesgos dos con el ciclo del agua y la biodiversidad: ya que es previsible que las tareas f inas tradicionales de aprovisi de agua y lefia, incrementardn sus cargas de trabajo y tiempo.
:::’:;:T;zgmm:ue Inadaptabilidad a las variantes del clima: por lo que las actividades (agricultura, industria, pesca y sector informal) remuneradas podrian verse gravemente retraidas. Di i6n de la produccién agricola: y en
consecuencia, menor acceso a alimentos, mayor pobreza y riesgos de desnutricién y otras afectaciones a la salud de ellas y sus familias. Incremento de la migracién: debido a alteraciones climdticas que provocan sequias,
pérdida de vegetacién y condiciones no aptas para la agricultura. Desastres naturales (inundaciones): Dificultad en el acceso a servicios bdsicos, propagacién de enfermedades, pérdida de patrimonio y documentos.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 3: Igualdad de Oportunidades. Programa  Programa Sectorial: Programa Sectorial de Medio Ambiente y Recursos Dependenciao Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
Piblica Naturales 2007-2012. Entidad
Objetivo 3: Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y Objetivo  Programa Sectorial: En un marco de respeto a los derechos humanos, Objetivo UR: 116 Institucionalizar la perspectiva de género en las
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los establecer una  participacién  incluyente, equitativa, diferenciada, politicas publicas de la Semarnat y de sus 6rganos|
hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por corresponsable y efectiva de todos los sectores de la sociedad, y en todos los sectorizados, y asegurar la transversalidad de la misma en el
igual. 6rdenes de gobierno, en la formulacién de politicas y la adopcién de marco de sus atribuciones, a fin de garantizar el adelanto de|
compromisos conjuntos que contribuyan al desarrollo sustentable de nuestro las mujeres y la igualdad de género en cada uno de los
pais. dmbitos y retos de la agenda ambiental, tales como lal
p del medio ambi la del cambio
climdtico, la reforestacion de bosques y selvas, lal
conservacion y uso del agua y del suelo, la preservacion de la|
biodiversidad, el ord, i logico y la gestion
ambiental, entro otros.
Estrategia 3: Estrategia 16.1 Construir politicas piblicas con perspectiva de género de manera t I en toda la Ad 6n Publica Federal, y trabajar desde el Ejecutivo Federal, en el 4mbito de sus atribuciones, para que esta transversalidad sea posible también en los

gobiernos estatales y municipales.
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CUENTA PUBLICA 2012

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012

Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA

Programa Programa de Mitigacién y Adaptacién del Cambio Monto Aprobado
Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales & U022 & & y P . P 32.0

presupuestario Climdticos (millones de pesos)

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal ~Avance%al  Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual

Numero de mujeres beneficiadas con subsidios y acciones de difusién y formacién en materia de género y medio ambiente 116 Mujer Trimestral 3,176.00 4,176.00 5,431.00 130.1 171

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo gzibal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos. pesos. pesos.
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 116 32.05 90.47 282.28
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 116 90.98 90.98 100.00 90.47 99.44 99.44
Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 116
Las actividades realizadas durante el cuarto trimestre, aportarin a los procesos de fortalecimiento de capacidades de gestion, organizacién e incidencia en politica pblica.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 116

Se superd la meta prevista para el 2012. Lo anterior se debe a un nimero mayor de mujeres beneficiadas a través de los subsidios otorgados a grupos de mujeres y a organizaciones de la sociedad civil. Se habia programado un total de 3,671 mujeres a beneficiar durante 2012; sin embargo en

los 223 proyectos apoyados hubo un mayor nimero de participantes, el recurso fue asignado a 5,431 mujeres, de las cuales el 92% recibi6 di el beneficio medi subsidios a capacitacién e i i6n; mientras que el 8% restante, fue a través de acciones de formacién y capacitacion|

como talleres, cursos y encuentros e intercambio de experiencias.

|Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 116

Continuar con el proceso de otorgamiento de subsidios para el 2013, considerando los cjes rectores de la nueva politica en materia de cuidado y conservacién del medio ambiente, desde una perspectiva de género.
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