
DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 51 E005

Unidades 

responsables

GYN

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

149,441 0 141,968 0

Descripción de la

problemática que

atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 

Pública

Programa Dependencia o 

Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia

3:  Mejorar las condiciones de salud de la población.   Programa Institucional: Contribuir a mejorar las condiciones de salud de la

población derechohabiente mediante programas de promoción de la salud,

prevención de enfermedades y atención médica integral. 

UR: GYN Contribuir a mejorar las condiciones de salud

de la población derechohabiente mediante programas de

promoción de la salud, prevención de enfermedades y

atención médica integral. 

 3:  Estrategia 4.3  Integrar sectorialmente las acciones de prevención de enfermedades.   

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

3: Igualdad de Oportunidades.   Programa Institucional: Programa Institucional del Instituto de Seguridad

y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado 2007 - 2012. 

GYN- Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

Trabajadores del Estado. 

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2012

Anexo 10 

Instituto de Seguridad y Servicios

Sociales de los Trabajadores del

Estado

Programa 

presupuestario
Control del Estado de Salud de la Embarazada

Monto Aprobado 

(millones de pesos)
166.6

(Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de

los Trabajadores del Estado)
Población Objetivo Población Atendida

CUENTA PÚBLICA  2012
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DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 51 E005

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2012

Anexo 10 

Instituto de Seguridad y Servicios

Sociales de los Trabajadores del

Estado

Programa 

presupuestario
Control del Estado de Salud de la Embarazada

Monto Aprobado 

(millones de pesos)
166.6

CUENTA PÚBLICA  2012

RESULTADOS

0.0 0.0 N/A N/A N/A

34.20 34.24 53.50 156.3 156.43

3.60 3.60 3.50 97.2 97.22

95.40 95.49 135.23 141.6 141.75

95.00 95.00 107.20 112.8 112.84

14.80 14.81 15.74 106.3 106.35

90.00 90.00 100.00 111.1 111.11

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 

periodo
Millones de 

pesos

Millones de 

pesos
Porcentaje

Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: GYN 166.67 159.12 95.47

UR: GYN 166.67 166.67 100.00 159.12 95.47 95.47

Información Cualitativa

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: GYN

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: GYN

Sin información.

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo

UR: GYN

Porcentaje de embarazadas identificadas con factores de riesgo GYN Porcentaje Trimestral

Porcentaje de mujeres con Carnets CUÍDAME entregados GYN Porcentaje Trimestral

Porcentaje de acciones de capacitación (cursos) respecto a cuidados generales y detección de signos de alarma entregados GYN Porcentaje Trimestral

Porcentaje de mujeres embarazadas derechohabientes que reciben ácido fólico GYN Porcentaje Trimestral

Razón de muerte materna institucional GYN Razón Anual

Promedio de consultas por mujer embarazada GYN Promedio Anual

Meta al 

periodo

Realizado al 

periodo

Avance % al 

periodo

Avance % 

anual

Razón de muertes maternas en el país GYN Razón Anual

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

INDICADORES AVANCE
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DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 51 E036

Unidades 

responsables

GYN

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

0 0 406 132

Descripción de la

problemática que

atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 

Pública

Programa Dependencia o 

Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia 3: Estrategia 16.1 Construir políticas públicas con perspectiva de género de manera transversal en toda la Administración Pública Federal, y trabajar desde el Ejecutivo Federal, en el ámbito de sus atribuciones, para que esta transversalidad sea posible también en los

gobiernos estatales y municipales.   

3: Igualdad de Oportunidades.   Programa Institucional: Programa Institucional del Instituto de Seguridad

y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado 2007 - 2012. 

GYN- Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

Trabajadores del Estado. 

3: Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y

garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los

hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por

igual.   

Programa Institucional: Promover la igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres que laboran en la administración pública federal al

ofrecer servicios de Estancias para el Bienestar y Desarrollo Infantil que

promuevan su desarrollo integral. 

UR: GYN Promover la igualdad de oportunidades y trato

así como el respeto a la dignidad humana sin distinción

alguna derivada de origen étnico, edad, discapacidad,

condición social, condiciones de salud, religión, opiniones,

preferencias, estado civil. Promover la transversalidad de la

perspectiva de género, la equidad y la igualdad en el

Instituto que incluya: normatividad, políticas, presupuestos,

planes y sistemas de información. 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

CUENTA PÚBLICA  2012

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2012

Anexo 10 

Instituto de Seguridad y Servicios

Sociales de los Trabajadores del

Estado

Programa 

presupuestario
Equidad de Género

Monto Aprobado 

(millones de pesos)
20.5

(Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de

los Trabajadores del Estado)
Población Objetivo Población Atendida

3 de 5



DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 51 E036

CUENTA PÚBLICA  2012

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2012

Anexo 10 

Instituto de Seguridad y Servicios

Sociales de los Trabajadores del

Estado

Programa 

presupuestario
Equidad de Género

Monto Aprobado 

(millones de pesos)
20.5

RESULTADOS

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A

50.00 50.00 50.00 100.0 100

3.00 3.00 3.00 100.0 100

9.00 9.00 9.00 100.0 100

7.00 7.00 7.00 100.0 100

25.00 25.00 25.00 100.0 100

50.00 50.00 50.00 100.0 100

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 

periodo
Millones de 

pesos

Millones de 

pesos
Porcentaje

Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: GYN 20.59 16.27 79.02

UR: GYN 20.59 20.59 100.00 16.27 79.02 79.02

Enlaces de Equidad de las Delegaciones Estatales certificados GYN Enlace certificado Trimestral

Número de eventos de las campañas de difusión realizados en las Delegaciones Estatales GYN Número Trimestral

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Número de enlaces de equidad formalizados en las Delegaciones Estatales del Instituto GYN Número Trimestral

Número de cursos, seminarios y diplomados realizados GYN Número Trimestral

Número de eventos Educativos Realizados en las Delegaciones Estatales GYN Número Trimestral

Número de campañas de difusión realizadas GYN Número Trimestral

Porcentaje de Delegaciones Estatales con Plan de Igualdad Laboral entre Hombres y Mujeres (PILHM) incorporado GYN Porcentaje Anual

Número de actividades de equidad del Programa de Cultura Institucional en Derechos Humanos realizadas en las Delegaciones

Estatales para incorporar el PILHM
GYN Número Anual

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 

periodo

Realizado al 

periodo

Avance % al 

periodo

Avance % 

anual
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DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 51 E036

CUENTA PÚBLICA  2012

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2012

Anexo 10 

Instituto de Seguridad y Servicios

Sociales de los Trabajadores del

Estado

Programa 

presupuestario
Equidad de Género

Monto Aprobado 

(millones de pesos)
20.5

Información Cualitativa

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: GYN

Acciones realizadas en el periodo

UR: GYN

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: GYN

No se registraron diferencias en el cumplimiento de las metas.
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