CUENTA PUBLICA 2012

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012
Anexo 10

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Definicién y conduccién de la politica de Monto Aprobado
Ramo 9  Comunicaciones y Transportes P001 0.0

presupuestario comunicaciones y transportes (millones de pesos)
Unidades 300 (Subsecretaria de Transporte) Poblacion Objetvo Poblacitn Atendida
responsables
Mujeres ~ Hombres = Mujeres  Hombres
181 179 94 92

Se tipifica como delito la trata de personas y se establecen sanciones respectivas, brindando proteccién de los derechos de las mujeres, nifios y nifias, sector mds vulnerable a esta problemdtica. La trata de personas es

duciend i y medidas de prevencion, proteccién y asistencia a las victimas, asi como capacitando al

manejada con una visién para combatirla de manera global, no sélo tipificando y penalizando el delito, sino intr

Descripcién  de I personal de las instituciones involucradas con el tema. Bajo este contexto, el tema de trata de personas ha requerido de la incorporacién de la perspectiva de género como categoria de anilisis, con la finalidad de identificar|

blemiti que algunas de las formas y caracteristicas, cambio cultural a nivel individual, familiar y comunitario de las personas, asi como de los procesos que se originan con las victimas del delito. Como resultado de esta nueva

atiende el Programa perspectiva de anlisis, se ha podido identificar que los nifios y ninas, mujeres, indigenas, personas que no tienen capacidad de comprender el significado del hecho, personas con discapacidades diferentes, y las personas

mayores de 70 afios, que viajan solas a través del territorio nacional o través de fronteras internacionales, son los més vulnerables y con derecho a brindarle proteccién en sus derechos introduciend i y medidas de

prevencion, proteccién y asistencia a victimas, asi como capacitar al personal de la institucién involucrado en el tema.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Eje de Politica 3: Igualdad de Oportunidades. Programa
Publica
Objetivo 3: Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y Objetivo
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los
hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por
igual.
Estrategia 3: Estrategia 16.1 Construir politicas piiblicas con perspectiva de género de manera t

Programa Derivado del PND 2007-2012
Programa Sectorial: Programa Sectorial de Comunicaciones y Transportes

2007-2012.

Programa  Sectorial: Calidad. Promover altos niveles de confiabilidad,
oportunidad, eficiencia y cuidado del medio ambiente en el desarrollo de la
infraestructura y los servicios de comunicaciones y transportes, para
contribuir a elevar la productividad del sector y el desarrollo econémico y

social del pais.

I en toda la Ad

gobiernos estatales y municipales.

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependenciao  Secretaria de Comunicaciones y Transportes.

Entidad

Objetivo UR: 300 Prestar los servicios de los diferentes medios de|
transportes, con calidad y competitivos, que responda a las|
expectativas de las personas, contribuyendo a la proteccion|

de sus derechos y la seguridad en los transportes.

6n Publica Federal, y trabajar desde el Ejecutivo Federal, en el 4mbito de sus atribuciones, para que esta transversalidad sea posible también en los
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DATOS DEL PROGRAMA
Programa Definicién y conduccién de la politica de Monto Aprobado
Ramo 9  Comunicaciones y Transportes P001 ) 0.0
presupuestario comunicaciones y transportes (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal ~Avance%al  Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual i i i
(UR) periodo periodo periodo anual
Numero de personas de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes capacitados en materia de derechos humanos y trata de
300 Persona Trimestral 196.00 196.00 360.00 183.7 183.67
personas
Campanas de prevencion de trata de personas en las principales terminales aéreas y terrestres de pasajeros del pais 300 Campafia Trimestral 60.00 60.00 0.0 0.0 0
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo gzibdl Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos. pesos. pesos.
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 300 0.0 0.0 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 300 0.0 0.0 N/A 0.0 N/A N/A

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 300

Tndicador nimero de personas de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes capacitadas en materia de derechos humanos y trata de personas. Por lo que respecta en este indicador, se reporta la capacitacién de 186 servidores piblicos, en los que se encuentran 94 mujeres y 92 hombres,
lo cual suma un total de 360 servidores publicos capacitados en 2012. Cabe sefialar que para las acciones de capacitacién no se han erogado recursos asignados, toda vez que esta ha sido impartida por entidades de la propia Administracién Piblica tales como la Comisién Nacional de

Derechos Humanos y la Comisién de Atencién a Grupos Vulnerables del Senado de Republica.

|Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 300
Indicador Campaiias de prevencién de trata de personas en las principales terminales aéreas y terrestres de pasajeros del pais: No se han podido establecer avances. Se estard en posibilidad de llevar a cabo la implementacion en esta Secretaria, una vez que se concluy6 la capacitacion.

Indicador ntimero de personas de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes capacitadas en materia de derechos humanos y trata de personas. Se informa que para 2012 se capacité un total de 360 servidores piiblicos, con lo cual se rebasé la meta anual programada de 196.

| Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 300

Sin informacién.
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