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Categoría Programática

EPP
Objetivo

EPP F SF

1/ Información adicional sobre los indicadores para resultados se presenta en el Anexo de la Cuenta Pública denominado Consolidación del Sistema de Evaluación del Desempeño. La suma del presupuesto de los Programa Presupuestario puede no coincidir con
el total debido al redondeo de las cifras.
2/ Incluye el presupuesto pagado y ADEFAS.
3/ Debido a que el indicador es decreciente, el resultado involucra la reducción en el cálculo del porcentaje de cumplimiento, por ello se aplicó la fórmula siguiente: ((Meta Aprobada - Meta Alcanzada) X 100 / Meta Aprobada) +100.
NOTAS:
NIVEL DEL INDICADOR
 Indicador de Fin: Este nivel de indicador describe cómo el programa contribuye en el mediano o largo plazo, a la solución de un problema de desarrollo o a la consecución de los objetivos estratégicos del Ramo, Dependencia o Entidad; es decir, se refiere a la
contribución o impacto logrado en el ámbito nacional, regional o sectorial.
 Indicador de Propósito: Este nivel de indicador mide el resultado directo que se logra en la población objetivo como consecuencia de la utilización de los bienes y servicios producidos o entregados por el programa; es decir, el efecto logrado en la población
beneficiaria.

Indicadores Presupuesto (Pesos)

PP Denominación del indicador Nivel
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Metas

Alc./
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Alc./
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AlcanzadaModificadaAprobada

2

4

2

1

1

2

2

E001

E002

S043

TOTAL DEL GASTO PROGRAMABLE

TOTAL DEL GASTO PROGRAMABLE EN LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
ASOCIADOS A INDICADORES

Economía Competitiva y Generadora de Empleos
Promover las políticas de Estado y generar las
condiciones en el mercado laboral que incentiven la
creación de empleos de alta calidad en el sector formal.
Justicia
Impartición de justicia laboral
INDICADOR: Porcentaje de abatimiento del rezago
histórico en conflictos individuales.
INDICADOR: Porcentaje de asuntos individuales y
colectivos resueltos respecto de los recibidos.
INDICADOR: Porcentaje de estallamiento de huelgas 3/
Impartición de Justicia
Procuración de justicia laboral
INDICADOR: Porcentaje de conflictos resueltos a favor
del trabajador través de la conciliación y la mediación
promovida por la PROFEDET.
INDICADOR: Porcentaje de juicios resueltos
favorablemente para el trabajador promovidos por la
PROFEDET.
Procuración de Justicia
Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en
General
Programa de Apoyo al Empleo (PAE)
INDICADOR: Tasa de beneficiarios del Programa de
Apoyo al Empleo colocados en un empleo o con
autoempleo.
INDICADOR: Tasa de colocación de personas
buscadoras de empleo capacitadas en el subprograma
Bécate.
Asuntos Laborales Generales

TOTAL DEL GASTO PROGRAMABLE EN LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS  NO
ASOCIADOS A INDICADORES

Componente

Propósito

Fin

Fin

Fin

Propósito

Componente

Gestión

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

          19.04

          86.70

           1.02

          68.00

          92.00

          55.72

          72.07

          19.91

         103.05

           1.14

          68.00

          92.00

          59.20

          70.41

          18.80

         128.70

           0.19

          73.20

          93.10

          68.30

          78.20

  94.40

  124.90

  183.30

  107.60

  101.20

  115.40

  111.10

  4 416 805 833

  2 044 033 069

   819 749 878

   201 395 547

  1 022 887 644

  2 372 772 764

  4 360 166 289

  2 614 332 473

   851 375 394

   190 452 950

  1 572 504 130

  1 745 833 815

   98.7

  127.9

  103.9

   94.6

  153.7

   73.6

  100.0

  100.0

  100.0

  100.0

  100.0

  100.0

  98.70

  148.40

  181.40

  107.60

  101.20

  122.60

  108.50

  4 360 137 180

  2 614 331 621

   851 375 394

   190 452 097

  1 572 504 130

  1 745 805 559

Ejer. /
Aprob.

Ejercicio

Porcentaje de
Ejercicio

Ejer. /
Modif.
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Indicador de Componente: Este nivel de indicador mide los bienes y servicios producidos o entregados por el programa a la población beneficiaria, para cumplir con su propósito; es decir, son los productos terminados y servicios proporcionados a la población
beneficiaria.
TIPO INDICADOR
 Estratégico: Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las políticas públicas y de los programas  presupuestarios; y contribuye a corregir o fortalecer las estrategias y la orientación de los recursos. En este tipo de indicador se incluyen los indicadores de
Fin, Propósito y aquéllos de Componente que consideran subsidios, bienes y servicios que se aplican o impactan de manera directa en la población o área de enfoque.
De Gestión: Mide el avance y logro en procesos y actividades, es decir, mide la forma en que los bienes y servicios públicos son generados y entregados. En este tipo de indicador se incluyen los indicadores de Actividades y aquéllos de Componente que
entregan bienes y/o  servicios para ser utilizados por otras instancias.
DIMENCIÓN A MEDIR
Eficacia: Mide el grado de cumplimiento de los objetivos.


