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HOSPITAL JUÁREZ DE MÉXICO

CUENTA DE LA HACIENDA PÚBLICA FEDERAL DE 2013
ANÁLISIS DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
HOSPITAL JUÁREZ DE MÉXICO

1. ESTADO ANALÍTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACIÓN ECONÓMICA Y POR OBJETO DEL GASTO

· Durante el ejercicio 2013 se tuvo un presupuesto aprobado de 1,268,945.3 miles de pesos, integrado por 1,060,945.3 miles de pesos de recursos fiscales y 208,000.0 miles de pesos de recursos propios, pagándose en total 1,258,461.7 miles de pesos, integrado por 1,052,149 miles de pesos de recursos fiscales y 206,312.7 miles de pesos de recursos propios, lo que refleja una disminución global del 0.8% comparado contra el presupuesto aprobado, lo que significó una variación global de 10,483.6 miles de pesos de recursos fiscales y propios, lo que se debió principalmente a un menor ejercicio presupuestario en el rubro de Servicios Personales en un 8.1% y en Gasto de Operación se tuvo un  ejercicio del gasto mayor en un 10.5%.

GASTO CORRIENTE

· Para Gasto Corriente se asignaron originalmente 1,268,945.3 miles de pesos, pagándose un total de 1,254,940.7  miles de pesos, es decir, hubo un decremento absoluto de 14,004.6 miles de pesos, que equivalen a un menor ejercicio presupuestario del 1.1% y una reducción del 0.6% con respecto del presupuesto modificado. El presupuesto pagado fue financiado con 83.6% de recurso federal, 16.4% con recursos propios; se debe básicamente a los apoyos de recursos fiscales para el pago de incrementos salariales y medidas de fin de año; asimismo, para cubrir presiones de gasto de operación que fueron canalizados para la adquisición de materiales e insumos médicos, medicamentos, materiales y útiles de oficina y materiales y suministros médicos y de laboratorio, principalmente. El importe de ampliaciones y traspasos compensados por 291 552.4 miles de pesos y reducciones por 300,348.8 miles de pesos, así como el importe de 7,517.7 miles de pesos, que corresponden a la no captación de recursos propios programados. Su evolución por rubro de gasto se presenta a continuación:

· Las erogaciones en Servicios Personales registraron un menor ejercicio presupuestario por 64,345 miles de pesos, equivalente al 8.1% menor al presupuesto aprobado, y se refiere a los movimientos presupuestarios integrados por:

· Ampliaciones netas en este capítulo por 21,413.8 miles de pesos, siendo su comportamiento el siguiente: adecuación 2486 por 367.2 miles de pesos con folio 2013-12-513-1547; adecuación 3116 por 3,022.9 miles de pesos con folio 2013-12-513-2191; adecuación 3667 por 149.7 miles de pesos con folio 2013-33-416-20; adecuación 4621 por 11,347.3 miles de pesos con folio 2013-12-513-3209; adecuación 5477 por 211.5 miles de pesos con folio 2013-12-513-3903 para regularización de conversión de plazas; adecuación 5944 por 197.8 miles de pesos con folio 2013-12-513-4453; adecuación 8080 por 186.3 con folio 2013-33-416-58 para reubicación de plazas y adecuación 8679 por 5,931.1 con folio 2013-12-513-5912 para reorientación de ahorros presupuestales. 

· Las reducciones en este capítulo ascendieron 85 758.8 miles de pesos siendo su comportamiento el siguiente: adecuación 2070 por 374.8 miles de pesos con folio 2013-12-513-1225 reducción del 5 por ciento; adecuación 2129 por 47.8 miles de pesos con folio 2013-12-513-1303 para reorientación de recursos; adecuación 2976 por 284.8 miles de pesos con folio 2013-12-513-1829 reducción del 5 por ciento; adecuación 2978 por 16.7 miles de pesos con folio 2013-12-513-1830 reducción del 5 por ciento; adecuación 4783 por 358.8 miles de pesos con folio 2013-12-513-3709 para regularización interna de analítico de plazas; adecuación 4839 por 207.6 miles de pesos con folio 2013-12-512-3715 para regularización de plazas; adecuación 5777 por 49.7 miles de pesos con folio 2013-12-513-4176 para regularización de plaza; adecuación 7826 por 25.4 miles de pesos con folio 2013-12-513-5342 por economías presupuestales; adecuación 8264 por 3,102.8 miles de pesos con folio 2013-12-513-5655 para reorientación de recursos del paquete salarial; adecuación 8282 por 2,101.8 con folio 2013-12-513-5683 para reorientación de recursos de la partida de sueldo base; adecuación 8479 por 32,011.2 miles de pesos con folio 2013-12-513-5794 reducción líquida; adecuación 8481 por 14,939.6 miles de pesos con folio 2013-12-513-5795 economías presupuestales; adecuación 8637 por 8,720.1 miles de pesos con folio 2013-12-513-5894 reorientación de recursos;  adecuación 8728 por 8.1 miles de pesos con folio 2013-12-513-5935; adecuación 8761 por 11,457 miles de pesos por remanentes presupuestales; adecuación 8771 por 4,951.2 miles de pesos  con folio 2013-12-513-5961 reducción líquida por economías; adecuación 8777 por 1,100.7 miles de pesos con folio 2013-12-513-5963 reducción líquida y adecuación 8781 por 6,000.7 miles de pesos con folio 2013-12-510-5968 reducción líquida. 

· Cabe mencionar que el presupuesto pagado está integrado por ADEFAS con un importe de 10,095.2 miles de pesos por concepto de sueldos y remuneraciones adicionales y especiales y otras prestaciones.

· Asimismo el presupuesto modificado de recursos fiscales se pagó al 100.0%  por 726,064.9 en miles de pesos. 

· En el rubro de Gasto de Operación se registró un mayor ejercicio presupuestario por 50,340.3 miles de pesos, siendo 10.5%  mayor, en comparación con el presupuesto aprobado, debido primordialmente a las siguientes causas:

· Materiales y suministros.  Se registró un mayor ejercicio presupuestario de 58,345.5  miles de pesos, 19.5%  mayor al presupuesto aprobado, el cual corresponde a ampliaciones y transferencias compensadas de recursos fiscales y propios referidas a:

· Ampliaciones netas por 69,321.3 miles de pesos, registradas así: adecuación 1028 por 5,000 miles de pesos con folio 2013-12-510-553 traspaso entre partidas; adecuación 3122 por 3,031.2 con folio 2013-12-NAW-1938 traspaso entre partidas; adecuación 5602 por 6,000 miles de pesos con folio 2013-12-NAW-3741 traspaso entre partidas; adecuación 6329 por 2,000 miles de pesos con folio 2013-12-NAW-4278 traspaso entre partidas; adecuación 7030 por 14,620 con folio 2013-12-510-4781 para cubrir necesidades de sustancias químicas y medicamentos; adecuación 7457 por 26,127.3 con folio 2013-12-510-5100 para cubrir necesidades de medicamentos y materiales médicos; adecuación 7486 por 142.7 miles de pesos con folio 2013-12-510-5102 y adecuación 7941 por 2,013.8 con folio 2013-12-510-5405 para la adquisición de sustancias químicas; adecuación 7950 por 101.2 con folio 2013-12-510-5406 adquisición de combustible y adecuación 8116 por 10,285 con folio 2013-12-510-5524 cubrir necesidades de materiales y suministros médicos.

· Reducciones Netas por 10,975.8 miles de pesos, registradas así: adecuación 8415 por 2,971.5 con folio 2013-12-510-5742 reducción líquida; adecuación por 2,116.5 miles de pesos con folio 2013-12-NAW-6 para dar disponibilidad al capítulo 5000 y adecuación por 1,404.5 miles de pesos con folio 2013-12-NAW-7 para dar disponibilidad al capítulo 5000. Cabe mencionar que respecto de los recursos propios la diferencia entre el presupuesto modificado y el presupuesto pagado por 104,260.7 miles de pesos corresponden 4,483.3 miles de pesos no captados.

· Servicios Generales.  Se observó un menor ejercicio presupuestario de 8,005.1 miles de pesos, 4.5% menor al presupuesto aprobado, que corresponde a reducciones de recursos fiscales, así como por transferencias compensadas de recursos fiscales a otros capítulos de gasto, que se detalla a continuación:

· Ampliaciones Presupuestarias netas de recursos por 13,260.3 miles de pesos, de acuerdo a las siguientes afectaciones presupuestarias: adecuación 7030 por 1,100 con folio 2013-12-510-4781 para cubrir necesidades de arrendamiento de equipo médico; adecuación 7457 por 3,730 con folio 2013-12-510-5100 para cubrir necesidades de servicios de vigilancia, alimentación y arrendamiento de equipo; adecuación 7941 por 452.5 miles de pesos con folio 2013-12-510-5405 para la adquisición de los servicios de alimentación y arrendamiento de equipo médico;  adecuación 8116 2,147.4 miles de pesos con folio 2013-12-510-5524 y adecuación por 5,830.4 miles de pesos con folio 2013-12-NAW-2 por la obtención de ingresos excedentes.

· Reducciones Netas por 21,265.4 miles de pesos de acuerdo a las siguientes afectaciones presupuestarias: adecuación 1028 por 5,000 miles de pesos con folio 2013-12-510-553 traspaso entre partidas; adecuación 3122 por 3,031.2 miles de pesos con folio 2013-12-NAW-1938 traspaso entre partidas; adecuación 5602 por 6,000 miles de pesos con folio 2013-12-NAW-3741 traspaso entre partidas; adecuación 6329 por 2,000 miles de pesos con folio 2013-12-NAW-4278 traspaso entre partidas; adecuación 8651 por 169.8 miles de pesos con folio 2013-12-513-5904 reorientación de recursos de la partida de impuesto sobre nómina y adecuación 8760 por 2,030 miles de pesos con folio 2013-12-513-5958 recursos que se transfieren al ramo 23. 
· Asimismo, el presupuesto modificado de recursos fiscales se pagó al 100.0% por 72,219.8 en miles de pesos. Respecto de los recursos propios la diferencia entre el presupuesto modificado y el presupuesto pagado por 3,034.4 miles de pesos corresponden a recursos no captados.
· Subsidios. No se destinaron recursos.
· Otros de Corriente.- En este rubro se tuvo un presupuesto aprobado de 100.0 miles de pesos; de los cuales por concepto de gastos funerarios se pagaron 100.0 miles de pesos.
GASTO DE INVERSIÓN
· Para gasto de inversión no se tuvieron recursos asignados en el presupuesto aprobado, pero se ejercieron un total de 3,521.0 miles de pesos, que fueron financiados con el 60.1% de recursos del Fideicomiso del Sistema de Protección Social en Salud y el 39.9% de recursos propios.

· En materia de Inversión Física, el presupuesto modificado fue de 3,521.0 miles de pesos, los cuales fueron pagados al 100.0%.  Al interior de este rubro se observó el comportamiento que a continuación se menciona:

· Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles.  El gasto reflejó un incremento de 3,521.0 miles de pesos, que representa 100.0% de incremento, en relación al presupuesto aprobado. El presupuesto pagado fue realizado con recursos propios y del Fideicomiso del Sistema de Protección Social en Salud y se refiere a movimientos presupuestarios como sigue:
· Ampliaciones netas de 3,521 miles de pesos de acuerdo a las siguientes afectaciones presupuestales: adecuación por 2,116.5 miles de pesos con folio 2013-12-NAW-6 y adecuación por 1,404.5 miles de pesos con folio 2013-12-NAW-7 para la adquisición de equipo médico y de 
laboratorio.

· Lo anterior, ayudó a continuar con la sustitución y equipamiento de las diferentes áreas del Hospital; asimismo, a la modernización del equipo médico de las áreas sustantivas y adquisición equipos médicos de alta tecnología. 
· Inversión Pública. No se tuvieron proyectos de obra pública 

· En lo correspondiente a Subsidios y a Otros de Inversión, no se destinaron recursos.
2. ESTADO ANALÍTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACIÓN FUNCIONAL PROGRÁMATICA

· El presupuesto pagado del Hospital en 2013 se ejerció a través de dos finalidades: Desarrollo Social y Desarrollo Económico.  El primero comprende la función  Salud; y la segunda la función  Ciencia, Tecnología e Innovación.
· La finalidad Desarrollo Social, representó el 97.4% del total de los recursos pagados y registró una variación menor en el presupuesto pagado de 0.8%, respecto al aprobado, observando un decremento de 10,483.6 miles de pesos.  Lo anterior representa el carácter prioritario que se asignó a este programa para atender las actividades fundamentales del sector salud y la reducción corresponde a economías principalmente del capítulo 1000 “Servicios Personales”. Destaca la atención médica de alta especialidad, los trabajos desarrollados de formación de especialistas en salud y capacitación de servidores públicos operativos y administrativos, así como la adquisición de equipo médico de alta tecnología.
· Dentro del grupo funcional Desarrollo Social, en la función 3 Salud, se erogó el 97.4% del total del presupuesto, destacando el ejercicio del 99.4% del presupuesto modificado; y se tiene una variación del presupuesto ejercido de 0.8% con relación al aprobado; para la Subfunción Prestación de servicios de salud a la persona el 0.9% mayor del presupuesto aprobado y en las subfunciones Generación de los recursos para la salud el ejercicio presupuestario fue un 8.8% menor al presupuesto aprobado y Rectoría del sistema de salud fue del 67.5% menor al presupuesto aprobado.

· La finalidad Desarrollo Económico, representó un 2.6% del total de los recursos pagados y registró una variación menor en el presupuesto pagado de 13.5%, respecto al aprobado, observando un decremento de 5,173.4 miles de pesos.  

· Durante 2013, el Hospital Juárez de México ejerció la operación a través de cinco programas presupuestarios, distribuidos en dos grupos y dos modalidades con un presupuesto ejercido de 1,258.5 miles de pesos, lo que significó un decremento de 0.8% respecto a lo aprobado, de los cuales destacan los siguientes:

· E022 Investigación y Desarrollo Tecnológico en Salud.- El presupuesto pagado en este programa fue de 33,220.0 miles de pesos, el cual fue menor en 13.5% del presupuesto aprobado, las acciones realizadas permitieron alcanzar:

· 33 publicaciones totales, de las cuales; 13 fueron del Grupo III-V, destacando tres artículos de alto impacto del grupo IV uno en la revista BMC Infectious Diseases, donde se propone nuevos marcadores para la identificación de Coccidioides; otro en la revista Virology, donde se describe un nuevo mecanismo de regulación de la oncoproteína del VPH para el desarrollo de Cáncer; y en la revista Immunology, donde se describen dos nuevas proteínas con propiedades adyuvantes para el desarrollo de nuevas vacunas y/o el mejoramiento de las ya existentes y 17 publicaciones fueron del grupo I.

· Se tuvo un incremento del 10.0% de los investigadores del Hospital al Sistema Nacional de Investigadores, 6 como candidatos y 5 con nivel 1.

· Se concluyeron 11 proyectos de investigación en 2013, lo que se reflejó en la productividad científica alcanzada.

· Se impulsó la investigación interinstitucional internacional destacando la colaboración con el Departamento de Genética del ”Texas Biomedical Research Institute” para el estudio genético de las enfermedades metabólicas en México y el Instituto de Investigación Sanitaria del Hospital Universitario Puerta de Hierro-Majadahonda, España, para el Trasplante de pulmón en modelos porcinos.

· E023 Prestación de Servicios en los Diferentes Niveles de Atención a la Salud.- Los recursos erogados en este programa se ubican en 1,204,985.9 miles de pesos, monto superior en 0.9% a lo contemplado en el presupuesto aprobado. Estos recursos se utilizaron para lo siguiente: 

· Durante 2013 se otorgaron un total de 244,480 consultas, de las cuales 11,878 fueron preconsultas, 149,450 consulta subsecuentes, 50,149 de consultas de primera vez y 33,003 de urgencias.
· Se generaron 18,140 ingresos hospitalarios, de los cuales el 50.7% ingresaron por el servicio de urgencias y el 49.3% vía consulta externa.
· A su vez, se registraron 18,180 egresos. Los principales motivos de egreso fueron: 17,266 altas por mejoría; que corresponde el 95.0% respecto al universo de cobertura y 102.1% en relación al indicador programado y 912 (5.0%) defunciones, en este rubro es importante destacar que se registró un número reducido de altas voluntarias en 2013, únicamente dos comparadas con las 76 del año previo.

· La tasa de infecciones nosocomiales por 100 egresos hospitalarios fue de 3.1%, registrándose un total de 556 episodios en 390 pacientes.

· La ocupación hospitalaria, fue del 83.7%, con 120,112 días paciente y 143,445 días cama. El promedio de estancia hospitalaria fue de 5.6 días. 

· Se otorgó atención a 238 pacientes hospitalizados en la Unidad de Cuidados Intensivos, con una mortalidad de 18.5%. 

· Se practicaron 13,973 cirugías, de las cuales 3,057 fueron cirugías ambulatorias y 10,916 fueron mayores, de estas 1,500 fueron cirugías de alta especialidad, destacando 496 Colecistectomías laparoscópicas, 66 Funduplicaturas laparoscópicas, 94 Facovitrectomías +LIO, 134 Mastectomías, 83 Rutinas de endometrio, 122 Artoplastías (Coxartrosis/Gonatrosis), 54 Nefrolitotomias Percutáneas y, 36 Prostatectomías y Pielitotomías laparoscópicas. El índice de cirugías diarias por sala fue de 2.3 y el número de cirugías por cirujano fue de 115. Para garantizar una atención quirúrgica dentro de los más altos estándares de seguridad, se siguen los lineamientos del Programa Sectorial de Cirugía Segura Salvavidas y el Institucional de Cirugía Segura; se supervisan permanentemente los expedientes de los pacientes de cirugía electiva por el Jefe del Quirófano y se ha reforzado el marcaje quirúrgico y el “tiempo fuera”.
· En el Servicio de Rehabilitación, se realizaron 157,132 sesiones, de las cuales 118,788 fueron de terapia física, 27,804 ocupacionales y 10,540 de lenguaje.

· En el Servicio de Laboratorio Clínico, se realizaron un total 1,456,121 estudios, de los cuales 343,422 fueron de consulta externa, 505,175 
de hospitalización y 607,524 de urgencias. Asimismo, el número de estudios especializados realizados fue de 49,959.

· El Servicio de Anatomía Patológica, practicó 22 autopsias, realizó 8,861 estudios histológicos y 5,150 citológicos.

· Se realizaron 934 cesáreas, con una tasa de 47.1%.

· En 2013, se atendieron 2,000 nacimientos, de los cuales 1,970 fueron vivos y 30 óbitos. 

· La mortalidad materna, fue 0.2%, registrándose únicamente 3 muertes maternas.

· En materia de infraestructura médica, Se remodelaron las áreas de: bacteriología en el laboratorio central y oficina de trabajo social en el servicio de oncología planta baja. Se cambiaron los lavacómodos en los servicios de: urgencias adultos, unidad coronaria, segundo piso sur y tercer piso norte de hospitalización, las mezcladoras electrónicas en el servicio de tococirugía, la tubería en torres de enfriamiento, interruptores principales en tableros eléctricos en hospitalización, el equipo de aire acondicionado en el área de cirugía refractiva. Asimismo, el Departamento de Mantenimiento Biomédico, atendió un total de 1,108 solicitudes de mantenimiento correctivo y preventivo de equipo médico de diversas áreas del Hospital, destacando los siguientes: baumanómetros, tomas de oxígeno, trombas de aspiración, laringoscopios, estetoscopios, cánulas, monitores de signos vitales, centrífugas, unidades de calor radiantes, incubadoras, desfibriladores, máquinas de anestesia, esterilizadores, electrocauterios, digitalizadores, rayos "X" móviles, planta de tratamientos de agua, electrocardiografo, cambio y distribución de cilindros de oxígeno. Además, adquiridos e instalados los siguientes equipos: un citómetro de flujo y dos ultracongeladores para el área de investigación, dos congeladores de plasma, una centrífuga refrigerada y un descongelador de plasma para el servicio de banco de sangre y dos percutores, uno para el servicio de inhaloterapia y otro para la unidad de cuidados intensivos (UCI). Asimismo, fueron instalados en varios servicios del Hospital cincuenta oxímetros adquiridos en comodato y donados en los meses de noviembre y diciembre: ortopantógrafo asignado al servicio de Rayos X, tres baumanómetros asignados dos a consulta externa y uno al servicio de urgencias pediatría, dermatomo eléctrico  asignado a quirófano, tres básculas pesa-bebe, asignadas a consulta externa, urgencias pediatría y neonatología, diez humidificadores asignados al servicio de inhaloterapia.
· E010 Formación y Desarrollo Profesional de Recursos Humanos Especializados para la Salud (Hospitales).- En este programa se ejercieron 12,757.7 miles de pesos, cantidad inferior en 9.4% respecto al aprobado, equivalente a 1,317.8 miles de pesos. Estos recursos se utilizaron para lo siguiente: 

· Durante el 2013, el número de ingresos y reinscripciones a los cursos universitarios de especialización y de alta especialidad, fue de 397 médicos residentes. 

· Los 12 cursos Universitarios de Especialidad son: Anatomía Patológica, Anestesiología, Cirugía General, Cirugía Maxilofacial, Ginecología y Obstetricia, Imagenología Diagnóstica y Terapéutica, Medicina Interna, Oftalmología, Ortopedia y Traumatología, Otorrinolaringología y Cirugía de Cabeza y Cuello; Pediatría y Urgencias Médico-Quirúrgicas. Los 12 Cursos Universitarios de Subespecialidad son: Biología de la Reproducción Humana, Cardiología, Cirugía Oncológica, Gastroenterología, Ginecología Oncológica, Medicina del Enfermo en Estado Crítico, Nefrología, Neuroanestesiología, Neurocirugía, Neurología, Reumatología y Urología. Los nueve cursos universitarios de Alta Especialidad son: Cardiología Intervencionista (Hemodinamia), Cirugía de Columna Vertebral, Córnea y Cirugía Refractiva, Ecocardiografía, Endoscopía Gastrointestinal Diagnóstica y Terapéutica, Medicina del Dolor y Cuidados Paliativos, Oncología Quirúrgica de Cabeza y Cuello, Toxicología aplicada a la Clínica y Trasplante Renal.

· En 2013 egresaron 116 médicos residentes, de los cuales 97 fueron de especialidad y 19 de subespecialidad. de los curos de posgrado de las especialidades: Anatomía Patológica, Anestesiología, Biología de la Reproducción Humana, Cardiología, Cirugía General, Cirugía Maxilofacial, Cirugía Oncológica, Ginecología Obstetricia, Gastroenterología, Ginecología Oncológica, Imagenología Diagnóstica, Medicina Interna, Medicina del Enfermo del Estado Crítico, Nefrología, Neuroanestesiología, Neuroanestesiología, Neurocirugía, Neurología, Oftalmología, Ortopedia, Pediatria, Otorrinolaringología, Reumatología, Urgencias Médicas y Urología y de Alta Especialidad: Cardiología Intervencionista, Córnea y Cirugía Refractiva, Cirugía de Columna, Ecocardiográfía, Endoscopia Gastrointestinal y Diagnóstica, Medicina del Dolor y Cuidados Paleativos, Oncología Quirúrgica de Cabeza y Cuello y Toxicología.

· Se registró un total de 27 alumnos extranjeros provenientes de Bolivia, seis; Colombia, seis; Costa Rica, uno; Ecuador, cuatro; Guatemala, cuatro; Honduras, uno; Nicaragua, dos; Panamá, uno; Paraguay, uno y Venezuela, uno. Se incrementó en 59.0% la inscripción de médicos residentes extranjeros a los cursos universitarios de especialización y alta especialidad.

· La eficiencia terminal, fue del 100.0%, igual que en el mismo periodo de 2012.

· En 2013, se desarrollaron un total de 41 cursos de pregrado; el número de médicos internos de pregrado fue de 87; el número de alumnos en Ciclos Clínicos de Pregrado fue de 785 y se tuvo una población de 65 estudiantes en servicio social.

· Se practicaron 22 autopsias, de un total de 912 defunciones, que representa el 2.4%.

· El número de rotaciones externas hacia el Hospital, fue de 300 médicos residentes y el número de médicos residentes que rotaron a otras instituciones fue de 451.
· Se otorgaron un total de 12 cursos de Pregrado en Enfermería; impartidos por la Escuela de Enfermería, la Asamblea de enfermeras otorgó 11 cursos y la Jefatura de enfermería impartió 10; con un total de 2 108 asistentes.
· Se impartieron 76 cursos de educación médica continua, con la asistencia de 4,504 participantes de los cuales 3,429 fueron mujeres. Los más destacados son: El profesional de enfermería en la atención del paciente pediátrico, II curso diagnóstico y manejo del paciente en coma, Inteligencia emocional, VIII Curso de radiología, V Curso de calidad y seguridad de los servicios de enfermería, 3er.Curso interinstitucional urgencias trauma, Curso de ventilación mecánica básica, Enfermería cardiológica, VI Curso de terapia intensiva pediátrica y II Curso internacional en cuidados intensivos pediátricos, IX Jornadas Médico Quirúrgicas del Hospital Juárez de México, enfermedades crónico degenerativas, estado actual y proyección a futuro, Bases científicas y técnicas de la terapia respiratoria y el Congreso Internacional de Investigación 2013 Biomédico y Clínico Hospital Juárez de México.

· Se realizaron dos Congresos: El “X Congreso de Enfermería Médico-Quirúrgica, calidad y seguridad en la atención del paciente quirúrgico”, con una participación de 174 asistentes, y el “Congreso Internacional de Investigación 2013 Biomédico y Clínico Hospital Juárez de México” con 125 asistentes. Además se llevaron a cabo las “IX Jornadas Médico Quirúrgicas del Hospital Juárez de México, enfermedades crónico degenerativas, estado actual y proyección a futuro” que contó con 205 asistentes.

· Durante el 2013, se realizaron 47 sesiones generales, con una asistencia de 11,794 participantes y se realizaron 5,000 sesiones académicas por división.

· En 2013, se llevaron a cabo un total de 36 transmisiones de videoconferencia en streming; a través del portal integral, 16 fueron del diplomado de Cuidados Intensivos Neurológicos, y 20 sesiones del diplomado de Gerencia para la Certificación de Establecimientos Médicos.

· E019 Capacitación Técnica y Gerencial de Recursos Humanos para la Salud.- Se ejercieron 221.7 miles de pesos, cantidad que representó un incremento del 38.6%  con relación al presupuesto aprobado. Estos recursos se utilizaron para lo siguiente.
· En 2013 fueron capacitados 948 servidores públicos los cuales mejoraron sus funciones, contribuyendo a mejorar los valores y principios, los cuales permitieron adquirir cultura, disciplina y técnicas de interacción orientadas a cumplir los objetivos institucionales.

· M001 Actividades de Apoyo Administrativo que registró un decremento en el gasto del 67.5%, con respecto al presupuesto aprobado.

· Las acciones administrativas se llevaron a cabo en apego a la normatividad aplicable, las gestiones para el adecuado ejercicio del presupuesto, tramitando 25 adecuaciones presupuestarias externas e internas, principalmente por traspasos compensados por cambio de calendario, reorientación de recursos para dar suficiencia a otras partidas que tuvieron presiones de gasto, ampliaciones líquidas para la adquisición de bienes, así como reducciones líquidas de recursos por economías presupuestales de partidas de gasto de previsiones de carácter laboral, económica y de seguridad social del capítulo 1000 “Servicios Personales” que se transfirieron al ramo 23 Provisiones Salariales y Económicas.

3. CONTRATACIONES POR HONORARIOS Y TABULADORES Y REMUNERACIONES

· Las contrataciones por honorarios que realizó durante 2013

· Durante el ejercicio fiscal 2013, no se tuvieron contrataciones por honorarios.

· Los tabuladores y remuneraciones para el ejercicio fiscal 2013.
	Grupo de Personal
	Tabulador de Sueldos y Salarios 
	Remuneraciones

	
	Mínimo
	Máximo
	Elementos Fijos Efectivo
	Elementos Variables

	
	
	
	
	Efectivo
	Especie

	Mando (del grupo G al O o sus equivalentes) 
	 
	 
	 
	 
	 

	    Secretario 
	 
	 
	 
	 
	 

	    Subsecretario
	 
	 
	 
	 
	 

	Director General
	171,901.34
	171,901.64
	77
	 
	 

	Director de Área
	56,129.22
	78,805.42
	77
	 
	 

	     Subdirector de Área
	 
	28,664.15
	39,573.73
	77
	 
	 

	      Jefe de Departamento
	 
	17,046.25
	17,046.25
	77
	 
	 

	Enlace (grupo P o equivalente)
	 
	 
	 
	 
	 

	Operativo
	 
	 
	 
	 
	 

	    Base
	8,200
	37,184
	675
	 
	10,100 

	    Confianza
	10,200
	51,506
	225
	 
	10,100 

	Categorías
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