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Consejo de Promoción Turística de México, S.A. de C.V.

INFORME DEL PASIVO CONTINGENTE

EL PASIVO CONTINGENTE ESTÁ INTEGRADO DE LA SIGUIENTE MANERA;

Al 31 de diciembre de 2013 y 2012, se reconocen en el rubro de cuentas por pagar y pasivos acumulados, provisiones por obligaciones por los litigios laborales en proceso de $2,000,000 para ambos casos, que pudiesen llegar a tener fallos negativos y que no cuentan con partida presupuestal.
Así como pasivo laboral 

El Consejo es responsable de los pagos por primas de antigüedad e indemnizaciones por despido que se acumulen a favor del personal y se encuentran en el rubro de Beneficios a empleados, su determinación y reconocimiento se realiza con base a los lineamientos de la “NIFGG SP 05- Obligaciones laborales”, cuyo pasivo está reconocido a largo plazo por $18,451,911 al 31 de diciembre de 2013.

M.A. RAÚL GONZÁLEZ VALADEZ







C.P. SALVADOR DOMINGUEZ DÍAZ

Director Ejecutivo de Administración y Finanzas



Director de Recursos Financieros


