
DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 35 E013

Unidades 

responsables

104

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

0 0 8,799 4,153

Descripción de la

problemática que

atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 

Pública

Programa Dependencia o 

Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia  1:  Estrategia 12.1  Actualizar el marco normativo para responder a las demandas y necesidades de una sociedad cada vez más preocupada por el respeto a los derechos fundamentales de los individuos.  

1: Estado de Derecho y Seguridad.   104- Cuarta Visitaduría General.

1: Asegurar el respeto irrestricto a los derechos humanos y

pugnar por su promoción y defensa.   

UR: 104 Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y

monitorear la política nacional en materia de asuntos de la

mujer y de igualdad entre mujeres y hombres.  

A pesar de los esfuerzos gubernamentales por implementar una política de igualdad entre mujeres y hombres en el país y el gasto del presupuesto que se ejerce para su aplicación, no termina de permear el Principio de

Igualdad entre los servidores públicos, situación que se refleja en el actuar cotidiano de los mismos. Todavía existen servidores que buscan la forma de no contratar o de despedir a las mujeres embarazadas; servidores que

acosan sexual o laboralmente a sus compañeras de trabajo; y otros que por negligencia no realizan su trabajo a conciencia y permiten que terceros discriminen a mujeres y hombres por el simple hecho de serlo.  

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

CUENTA PÚBLICA  2012

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2012

Anexo 10 

Comisión Nacional de los Derechos

Humanos

Programa 

presupuestario

Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y

monitorear la política nacional en materia de

Asuntos de la mujer y de Igualdad entre mujeres y

hombres

Monto Aprobado 

(millones de pesos)
16.9

(Cuarta Visitaduría General)
Población Objetivo Población Atendida
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Monto Aprobado 

(millones de pesos)
16.9

RESULTADOS

16,509.00 100.00 250.00 250.0 1.51

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 

periodo
Millones de 

pesos

Millones de 

pesos
Porcentaje

Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: 104 16.96 15.82 93.28

UR: 104 17.63 17.63 100.00 15.82 89.73 89.73

Información Cualitativa

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo

UR: 104

I.- Actividades de Promoción, Capacitación y Divulgación. En materia de capacitación, con el objeto de difundir el principio de igualdad, del 1° de enero al 31 de diciembre de 2012, suman 170 actividades (en las que se sensibilizó a un total de 12,861 personas (8,733 mujeres y 4,128

hombres). Destacan los foros: Experiencias Internacionales en la Aplicación de Estrategias y Políticas de Igualdad entre Mujeres y Hombres; Estereotipos de Género, Medios de Comunicación y Desigualdad; Medios de comunicación; Los Derechos Humanos de las Mujeres Indígenas en

México: Experiencias y retos; El Derecho de las Mujeres a la Seguridad Alimentaria; y el Seminario  La Prevención de la Violencia de Género en México: Retos en Materia de Derechos Humanos.

II.- Número de Programas o acciones monitoreados, seguidos y evaluados. Estas actividades se subdividen en: monitoreo y actualización sobre la armonización y promulgación de leyes y programas en materia de igualdad entre mujeres y hombres, así como del acceso de las mujeres a una

vida libre de violencia y su participación política a nivel nacional; solicitud de información en materia de igualdad sobre los programas y actividades puestos en marcha por las instancias de la administración pública de los tres órdenes de gobierno y en la observancia del cumplimiento y/o

avance que mantienen las entidades federativas en materia de igualdad, a través de la información solicitada mediante oficios petitorios, así como de la búsqueda que se realiza de los marcos legales y el principio de igualdad; finalmente se sistematiza y evalúa el impacto de estos temas en la

sociedad mexicana.  

III.- Número de enlaces, juntas de trabajo o eventos realizados, así como convenios firmados con instituciones públicas nacionales, internacionales y organizaciones no gubernamentales. En materia de promoción, con la finalidad de proteger, promover y difundir el derecho a la igualdad

entre mujeres y hombres, así como de realizar actividades conjuntas con organizaciones sociales, organismos públicos, el Poder Legislativo e instituciones académicas, del 1° de enero al 31 de diciembre, se programaron 120 actividades de vinculación, de las que se realizaron 70, 19 reuniones

de trabajo, 50 de enlace y la firma de 1 convenio de colaboración, que derivaron en actividades de capacitación. 

IV.- Número de investigaciones, estudios, análisis, resúmenes, esquemas, encuestas, sondeos de opinión o diagnósticos. De la información conseguida en los 71 oficios petitorios de 2011, en este período se elaboraron 9 comparativos de los programas y acciones de igualdad entre mujeres y

hombres correspondientes a las Secretarías de Salud, Educación y del Trabajo, a nivel estatal y federal, a la Secretaría de Desarrollo Social, a las Instancias de la Mujer y al Instituto Nacional de las Mujeres. También se elaboraron cuadros con información correspondiente a los cargos de

Presidente Municipal, Síndico y Regidor, desagregados por sexo, con la finalidad de dar seguimiento a la participación política de las mujeres en México. Se analizó y graficó el Sondeo Nacional sobre Instancias de la Mujer que se aplicó en 2011. Se elaboró el análisis de la Encuesta

Nacional en Vivienda 2011. Elaboración de material: Se han elaborado 30 presentaciones en Power Point para las capacitaciones que imparte este Programa, en los siguientes temas: Introducción a la CNDH; Protección jurídica del trabajo doméstico; Temas de prevención de la violencia

que se ejerce hacia las mujeres; La Comisión Nacional de los Derechos Humanos, promotora y defensora de la igualdad entre mujeres y hombres; Ideología de Género; Antecedentes del Feminismo; Principio de Igualdad para eliminar la discriminación entre mujeres y hombres; Derecho a

la participación política de la mujer; Masculinidades; Derecho de los hombres al acceso a los servicios de salud; Conciliación mujer- familia y trabajo.

Porcentaje de cumplimiento de las actividades de observancia y promoción programadas 104 Porcentaje Trimestral

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 

periodo

Realizado al 

periodo

Avance % al 

periodo

Avance % 

anual
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Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 104

I. Actividades de Promoción, Capacitación y Divulgación: Se seguirán impartiendo cursos, talleres y conferencias y realizando foros y eventos sobre el principio de igualdad entre mujeres y hombres, a petición de las instancias interesadas, y se ofrecerá capacitación en dependencias

gubernamentales e instituciones académicas. Se seguirá dando asesoría a las dependencias y organismos autónomos estatales que soliciten información sobre los temas competencia de este Programa.  

II. Número de Programas o acciones monitoreados, seguidos y evaluados. Se dará seguimiento a la armonización legislativa en la materia, y la relación que guarda el presupuesto asignado en esta materia con los beneficios recibidos por parte de la población. Se continuará con el monitoreo

de los trabajos de los Congresos Locales sobre la armonización legislativa con los instrumentos jurídicos internacionales en materia de igualdad entre mujeres y hombres; así como, con el de las tareas de gobierno de las entidades federativas para detectar la existencia de acciones y programas

que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres. Se seguirá haciendo entrevistas al ciudadano común, para saber si los beneficios de los programas gubernamentales lo están impactando. Se dará seguimiento a la actuación de las instancias de la mujer y se hará un seguimiento del

PROIGUALDAD y del Sistema Nacional de Igualdad por ser herramientas básicas de la Política Nacional de Igualdad, con la finalidad de hacer la evaluación de la misma. 

III. Número de enlaces, juntas de trabajo o eventos realizados, así como convenios firmados con instituciones públicas nacionales, internacionales y organizaciones no gubernamentales. Se desarrollarán reuniones de enlace y trabajo con organizaciones de la sociedad civil, instituciones de la

administración pública e instituciones académicas, para ofrecer pláticas y talleres para difundir el Principio de Igualdad y los derechos humanos de las mujeres, así como para proponer proyectos de trabajo conjunto en los temas y áreas afines a este Programa.

IV. Número de investigaciones, estudios, análisis, resúmenes, esquemas, encuestas, sondeos de opinión o diagnósticos. El PAMIMH promoverá entre las instancias creadas para ello, la realización de diagnósticos y bases de datos actualizados en temas esenciales como salud, trabajo,

educación y seguridad para mujeres y hombres, para que cada entidad federativa haga planeación e inversión de recursos focalizados, para eliminar los rezagos apremiantes. Asimismo, dará seguimiento a la relación que guarda el presupuesto asignado con los beneficios recibidos por parte de

la población. Realizará el tercer sondeo nacional sobre las instancias de la mujer y sus funciones y la encuesta en hogares 2012 para evaluar el impacto que tienen estos mecanismos en la población.

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 104

I.- Actividades de Promoción, Capacitación y Divulgación: La meta programada para este componente al cuarto trimestre de 2012 fue de 141 actividades y se realizaron 170 actividades de capacitación, rebasando en un 21% la meta programada, en las que se capacitó a un total de 12,861

personas, de las cuales 8,733 son mujeres y 4,128 hombres. Variación presupuestal: AI cuarto trimestre de 2012 se ejercieron 16.8 millones de pesos, que equivale al 99.4 por ciento respecto de los 16.9 millones de pesos programados originalmente; la diferencia se identifica principalmente,

debido a la optimización de recursos de algunos gastos inherentes a los Foros realizados, que fueron absorbidos por las Comisiones Estatales de Derechos Humanos con las que se organizaron.  

II.- Número de Programas o acciones monitoreados, seguidos y evaluados: La meta programada para dar seguimiento a los programas y acciones gubernamentales que promueven los estados a favor de la mujer, así como las leyes vigentes y reformas a las mismas en materia de igualdad entre

mujeres y hombres, asuntos de la mujer, discriminación y violencia, al cuarto trimestre de 2012 fue de 2,632 actividades, y se realizaron 6,254; por lo que se rebasó la meta en un 138%.

III.- Número de enlaces, juntas de trabajo o eventos realizados, así como convenios firmados con instituciones públicas nacionales, internacionales y organizaciones no gubernamentales. Se programaron 120 actividades y se realizaron 70, 19 reuniones de trabajo, 50 de enlace y la firma de 1

convenio de colaboración, por lo que se ha cumplido en un 58% de la meta programada.

IV.- Número de investigaciones, estudios, análisis, resúmenes, esquemas, encuestas, sondeos de opinión o diagnósticos.  Las metas programadas fueron 27  y se llevaron a cabo 21, por lo que se cumplió la meta al 78%. 
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