
DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 22 M001

Unidades 

responsables

116

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

0 0 0 0

Descripción de la

problemática que

atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 

Pública

Programa Dependencia o 

Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia  3:  Estrategia 16.9  Promover la participación política de la mujer.   

3: Igualdad de Oportunidades.   Programa Especial: Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y

Hombres 2009-2012. 

Instituto Federal Electoral. 

3: Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y

garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los

hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por

igual.   

Programa Especial: Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su

participación y representación en espacios de toma de decisión en el Estado

y consolidar la cultura democrática. 

UR: 116 Promover la igualdad entre los ciudadanos y las

ciudadanas con quienes el Instituto Federal Electoral

interactúa y promueve la educación cívica y la cultura

democrática, así como entre los hombres y mujeres que

laboran en el propio Instituto. De la misma manera, ofrecer

a todo su personal, a las personas que soliciten empleo en el

mismo, y a todas aquellas con las que interactúa, acciones

de prevención y eliminación de todo acto de discriminación,

la inclusión productiva de grupos vulnerables, así como el

respeto por la diversidad y la individualidad. 

El Consejo General del Instituto Federal Electoral creó el Comité Técnico de Género y No Discriminación, mediante el acuerdo CG454/2011, como instancia de asesoría técnico-científica en la realización de los estudios

que se consideran convenientes en la materia, que entre otras funciones coadyuvará para la implementación y seguimiento del Programa Integral de Equidad de Género y No Discriminación. Durante el primer trimestre

de 2012, el Comité ha llevado a cabo 3 sesiones ordinarias, además de sesiones extraordinarias y reuniones de trabajo, para establecer los lineamientos generales para realizar el Diagnóstico de Cultura Institucional del

Instituto Federal Electoral, con perspectiva de género y no discriminación. 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

CUENTA PÚBLICA  2012

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2012

Anexo 10 

Instituto Federal Electoral
Programa 

presupuestario

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la

eficiencia institucional

Monto Aprobado 

(millones de pesos)
3.0

(Dirección Ejecutiva de Administración)
Población Objetivo Población Atendida
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DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 22 M001

CUENTA PÚBLICA  2012

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2012

Anexo 10 

Instituto Federal Electoral
Programa 

presupuestario

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la

eficiencia institucional

Monto Aprobado 

(millones de pesos)
3.0

RESULTADOS

1.00 1.00 1.00 100.0 100

1.00 1.00 0.0 0.0 0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 

periodo
Millones de 

pesos

Millones de 

pesos
Porcentaje

Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: 116 3.0 2.86 95.33

UR: 116 3.0 0.0 0.00 2.86 N/A 95.33

Información Cualitativa

Un diagnóstico de cultura institucional 116 Diagnóstico Trimestral

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin Información.

Número de acciones implementadas al interior del Instituto Federal Electoral 116 Acción Trimestral

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo

Sin Información.

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Sin Información.

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 

periodo

Realizado al 

periodo

Avance % al 

periodo

Avance % 

anual
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DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 22 R001

Unidades 

responsables

110

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

0 0 0 0

Descripción de la

problemática que

atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 

Pública

Programa Dependencia o 

Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia  3:  Estrategia 16.9  Promover la participación política de la mujer.   

3: Igualdad de Oportunidades.   Programa Especial: Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y

Hombres 2009-2012. 

Instituto Federal Electoral. 

3: Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y

garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los

hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por

igual.   

Programa Especial: Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su

participación y representación en espacios de toma de decisión en el Estado

y consolidar la cultura democrática. 

UR: 110 Promover la igualdad entre los ciudadanos y las

ciudadanas con quienes el Instituto Federal Electoral

interactúa y promueve la educación cívica y la cultura

democrática, así como entre los hombres y mujeres que

laboran en el propio Instituto. De la misma manera, ofrecer

a todo su personal, a las personas que soliciten empleo en el

mismo, y a todas aquellas con las que interactúa, acciones

de prevención y eliminación de todo acto de discriminación,

la inclusión productiva de grupos vulnerables, así como el

respeto por la diversidad y la individualidad. 

La representación política de las mujeres es del 27% a nivel nacional en todos los cargos públicos (Comisión de Equidad y Género, Cámara de Diputados); en términos de la representación en cámaras, las mujeres ocupan

el 23% de las curules (CEPAL, 2010). El uso del 2% de gasto ordinario derivado del artículo 78 del COFIPE fue ocupado para gastos que no fueron eventos de formación o capacitación en 2010 (por ejemplo); el

Reglamento de Fiscalización de los Partidos Políticos ajustado con los términos y las condiciones necesarias para que los gastos de capacitación y formación de liderazgos femeninos fueran comprobados con base en

criterios como cursos, talleres, foros o publicaciones con perspectiva de género y a favor de la igualdad de condiciones. El Reglamento actual fue aprobado en julio de 2011 por el Consejo General con la finalidad de contar

con un instrumento de verificación sensible a cumplir con las acciones afirmativas en las que confluyeron los esfuerzos de grupos de ciudadanas, mujeres militantes y autoridad electoral. La capacitación en los partidos

políticos para mujeres puede ser permanente, eficaz y eficiente con la base de una metodología consistente y aplicable a los entornos de los partidos políticos. 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

CUENTA PÚBLICA  2012

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2012

Anexo 10 

Instituto Federal Electoral
Programa 

presupuestario
Planeación, concertación y control

Monto Aprobado 

(millones de pesos)
1.0

(Centro para el Desarrollo Democrático)
Población Objetivo Población Atendida
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DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 22 R001

CUENTA PÚBLICA  2012

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2012

Anexo 10 

Instituto Federal Electoral
Programa 

presupuestario
Planeación, concertación y control

Monto Aprobado 

(millones de pesos)
1.0

RESULTADOS

7.00 2.00 4.00 200.0 57.14

7.00 2.00 7.00 350.0 100

126.00 36.00 95.00 263.9 75.4

1.00 1.00 1.00 100.0 100

25.00 25.00 26.00 104.0 104

7.00 1.00 1.00 100.0 14.29

130.00 19.00 25.00 131.6 19.23

7.00 1.00 1.00 100.0 14.29

Número de mujeres de partidos informadas sobre el presupuesto asignado para la capacitación 110 Persona Trimestral

Número de reuniones con mujeres líderes comunitarias para informar y sensibilizar sobre derechos políticos y electorales 110 Reunión Trimestral

Número de auditores/as capacitados/as desagregado por sexo 110 auditores/as Trimestral

Número de reuniones con mujeres de partidos políticos 110 Reunión Trimestral

Número de representantes de partidos políticos capacitados, desagregados por sexo 110 Persona Trimestral

Número de actividades de capacitación para auditores/as del IFE 110 Capacitación Trimestral

Número de actividades de capacitación 110 Actividad Trimestral

Número de partidos políticos capacitados 110 partido político Trimestral

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 

periodo

Realizado al 

periodo

Avance % al 

periodo

Avance % 

anual
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DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 22 R001

CUENTA PÚBLICA  2012

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2012

Anexo 10 

Instituto Federal Electoral
Programa 

presupuestario
Planeación, concertación y control

Monto Aprobado 

(millones de pesos)
1.0

98.00 14.00 13.00 92.9 13.27

98.00 14.00 12.00 85.7 12.24

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 

periodo
Millones de 

pesos

Millones de 

pesos
Porcentaje

Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: 110 1.0 1.63 163

UR: 110 2.0 0.0 0.00 1.63 N/A 81.5

Información Cualitativa

Número de mujeres líderes informadas 110 Persona Trimestral

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 110

Sin información.

Número de mujeres líderes que incursionan como militantes de partidos políticos 110 Persona entrevista Trimestral

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo

UR: 110

La Estrategia integral de fortalecimiento de liderazgo femenino en los partidos políticos que implementa el CDD durante 2012, se lleva a cabo instrumentando actividades de información, sensibilización y capacitación especializada mediante cuatro líneas de acción: 1. Curso de metodología

y planeación para los equipos de capacitación de los partidos políticos. (Relacionado con los indicadores 1, 2 y 7) 2. Curso para auditores que den seguimiento a los recursos para fortalecer el liderazgo de mujeres. (Relacionado con los indicadores 3 y 8) 3. Reuniones informativas y de

sensibilización con mujeres militantes y simpatizantes de los partidos políticos. (Relacionadas con los indicadores 4, 6 y 9) 4. Reuniones informativas y de sensibilización para fortalecer el liderazgo político de las mujeres en contextos comunitarios. (Relacionadas con los indicadores 5, 6 y

10). Con las acciones realizadas en el cuarto trimestre se cumplieron las metas prevista para cada indicador. Cabe mencionar, que el indicador no. 6 “Número de mujeres líderes que incursionan como militantes de partidos políticos” es descrito con el número de mujeres líderes entrevistadas,

tanto de contextos comunitarios, como con simpatizantes de partidos políticos, que mencionan estar interesadas en participar activamente en los partidos políticos.     

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 110

Sin información.
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DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 22 R003

Unidades 

responsables

115

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

1,754 429 0 0

Descripción de la

problemática que

atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 

Pública

Programa Dependencia o 

Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia  3:  Estrategia 16.9  Promover la participación política de la mujer.   

3: Igualdad de Oportunidades.   Programa Especial: Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y

Hombres 2009-2012. 

Instituto Federal Electoral. 

3: Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y

garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los

hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por

igual.   

Programa Especial: Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su

participación y representación en espacios de toma de decisión en el Estado

y consolidar la cultura democrática. 

UR: 115 Promover la igualdad entre los ciudadanos y las

ciudadanas con quienes el Instituto Federal Electoral

interactúa y promueve la educación cívica y la cultura

democrática, así como entre los hombres y mujeres que

laboran en el propio Instituto. De la misma manera, ofrecer

a todo su personal, a las personas que soliciten empleo en el

mismo, y a todas aquellas con las que interactúa, acciones

de prevención y eliminación de todo acto de discriminación,

la inclusión productiva de grupos vulnerables, así como el

respeto por la diversidad y la individualidad. 

Entre los espacios donde las mujeres participan pero tienen menor acceso a ocupar puestos donde se toman las decisiones se identifican los partidos políticos, la iglesia, la escuela y las empresas e industria. Falta de

espacios para la interlocución de mujeres líderes o integrantes de OSC que les permita expresar sus necesidades y opiniones. La mayoría de las mujeres que participan en los proyectos de las OSC obtienen sus ingresos a

través del empleo informal. Su bajo nivel de escolaridad las limita en el acceso al campo laboral formal, otra limitante identificada es que el exceso del trabajo doméstico pone a las mujeres en situación de vulnerabilidad.

Falta un reconocimiento del valor que aporta el trabajo comunitario de las mujeres, incluso, muchas de ellas no tienen conciencia clara de esto. Las mujeres jóvenes han ido cerrando con mucho esfuerzo, las brechas de

género ya que exigen trabajar, estudiar y en algunos casos hasta migrar a las ciudades en busca de oportunidades de desarrollo personal. En la mayoría de las comunidades indígenas donde se desarrollan los proyectos de las

OSC, las mujeres no ocupan cargos comunitarios aunque sí participan en las asambleas y en actividades comunitarias como las faenas. En algunas comunidades rurales e indígenas, se identificó como una barrera para el

adelanto de las mujeres, que ellas no tienen derecho a la propiedad de la tierra ya que sólo se considera a los jefes de familia hombres como comuneros y en ausencia de éste se queda como propiedad del hijo mayor o de

cualquier hombre de la familia. En uno de los diagnósticos realizado en el municipio de  Hueytlalpan, Puebla detectaron que las mujeres que tienen mayor actividad social y política son aquellas que no tienen pareja, aunque 

por otro lado también reciben críticas por su condición de madres solteras.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

CUENTA PÚBLICA  2012

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2012

Anexo 10 

Instituto Federal Electoral
Programa 

presupuestario

Capacitar y educar para el ejercicio democrático de

la ciudadanía

Monto Aprobado 

(millones de pesos)
11.0

(Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral

y Educación Cívica)
Población Objetivo Población Atendida
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DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 22 R003

CUENTA PÚBLICA  2012

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2012

Anexo 10 

Instituto Federal Electoral
Programa 

presupuestario

Capacitar y educar para el ejercicio democrático de

la ciudadanía

Monto Aprobado 

(millones de pesos)
11.0

RESULTADOS

45.00 14.00 16.00 114.3 35.56

100.00 N/A N/A N/A N/A

2.00 1.00 2.00 200.0 100

31.00 31.00 47.00 151.6 151.61

75.00 0.0 100.00 N/A 133.33

21.00 21.00 21.00 100.0 100

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 

periodo
Millones de 

pesos

Millones de 

pesos
Porcentaje

Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: 115 11.0 9.33 84.82

UR: 115 10.0 0.0 0.00 9.33 N/A 93.3

Número de procesos de intervención educativa 115 Proceso Trimestral

Número de experiencias de intervención exitosas 115 experiencia Trimestral

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Número de eventos de capacitación en perspectiva de género 115 Evento Trimestral

Número de organizaciones capacitadas 115 Organización Trimestral

Número de organizaciones beneficiadas en la convocatoria de diagnósticos participativos 115 Organización Trimestral

Reporte de avance de la acción estratégica 115 reporte Trimestral

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 

periodo

Realizado al 

periodo

Avance % al 

periodo

Avance % 

anual
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DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 22 R003

CUENTA PÚBLICA  2012

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2012

Anexo 10 

Instituto Federal Electoral
Programa 

presupuestario

Capacitar y educar para el ejercicio democrático de

la ciudadanía

Monto Aprobado 

(millones de pesos)
11.0

Información Cualitativa

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin Información.

Acciones realizadas en el periodo

Sin Información.

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Sin Información.
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DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 22 R004

Unidades 

responsables

114

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

216 784 0 0

Descripción de la

problemática que

atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 

Pública

Programa Dependencia o 

Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia  3:  Estrategia 16.9  Promover la participación política de la mujer.   

3: Igualdad de Oportunidades.   Programa Especial: Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y

Hombres 2009-2012. 

Instituto Federal Electoral. 

3: Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y

garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los

hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por

igual.   

Programa Especial: Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su

participación y representación en espacios de toma de decisión en el Estado

y consolidar la cultura democrática. 

UR: 114 Promover la igualdad entre los ciudadanos y las

ciudadanas con quienes el Instituto Federal Electoral

interactúa y promueve la educación cívica y la cultura

democrática, así como entre los hombres y mujeres que

laboran en el propio Instituto. De la misma manera, ofrecer

a todo su personal, a las personas que soliciten empleo en el

mismo, y a todas aquellas con las que interactúa, acciones

de prevención y eliminación de todo acto de discriminación,

la inclusión productiva de grupos vulnerables, así como el

respeto por la diversidad y la individualidad. 

Las principales problemáticas a enfrentar son: 1. La modificación del proyecto a partir del segundo trimestre del año. 2. Los recursos podrán ser dispersados hasta el segundo semestre del 2012, lo que dificulta la

implementación en este año. 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

CUENTA PÚBLICA  2012

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2012

Anexo 10 

Instituto Federal Electoral
Programa 

presupuestario
Formar servidores públicos

Monto Aprobado 

(millones de pesos)
2.0

(Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional

Electoral)
Población Objetivo Población Atendida
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DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 22 R004

CUENTA PÚBLICA  2012

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2012

Anexo 10 

Instituto Federal Electoral
Programa 

presupuestario
Formar servidores públicos

Monto Aprobado 

(millones de pesos)
2.0

RESULTADOS

2.00 2.00 2.00 100.0 100

1,000.00 1,000.00 2,578.00 257.8 257.8

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 

periodo
Millones de 

pesos

Millones de 

pesos
Porcentaje

Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: 114 2.0 1.83 91.5

UR: 114 2.0 0.0 0.00 1.83 N/A 91.5

Información Cualitativa

Número de programas de formación en derechos políticos de las mujeres y género 114 Programa Trimestral

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 114

Sin información.

Número de funcionarios/as capacitados desagregado por sexo 114 Persona Trimestral

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo

UR: 114

Por sugerencia del Comité Técnico de Expertas/os en Perspectiva de Género y no Discriminación del IFE, y por instrucciones del Director Ejecutivo, el Módulo 1 del Programa en perspectiva de género y no discriminación fue obligatorio para todos los miembros del servicio, lo que

permitió superar la meta; asimismo, algunos de estos funcionarios también participaron en el propedéutico y en el seminario nacional de facilitadores.

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 114

Por sugerencia del Comité Técnico de Expertas/os en Perspectiva de Género y no Discriminación del IFE, y por instrucciones del Director Ejecutivo, el Módulo 1 del Programa en perspectiva de género y no discriminación fue obligatorio para todos los miembros del servicio, lo que

permitió superar la meta; asimismo, algunos de estos funcionarios también participaron en el propedéutico y en el seminario nacional de facilitadores.

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 

periodo

Realizado al 

periodo

Avance % al 

periodo

Avance % 

anual
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DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 22 R007

Unidades 

responsables

120

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

0 0 0 0

Descripción de la

problemática que

atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 

Pública

Programa Dependencia o 

Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia  3:  Estrategia 16.9  Promover la participación política de la mujer.   

3: Igualdad de Oportunidades.  Programa Especial: Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y

Hombres 2009-2012. 

Instituto Federal Electoral. 

3: Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y

garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los

hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por

igual.   

Programa Especial: Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su

participación y representación en espacios de toma de decisión en el Estado

y consolidar la cultura democrática. 

UR: 120 Promover la igualdad entre los ciudadanos y las

ciudadanas con quienes el Instituto Federal Electoral

interactúa y promueve la educación cívica y la cultura

democrática, así como entre los hombres y mujeres que

laboran en el propio Instituto. De la misma manera, ofrecer

a todo su personal, a las personas que soliciten empleo en el

mismo, y a todas aquellas con las que interactúa, acciones

de prevención y eliminación de todo acto de discriminación,

la inclusión productiva de grupos vulnerables, así como el

respeto por la diversidad y la individualidad. 
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Instituto Federal Electoral
Programa 

presupuestario

Fiscalización de los Recursos de los Partidos

Políticos

Monto Aprobado 

(millones de pesos)
2.0

(Unidad de Fiscalización de los Recursos de los

Partidos Políticos)
Población Objetivo Población Atendida
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Anexo 10 

Instituto Federal Electoral
Programa 

presupuestario

Fiscalización de los Recursos de los Partidos

Políticos

Monto Aprobado 

(millones de pesos)
2.0

RESULTADOS

0.0 77.00 77.00 100.0 N/A

7.00 7.00 7.00 100.0 100

7.00 7.00 7.00 100.0 100

0.0 49.00 49.00 100.0 N/A

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 

periodo
Millones de 

pesos

Millones de 

pesos
Porcentaje

Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: 120 2.0 1.75 87.5

UR: 120 2.0 0.0 0.00 1.75 N/A 87.5

Información Cualitativa

Número de experiencias exitosas de los partidos en el uso del recurso del 2% 120 experiencia exitosa Anual

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 120

Sin información.

Número de actividades de los partidos auditadas 120 actividad auditada Trimestral

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo

UR: 120

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 120

Sin información.

Número de acciones de seguimiento implementadas a los partidos políticos 120 Acción Anual

Número de partidos políticos evaluados 120 partido político Anual

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 

periodo

Realizado al 

periodo

Avance % al 

periodo

Avance % 

anual
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