CUENTA PUBLICA 2012

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012

Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA
. . . Programa . ) Monto Aprobado
Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social E007  Servicios de guarderia 8,160.2
presupuestario (millones de pesos)
Unidades GYR  (Instituto Mexicano del Seguro Social) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres ~ Hombres = Mujeres  Hombres
236,568 2,389 101,557 101,556

Descripcién  de

La incorporacién de la mujer al mercado laboral formal se ha ido incrementando durante los tdltimos afos para colaborar en la economia familiar. Derivado de lo anterior, surge la necesidad de contar con guarderias en

problemdtica que
. donde sus hijos se ren seg bien ali dos, y en condici de desarrollo y cuidado 6ptimo.
atiende el Programa
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica 3: Igualdad de Oportunidades. Programa  Programa Institucional: Programa Institucional del Instituto Mexicano del Dependenciao  GYR- Instituto Mexicano del Seguro Social.

Publica Seguro Social 2007 - 2012. Entidad

Objetivo 3: Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y Objetivo Programa Institucional: Mejorar la calidad y oportunidad de las Objetivo R: GYR Favorecer la proyeccién laboral de la madre
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los prestaciones médicas y sociales. trabajadora y contribuir al desarrollo integral del nifio 2|
hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por través de la instalacion de guarderias.
igual.

Estrategia 3: Estrategia 16.6 Facilitar la integracion de la mujer al mercado laboral mediante la expansion del sistema nacional de guarderias y estancias infantiles.
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Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012

Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA
. . . Programa . ) Monto Aprobado
Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social E007  Servicios de guarderia . 8,160.2
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal ~Avance%al  Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual

(UR) periodo periodo periodo anual
Tasa de variacién de la poblacién beneficiada GYR Beneficiario Anual 1.00 1.00 -0.08 -8.0 -8
Cobertura de la demanda de servicio de guarderias GYR Servicio Mensual 24.40 24.40 24.49 100.4 100.37
Tasa de incremento de la capacidad instalada del servicio de guarderias GYR Servicio Trimestral 1.20 1.27 1.46 115.0 121.67
Numero de guarderias operando GYR Guarderias Trimestral 1,452.00 1,452.00 1,451.00 99.9 99.93
Numero de horas promedio de estadia diaria en el mes de reporte por sexo y entidad federativa GYR Horas promedio Trimestral 7.00 7.00 7.00 100.0 100
Numero de nifios/as que reciben el servicio de guarderias por sexo y entidad federativa GYR Nifias/os Trimestral 203,113.00 203,113.00 203,511.00 100.2 100.2
Ntimero de trabajad ; iadas/os di el servicio de d por sexo y entidad federativa GYR Trabajador Trimestral 183,510.00 183,510.00 185,942.00 101.3 101.33

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Lazadoul Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos. pesos. pesos.
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: GYR 8,160.20 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: GYR 8,319.50 8,319.50 100.00 8,055.80 96.83 96.83
Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: GYR
Durante el ltimo trimestre de 2012 se emitieron los procedimientos para los servicios de administracién, ali i6n, ped: fa y fomento de la salud para las guarderias del esquema de guarderia integradora y esquema de guarderia en el campo. Asimismo, se emiti6 el Procedimiento para

identificar dreas de oportunidad en la prestacion del servicio en guarderias IMSS. También se actualizé el Procedimiento para la operacion del servicio de alimentacion en guarderias IMSS, la Norma que establece las disposiciones para la operacion del servicio de guarderia y la Norma que]

blece las di para la dinacion entre las guarderias y las unidades médicas del IMSS. A partir del mes de diciembre se puede realizar la Solicitud de Inscripcién por Internet, por lo que se emitié el Procedimiento para la inscripcién y registro de asistencia del menor en las;

guarderias del IMSS. El principal objetivo de las mejoras del tramite para la inscripcion a guarderias del IMSS es facilitar al trabajador con derecho al servicio la gestion de la solicitud de inscripcion, ampliar los medios por los cuales pueda iniciar la solicitud, disminuir el niimero de veces

que acuda a la guarderfa para realizar el trimite, reducir los tiempos en lista de espera e i los p jes de ocupacion de las guarderias. En cuanto al p de i6n, iniciaron operacién con su nueva capacidad instalada todas las guarderias que habian sido autorizadas

para este fin, lo que represent6 un incremento de 3,453 lugares con respecto al afio anterior.
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Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
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Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA
Programa Monto Aprobado
Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social E007  Servicios de guarderia 8,160.2
presupuestario (millones de pesos)

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: GYR

Cobertura de la demanda del servicio de guarderias por delegacién: Durante el cuarto trimestre de 2102, la cobertura e la demanda se increments de 24.35 a 24.49; las entidades federativas que tienen mayor cobertura son Colima 48.16%, Sonora 41.77%, Morelos 41.22% y Nayarit 37.68%.
Se cumplié con la meta estimada, debido a que en el mes de diciembre se registr6 un incremento de 187 lugares en el sistema con respecto a noviembre; y una disminucién en los certificados de incapacidad. Lo anterior, permitié que el indicador se ubicara 0.09 puntos porcentuales arriba de
la meta.

Incremento de la capacidad Instalada del Servicio de Guarderias: Para el dltimo trimestre de 2012, la meta fue superada en 0.19 puntos porcentuales. Lo anterior se debe a que en este periodo se registré un crecimiento neto de 1,306 lugares, el cual a su vez se explica, por una parte, a que|

se cuenta con 1,353 lugares adicionales en 16 guarderias, derivados de los procesos de ampliacion de capacidad instalada y a que 3 guarderias iniciaron operacién con 267 lugares adicionales. Asimismo, se perdieron 314 lugares por el decremento de la capacidad instalada en 9 guarderias.

Trabajadoras/es beneficiadas/os a través del servicio de guarderias por sexo y entidad federativa: Al mes de diciembre de 2012 se vieron beneficiados con la prestacién del servicio 185,942 trabajadores, de los cuales el 99.4 por ciento son mujeres y el 0.6 por ciento son padres viudos con
detecho a la prestacion del servicio. Esta diferencia de género se debe a que el ramo de guarderias cubre, principalmente, a la mujer trabajadora. Con respecto al tercer trimestre de 2012, se observa un incremento de 3,587 beneficiados, y esto se deriva principalmente a que el
comportamiento del servicio de guarderia es ciclico.

Horas promedio de estadia diaria en el mes de reporte, por sexo y entidad federativa: Las horas promedio de estadia diaria son 7, durante este trimestre las delegaciones Baja California, Coahuila, Chihuahua, Distrito Federal, Guanajuato, Hidalgo, Jalisco, Morelos, Nuevo Leén, Oaxaca,
Puebla, tienen su promedio de horas de estadia entre 7 y 8 horas. El resto de las entidades federativas tienen un promedio de 6 horas de estadia. En cuanto a la brecha de género en cuanto a la estadia de los menores se puede concluir que no existe, ya que obtienen los mismos resultados en|
horas de estadia.

Nimero de nifios que reciben el servicio de guarderias, por sexo y entidad federativa: Durante el mes de diciembre se atendi6 a 203,511 menores, de los cuales el 49% fueron nifias y el 51% nifios. Como se puede observar no existe una brecha de género en cuanto a la atencién de menores, ya|
que para el Instituto es indistinta la atencion de nifios de acuerdo al sexo. La tinica entidad federativa donde se otorga el servicio de guarderia a mds nifias que nifios es Baja California Sur. Las entidades con mayor mimero de nifios atendidos son Distrito Federal 20,533, Jalisco 14,514,
Estado de México 13,882, Baja California 13,433, Sonora 13,013, Nuevo Leén 12,609 Chihuahua 12,373 y Tamaulipas 11,156.

Nimero de guarderias operando: El Tnstituto tiene operando a 1,451 guarderfas donde tiene la posibilidad de atender a 239,410 nifios, las cuales se ubican en todas las entidades federativas; sin embargo, dada la naturaleza del servicio, las entidades federativas con mayor concentracion de|

guarderias son el Distrito Federal, Estado de México, Nuevo Leén, Jalisco, Chihuahua, Baja California y Sonora. Con respecto al tercer trimestre de 2012, 4 nuevas guarderias ubicadas en Aguascalientes, Guanajuato, San Luis Potosi y Sinaloa iniciaron operacién.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: GYR
Durante el mes de febrero iniciard el proceso de ampliacion de capacidad instalada con una meta de 3,293 lugares. Se espera que las ampliaciones se concreten en el periodo junio a septiembre de 2013. Se proporcionaré capacitacion al personal que supervisa la operacién de las guarderias a|

fin de mejorar la asesoria que se brinda a las mismas, con la finalidad de que el proceso de supervision y asesoria contribuya a fortalecer la calidad en el servicio otorgado.
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CUENTA PUBLICA 2012

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012

Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA
. . . Programa . . Monto Aprobado
Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social E008  Atencién ala salud reproductiva . 649.6
presupuestario (millones de pesos)
Unidades GYR  (Instituto Mexicano del Seguro Social) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres ~ Hombres = Mujeres  Hombres
20,689,663 17,980,905 10,069,525 = 10,016,905
Descripcié de la . . . 1 e : e . .
escripeion de Deterioro en los niveles de salud y bienestar de las mujeres en edad reproductiva y de su nicleo familiar, al fallar en la prevencién de los embarazos de alto riesgo y la deteccién tardia de factores de riesgo en las embarazadas
problemdtica que
atiende o Programa que ponen en peligro la vida de ella y/o de su futuro hijo, asi como el envio inoportuno al sigui nivel de i6n y una inad da vigilancia puerperal.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 3: Igualdad de Oportunidades. Programa  Programa Sectorial: Programa Sectorial de Salud 2007-2012. Dependenciao  GYR- Instituto Mexicano del Seguro Social.
Publica Entidad
Objetivo 3: Brindar servicios de salud eficientes, con calidad, calidez y Objetivo Programa Sectorial: Mejorar las condiciones de salud de la poblacién. Objetivo UR: GYR Mejorar las condiciones de salud y bienestar de|
seguridad para el paciente. la poblacién derechohabiente.
Estrategia 3: Estrategia 5.3 Asegurar recursos humanos, equipamiento, infraestructura y tecnologias de la salud suficientes, oportunas y acordes con las necesidades de salud de la poblacién.
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Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012

Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA
Programa Monto Aprobado
Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social E008  Atencién ala salud reproductiva 649.6
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal ~Avance%al  Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual
'Tasa de partos por mil mujeres en edad fértil GYR Tasa de decremento Trimestral 46.00 46.00 45.90 99.8 99.78
Niimero de mujeres que iniciaron oportunamente la vigilancia prenatal GYR Mujer Anual 60.00 60.00 55.00 917 91.67
Cobertura de p i6 i ptiva pe bstétri GYR Porcentaje Trimestral 84.00 84.00 84.50 100.6 100.6

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Lazadoul Avance %
Presupuesto anual aprobado el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
P probac pars Presup & Millonesde  Millones de  Millones de )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos.
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: GYR 649.60 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: GYR 259.70 259.70 100.00 441.97 170.18 170.18

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: GYR

Jivid

Se reali acciones de icacion educativa i

impartidas por personal de salud, especificamente por enfermeria y trabajo social, con la finalidad de realizar consejeria en salud reproductiva, ademds de informar sobre la gama de métodos anticonceptivos en el Instituto, y de ser|
posible su aceptacion en forma libre ¢ informada acorde a su valoracion de factores de riesgo, condicién de salud y expectativas reproductivas. Obteniéndose un total de 719,208 entrevistas dirigidas a no embarazadas o no usuarias; 473,172 a puétperas en posparto y posaborto; 279,753 a|

varones, 130,609 a adolescentes y 419,022 a usuarias/os de métodos de planificacién familiar.

|Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: GYR

En el periodo anualizado a octubre de 2012, la tasa de partos por mil mujeres en edad fértil es de 45.9, cifra inferior a la registrada en el mismo periodo del afio 2011, que fue de 48.9. En el periodo enero-octubre de 2012, la cobertura de proteccién anticonceptiva en el Posparto y
transcesirea se incrementd a 84.1%, cifta superior a la registrada en el mismo periodo de 2011 que fue de 83.2%. Para el Postaborto, en el mismo periodo es de 87.1%, superior a la registrada en el mismo periodo del afio anterior que fue de 86.9 % y para el Post evento obstétrico s de|
84.5%, cifra superior al mismo periodo del afio anterior que fue de 83.7%.

La distribucion de las aceptantes por tipo de método del 4mbito de urbano (derechohabiente y poblacién abierta) en ¢l TMSS, se mantiene en niveles similares al afio anterior, observindose que el uso del dispositivo Intrauterino es del 43.9% y los métodos definitivos 21.1%, con lo cual s
garantiza una elevada continuidad en el uso de los métodos otorgados en el Instituto, lo que beneficia a las/os usuarias/os de los mismos.

En el nimero de mujeres que iniciaron oportunamente la vigilancia prenatal, existe apego parcial a los criterios e atencion, al proporcionar cita a los 30 dias o mds para revisar la prueba inmunologica de embarazo (PTE), con la que confirma que la mujer esti en ctapa gravisima e iniciar la|

vigilancia prenatal, en lugar de citar a la paciente a los 7 dias como médximo e iniciar entonces la atencién. La informacién reportada corresponde al periodo enero - septiembre 2012. No esté disponible de octubre a diciembre de 2012.
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Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA
Programa Monto Aprobado
Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social E008  Atencién ala salud reproductiva 649.6
presupuestario

(millones de pesos)

|Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: GYR

Se mantiene la politica Institucional de proporcionar informacion suficiente a la poblacién sobre el Programa de Planificacion Familiar, para garantizar la libre eleccion informada en la adopcién del método anticonceptivo asi como fortalecer la competencia técnica del prestador de servicio, a

través de los procesos de actualizacién 6 capacitacién continua. Es importante destacar la calidad de la proteccién anticonceptiva que se entrega en nuestra Institucién mediante métodos modernos, eficaces, con menores efectos indeseables y elevadas tasas de continuidad de uso.
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