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ANÁLISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES PARA RESULTADOS 

SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA 
1/

 

Misión: Consolidar un Gobierno honesto, eficiente y transparente. 

Objetivos Nacionales 

2. Garantizar la vigencia plena del Estado de Derecho, fortalecer el marco institucional y afianzar una sólida cultura de legalidad para que los mexicanos 
vean realmente protegida su integridad física, su familia y su patrimonio en un marco de convivencia social armónica. 

9. Consolidar un régimen democrático, a través del acuerdo y el diálogo entre  los Poderes de la Unión, los órdenes de gobierno, los partidos políticos y los 
ciudadanos, que se traduzca en condiciones efectivas para que los mexicanos puedan prosperar con su propio esfuerzo y esté fundamentado en valores 
como la libertad, la legalidad, la pluralidad, la honestidad, la tolerancia y el ejercicio ético del poder. 

Eje de Política Pública del Plan Nacional de Desarrollo (EPP): 5. Democracia Efectiva y Política Exterior Responsable. 

Objetivos del Eje de Política Pública del Plan Nacional de Desarrollo (OEPP): 

4. Mejorar la regulación, la gestión, los procesos y los resultados de la Administración Pública Federal para satisfacer las necesidades de los ciudadanos en 
cuanto a la provisión de bienes y servicios públicos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
1/ Información adicional sobre los indicadores para resultados de la Secretaría de la Función Pública se presenta en el Anexo de la Cuenta Pública denominado Consolidación del 

Sistema de Evaluación del Desempeño. 

Programas del Plan Nacional de Desarrollo

1. Programa Especial de Mejora de la Gestión en la Administración Pública Federal 2008-2012. Vínculo PND

   Objetivos: EPP OEPP

1. Maximizar  la calidad de los bienes y servicios 5 4

2. Incrementar la efectividad de las instituciones 5 4

3. Minimizar los costos de operación y administración de las dependencias y entidades 5 4

Clave Denominación Aprobado Modificado Ejercicio 
1/

Ejer./ Aprob. Ejer./  Modif.

O005 Mejora de la ges tión y regulación de los procesos , trámites y serv icios de

la Adminis tración Pública Federal

373,522,614 329,985,000 329,985,000 88.3 100.0

1/  Incluye el presupuesto pagado y  las  ADEFAS.

Programa Presupuestario Presupuesto (Pesos) Porcentaje de Ejercicio
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Vinculación: 
• Plan Nacional de Desarrollo: Eje 5.- Democracia Efectiva y Política Exterior Responsable; OEPP 4.- Mejorar la regulación, la gestión, los procesos y los 

resultados de la Administración Pública Federal para satisfacer las necesidades de los ciudadanos en cuanto a la provisión de bienes y servicios públicos. 
• Programa Sectorial: 1.- Programa Especial de Mejora de la Gestión en la Administración Pública Federal 2008-2012; Objetivo 1.- Maximizar la calidad 

de los bienes y servicios. 
 

Causas de las variaciones entre la meta alcanzada y la meta aprobada del indicador 

 La Secretaría de la Función Pública, a través de la Subsecretaría de la Función Pública, estableció para 2012 el indicador estratégico “Número de hallazgos 
en los programas federales”, que permite monitorear el número de hallazgos que resultan de la verificación del cumplimiento y evolución del ejercicio del 
gasto programable e indicadores de desempeño de los programas federales, así como aquellos hallazgos que resultan de la integración de padrones de 
beneficiarios y del seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora que resultan de las evaluaciones externas. Al final del ejercicio, observó un  porcentaje 
de cumplimiento de 105.78% respecto a lo programado derivado de que en la programación original se había considerado la emisión de informes de 
evaluación del desempeño y calidad en el ejercicio del gasto, informes de confrontas de padrones de programas gubernamentales y los informes integrales 
control y evaluación gubernamental. Sin embargo, durante el periodo de actualización de la MIR para el ejercicio 2012, se incorporó un indicador para 
monitorear la emisión de estos últimos, por lo que se decidió ya no contabilizarlos en el establecimiento de la meta del indicador en comento, por lo que el 
porcentaje de cumplimiento respecto de la meta modificada fue de 145.62%. 

Efectos socioeconómicos del alcance de metas del indicador 

 Con este indicador de propósito, el Ejecutivo Federal, a través de la Secretaría de la Función Pública, promueve acciones para la consolidación del 
Presupuesto basado en resultados y del Sistema de Evaluación del Desempeño. 

 

 

 

INDICADOR PARA RESULTADOS:  Número de hallazgos en los programas federales

Nivel: Propósito La APF mejora la regulación, los programas, los procesos, los trámites, los servicios y el ejercicio del gasto público.

Tipo del indicador Estratégico

Dimensión a medir Eficacia

Fórmula Sumatoria de hallazgos

Unidad de medida Hallazgos

VALOR DE LA META ANUAL (Porcentaje) PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO  (%)

Aprobada Modificada Alcanzada Alcanzada/Aprobada Alcanzada/Modificada

138 138 201 105.78 145.62

Unidad Responsable: 400 Subsecretaría de la Función Pública
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Causas de las variaciones entre la meta alcanzada y la meta aprobada del indicador 

 No se registró variación alguna respecto a la meta original. Los beneficios económicos y sociales alcanzados con este indicador de componente, contribuyeron 
a Implantar y evaluar una política de contrataciones públicas orientada a asegurar las mejores condiciones para el Estado, fundada en la promoción de los 
principios de eficiencia, eficacia, economía, transparencia, imparcialidad y honradez. 

Efectos socioeconómicos del alcance de metas del indicador 

 Con este indicador de componente el Gobierno Federal desarrolla un sistema de contratación pública dinámico, simplificado y moderno que promueve 
estrategias que incorporen las mejores prácticas nacionales e internacionales en la materia, así como la utilización de tecnologías de la información y 
comunicación. 

INDICADOR PARA RESULTADOS:  Porcentaje de dependencias que utilizan las estrategias de contratación propuestas por la SFP.

Nivel: Componente Sistema de contrataciones públicas.

Tipo del indicador Gestión

Dimensión a medir Eficacia

Fórmula 
Número de dependencias y entidades de la APF que utilizaron por lo menos tres estrategias de contratación 
propuesta por la SFP en 2012 / Número total de dependencias y entidades de la APF que publicaron programa anual 
de contrataciones en 2012) * 100

Unidad de medida Porcentaje 

VALOR DE LA META ANUAL (Porcentaje) PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO  (%)

Aprobada Modificada Alcanzada Alcanzada/Aprobada Alcanzada/Modificada

100 100 100 100 100

Unidad Responsable: 400 Subsecretaría de la Función Pública

 


