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Categoría Programática

EPP
Objetivo

EPP F SF

1/ Información adicional sobre los indicadores para resultados se presenta en el Anexo de la Cuenta Pública denominado Consolidación del Sistema de Evaluación del Desempeño. La suma del presupuesto de los Programa Presupuestario puede no coincidir con
el total debido al redondeo de las cifras.
2/ Debido a que el indicador es decreciente, el resultado involucra la reducción en el cálculo del porcentaje de cumplimiento, por ello se aplicó la fórmula siguiente: (Meta aprobada-Meta alcanzada) X 100 / Meta aprobada+100)

Indicadores Presupuesto (Pesos)

PP Denominación del indicador Nivel
Unidad

de
Medida

Tipo
Dimensión

a Medir ModificadoAprobado

Metas

Alc./
Aprob.

Porcentaje de
Cumplimiento

Alc./
Modif.

AlcanzadaModificadaAprobada

3

4

5

16

3

3

6

2

3

3

E001

E002

E006

E007

TOTAL DEL GASTO PROGRAMABLE

TOTAL DEL GASTO PROGRAMABLE EN LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
ASOCIADOS A INDICADORES

Igualdad de Oportunidades

Mejorar las condiciones de salud de la población.

Salud

Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Atención a la salud pública

INDICADOR: Cobertura de detección de cáncer cérvico
uterino a través de citología cervical en mujeres de 25 a
64 años
INDICADOR: Tasa de mortalidad por cáncer cérvico
uterino  2/
INDICADOR: Derechohabientes con cobertura de
atención integral PREVENIMSS
Atención curativa eficiente

INDICADOR: Porcentaje de surtimiento de
medicamentos
INDICADOR: Tasa de mortalidad hospitalaria en
unidades de segundo nivel  2/
Brindar servicios de salud eficientes, con calidad, calidez
y seguridad para el paciente.
Salud

Generación de Recursos para la Salud

Recaudación eficiente de ingresos obrero patronales

INDICADOR: Variación porcentual anual en los
ingresos obrero patronales del Seguro Social
INDICADOR: Variación porcentual anual en el Salario
Base de Cotización registrado en el Seguro Social
INDICADOR: Variación porcentual anual en el número
de cotizantes al Seguro Social
Eliminar cualquier discriminación por motivos de género
y garantizar la igualdad de oportunidades para que las
mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y
ejerzan sus derechos por igual.
Protección Social

Familia e Hijos

Servicios de guardería

INDICADOR: Cobertura de la demanda del servicio de
guarderías

TOTAL DEL GASTO PROGRAMABLE EN LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS  NO
ASOCIADOS A INDICADORES

Actividad

Componente

Propósito

Propósito

Propósito

Propósito

Componente

Componente

Propósito

Gestión

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Porcentaje

Tasa de
mortalidad
Porcentaje

Porcentaje

Tasa

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

          30.00

           6.50

          60.00

          96.00

           4.26

         106.31

         103.80

         103.85

          24.12

          30.00

           6.50

          62.50

          96.00

           4.26

         105.90

         103.65

         103.45

          24.40

          32.80

           4.90

          69.70

          96.70

           4.10

         109.26

         104.30

         104.95

          24.49

  109.30

  124.60

  111.50

  100.70

  103.80

  103.20

  100.60

  101.40

  100.40

  394 492 697 982

  154 138 185 280

  3 251 824 566

  137 385 987 569

  5 339 750 147

  8 160 622 998

  240 354 512 702

  407 643 622 093

  167 225 868 850

  2 600 346 258

  151 177 465 978

  5 170 739 463

  8 277 317 151

  240 417 753 243

  105.3

  100.1

   72.1

  101.0

   95.8

   98.9

  108.7

  101.9

   92.3

   90.1

   91.8

   99.0

   97.5

  108.7

  109.30

  124.60

  116.20

  100.70

  103.80

  102.80

  100.50

  101.10

  101.50

  415 557 502 571

  154 267 066 104

  2 343 138 485

  138 732 047 065

  5 117 592 615

  8 074 287 938

  261 290 436 467

Pag. /
Aprob.

Pagado

Porcentaje de
Pagado

Pag. /
Modif.
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NOTAS:
NIVEL DEL INDICADOR
 Indicador de Propósito: Este nivel de indicador mide el resultado directo que se logra en la población objetivo como consecuencia de la utilización de los bienes y servicios producidos o entregados por el programa; es decir, el efecto logrado en la población
beneficiaria.
Indicador de Componente: Este nivel de indicador mide los bienes y servicios producidos o entregados por el programa a la población beneficiaria, para cumplir con su propósito; es decir, son los productos terminados y servicios proporcionados a la población
beneficiaria.
 Indicador de Actividad: A través de este nivel de indicador se miden las principales acciones emprendidas mediante las cuales se movilizan los insumos para generar los bienes y servicios que produce o entrega el programa.
TIPO INDICADOR
 Estratégico: Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las políticas públicas y de los programas  presupuestarios; y contribuye a corregir o fortalecer las estrategias y la orientación de los recursos. En este tipo de indicador se incluyen los indicadores de
Fin, Propósito y aquéllos de Componente que consideran subsidios, bienes y servicios que se aplican o impactan de manera directa en la población o área de enfoque.
De Gestión: Mide el avance y logro en procesos y actividades, es decir, mide la forma en que los bienes y servicios públicos son generados y entregados. En este tipo de indicador se incluyen los indicadores de Actividades y aquéllos de Componente que
entregan bienes y/o  servicios para ser utilizados por otras instancias.
DIMENCIÓN A MEDIR
Eficacia: Mide el grado de cumplimiento de los objetivos.




