PROGRAMAS TRANSVERSALES

PRESENTACION

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 107, Ultimo parrafo, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y
en el articulo 24 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal de 2013 - DPEF2013 - se informa
sobre el gjercicio de las erogaciones relacionadas con los siguientes Anexos Transversales:

VV V VYV V V V V VYV

Cabe

Erogaciones para el Desarrollo Integral de los Pueblos y Comunidades Indigenas.

Programa Especial Concurrente para el Desarrollo Rural Sustentable.

Programa de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Recursos para Atencion a Grupos Vulnerables.

Estrategia Nacional para la Transicion Energética y el Aprovechamiento Sustentable de la Energia.
Recursos para la Mitigacion de los Efectos del Cambio Climatico.

Erogaciones para el Desarrollo de los Jovenes.

Recursos para la Atencion de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Acciones para la Prevencion del Delito, Combate a las Adicciones, Rescate de Espacios Publicos y Promocion de Proyectos
Productivos.

destacar que la informacion que se presenta es responsabilidad Unica de las dependencias y entidades; la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico solamente es el medio de entrega de dicha informacién a la H. Camara de Diputados.




CUENTA DE LA HACIENDA
PUBLICA FEDERAL

12013

Erogaciones para el Desarrollo Integral de los Pueblos y Comunidades Indigenas

Descripcion

(pesos)

Aprobado

(a)

Modificado

(b)

Avance en el ejercicio del presupuesto

Ejercicio

()

Porcentaje de

avance

Ejercicio/Modificado

(c)/ (b)

TOTAL 74,102,060,982 69,873,275,956 69,862,220,391 100.0
06 Hacienda y Crédito Publico (CDI) 10,364,123,599 9,603,873,575 9,603,873,575 100.0
Comunicacion Intercultural 113,700,000 84,641,962 84,641,962 100.0
Fortalecimiento de Capacidades Indigenas 74,800,000 68,425,713 68,425,713 100.0
Proyectos de inmuebles (oficinas administrativas) * 19,470,000 0 0 n.a.
Mantenimiento de infraestructura 0 2,215,604 2,215,604 100.0
Actividades de apoyo administrativo 202,989,943 154,829,458 154,829,458 100.0
Actividades de apoyo a la funcion publica y buen 13,800,000 14,243,324 14,243,324 100.0
gobierno
Instrumentacion de Politicas Transversales con Pobla- 0 625,037 625,037 100.0
cion Indigena ¥/
Planeacion y Participacion Indigena 247,438,408 160,949,332 160,949,332 100.0
Acciones de control de las unidades centrales y foraneas 837,498,003 772,391,887 772,391,887 100.0
Programas Albergues Escolares Indigenas (PAEI) 1,005,485,000 946,352,244 946,352,244 100.0
Programa de Infraestructura Béasica para la Atencion de 6,225,685,000 5,969,011,356 5,969,011,356 100.0
los Pueblos Indigenas (PIBAI)
Programa Fondos Regionales Indigenas (PFRI) 365,585,000 183,573,217 183,573,217 100.0
Programa Organizacion Productiva para Mujeres 443,885,000 496,011,560 496,011,560 100.0
Indigenas (POPMI)
Programa Promocion de Convenios en Materia de Justi- 43,700,000 42,094,413 42,094,413 100.0
cia (PPCM))
Programa de Fomento y Desarrollo de las Culturas 55,700,000 55,154,024 55,154,024 100.0
Indigenas (PFDCI)
Programa Turismo Alternativo en Zonas Indigenas 228,890,000 190,305,234 190,305,234 100.0
(PTAZI)
Programa de Coordinacion para el Apoyo a la Produccion 227,197,245 232,941,717 232,941,717 100.0
Indigena (PROCAP)
Acciones para la igualdad de género con poblacion 122,800,000 113,186,156 113,186,156 100.0
indigena
Proyecto para la Atencién a Indigenas Desplazados 28,800,000 21,859,222 21,859,222 100.0
(Indigenas urbanos y migrantes desplazados)




PROGRAMAS TRANSVERSALES

Descripcion

Apoyo a proyectos de comunicacion indigena
Atencién a Tercer Nivel
Manejo y Conservacion de Recursos Naturales en Zonas
Indigenas
Excarcelacién de Presos Indigenas
08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
Programa de Apoyo a la Inversion en Equipamiento e
Infraestructura
PROCAMPO Productivo
Programa de Prevencion y Manejo de Riesgos
Programa de Desarrollo de Capacidades, Innovacion
Tecnoldgica y Extensionismo Rural
Programa de Sustentabilidad de los Recursos Naturales
09 Comunicaciones y Transportes
Proyectos de infraestructura econdémica de carreteras
alimentadoras y caminos rurales
Conservacion de infraestructura de caminos rurales y
carreteras alimentadoras
Estudios y proyectos de construccién de caminos rurales
y carreteras alimentadoras
Programa de Empleo Temporal (PET)
10 Economia
Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Rurales
(FOMMUR)
Programa de Fomento a la Economia Social (FONAES) ¥/
Programa Nacional de Financiamiento al
Microempresario
11 Educacién Publica
Programa de Educacion inicial y basica para la poblacion
rural e indigena
Acciones compensatorias para Abatir el Rezago
Educativo en Educacion Inicial y Basica
Normar los servicios educativos
Proyectos de infraestructura social de educacion

Aprobado

(a)
6,100,000
25,800,000
46,200,000

28,600,000
3,064,200,000

65,000,000
2,000,000,000
790,000,000
103,200,000
106,000,000
10,386,771,026
9,702,876,304
174,835,594
75,967,276
433,091,852
34,274,130
19,420,923

0
14,853,208

6,973,087,689
287,731,175

295,754,847

65,844,356
82,597,846

Modificado

(b)
5,846,678
23,483,504
48,025,710

17,706,220
2,597,205,197

85,780,250
1,748,252,558
636,069,981
99,412,125
27,690,283
8,640,408,808
7,681,100,321
463,091,656
70,649,836
425,566,995
253,142,749
19,420,923

218,868,617
14,853,209

6,899,641,682
252,380,016

295,624,215

68,935,992
80,773,185

Avance en el ejercicio del presupuesto

Ejercicio

(c)
5,846,678

23,483,504

48,025,710

17,706,220
2,588,074,299

85,780,250
1,748,252,558
636,069,981
90,281,227
27,690,283
8,639,981,363
7,680,961,491
462,809,425
70,649,032
425,561,415
253,142,749
19,420,923

218,868,617
14,853,209

6,899,640,533
252,380,016

295,624,215

68,935,992
80,773,185

Porcentaje de

avance

Ejercicio/Modificado

(c)/ (b)

100.0
100.0
100.0

100.0
99.6

100.0
100.0
100.0

90.8
100.0
100.0
100.0

99.9
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0

100.0
100.0

100.0

100.0
100.0
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Avance en el ejercicio del presupuesto
Porcentaje de
Modificado Ejercicio avance

.. FEercicio/Modificado
(€)) () (@) (©)/ (b)

Descripcion

Aprobado

Disefio y aplicacion de la politica educativa 38,046,834 24,305,274 24,305,274 100.0
Fortalecimiento a la educacion y la cultura indigena 100,729,699 96,408,403 96,408,403 100.0
Programa de Desarrollo Humano Oportunidades 5,697,393,423 5,697,393,423 5,697,393,423 100.0
Programa de Educacién Basica para Nifios y Nifias de 223,226,902 207,941,503 207,941,503 100.0
Familias Jornaleras Agricolas Migrantes
Programa Asesor Técnico Pedagdgico y para la Atencién 111,762,608 106,658,410 106,657,261 100.0
Educativa a la diversidad social, lingtistica y cultural
Fortalecimiento a las acciones asociadas a la educacién 70,000,000 69,221,261 69,221,261 100.0
indigena

12 Salud 4,610,734,446 4,582,329,290 4,582,004,857 100.0
Atencion de la Salud Reproductiva y la Igualdad de 10,316,237 9,397,552 9,397,552 100.0
Género en Salud
Cooperacion internacional en salud 10,008,634 10,008,541 10,008,541 100.0
Programa Comunidades Saludables 49,310,602 42,581,586 42,257,154 99.2
Programa de Desarrollo Humano Oportunidades 942,516,670 940,930,241 940,930,241 100.0
Caravanas de la Salud 235,653,077 227,611,919 227,611,919 100.0
Seguro Popular 3,362,929,226 3,351,799,451 3,351,799,451 100.0

15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 1,035,136,270 1,062,003,997 1,061,768,643 100.0
Programa de Vivienda Digna >/ 428,280,663 480,475,331 480,239,978 100.0
Programa de la Mujer en el Sector Agrario (PROMUSAG) 221,265,774 196,621,622 196,621,622 100.0
Fondo para el Apoyo a Proyectos Productivos en NU- 340,966,350 326,036,010 326,036,010 100.0
cleos Agrarios (FAPPA)
Programa de Vivienda Rural > 44,623,483 58,871,034 58,871,034 100.0

16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 977,916,254 718,093,843 718,092,361 100.0
Regulacion Ambiental ¢/ 7,959,530 0 0 n.a.
Planeacion, Direccion y Evaluacion Ambiental 780,000 315,293 315,293 100.0
Programa de Conservacién para el Desarrollo Sostenible 65,100,000 67,731,800 67,731,800 100.0
(PROCODES)
Programa de Empleo Temporal (PET) 7/ 123,373,962 0 0 n.a.
ProArbol.-Pago por Servicios Ambientales 256,579,315 234,755,992 234,755,992 100.0
ProArbol.-Desarrollo Forestal 155,024,496 50,498,314 50,498,314 100.0
Infraestructura de temporal 22,023,636 16,850,948 16,850,948 100.0
Infraestructura de riego 43,482,275 23,776,093 23,776,093 100.0
Inversion para el Manejo Integral del Ciclo Hidrolégico 1,093,609 784,956 784,956 100.0




PROGRAMAS TRANSVERSALES

Descripcion

Programa para la Construccion y Rehabilitacion de
Sistemas de Agua Potable y Saneamiento en Zonas
Rurales

19 Aportaciones a Seguridad Social

Programa IMSS-Oportunidades

20 Desarrollo Social
Programa de Abasto Social de Leche a cargo de Liconsa,

S.A.de C.V.

Programa de Abasto Rural a cargo de Diconsa, S.A. de
C.V. (DICONSA)

Programa de Opciones Productivas

Programas del Fondo Nacional de Fomento a las
Artesanias (FONART)

Programa 3 x 1 para Migrantes

Programa de Coinversién Social

Programa de Empleo Temporal (PET)

Programa de Desarrollo Humano Oportunidades
Programa de Apoyo Alimentario

Programa de estancias infantiles para apoyar a madres
trabajadoras

Pension para Adultos Mayores

Programa para el Desarrollo de Zonas Prioritarias

23 Provisiones Salariales y Econémicas

Fondo de Apoyo a Migrantes

33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y
Municipios

FAIS Municipal
FAM Asistencia Social

35 Comisién Nacional de los Derechos Humanos

Proteccion de los Derechos Humanos de Indigenas en
Reclusion

Promover los Derechos Humanos de los pueblos y las
comunidades indigenas

Aprobado

()
302,499,431

3,000,800,000
3,000,800,000
24,241,308,854
25,242,040

812,321,820

138,528,866
150,764,691

24,335,103
8,275,749
190,800,000
9,064,526,468
517,563,008
173,171,130

12,255,096,846
880,683,133
150,000,000
150,000,000
9,233,190,987

7,235,083,047
1,998,107,941
10,517,725
2,457,314

8,060,411

Modificado

(b)
323,380,447

3,000,800,000
3,000,800,000
23,061,061,641
25,242,040

812,321,820

171,489,856
147,340,508

24,804,203
7,919,664
150,329,183
8,646,759,473
587,616,436
154,462,649

11,531,409,535
801,366,273
189,976,241
189,976,241
9,233,190,987

7,235,083,047
1,998,107,941
11,616,946
2,614,142

9,002,804

Avance en el ejercicio del presupuesto

Ejercicio

(9]
323,378,965

3,000,800,000
3,000,800,000
23,060,199,304
25,242,040

812,321,820

171,489,856
146,795,794

24,799,097
7,916,522
150,325,231
8,646,759,473
587,616,436
154,462,138

11,531,116,958
801,353,938
189,976,241
189,976,241
9,233,190,987

7,235,083,047
1,998,107,941
11,544,479
2,541,674

9,002,804

Porcentaje de

avance

Ejercicio/Modificado

(c)/ (b)

100.0

100.0
100.0
100.0
100.0

100.0

100.0
99.6

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
99.4
97.2

100.0
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Avance en el ejercicio del presupuesto

Porcentaje de

Descripcion Aprobado Modificado Ejercicio avance
Ejercicio/Modificado

(a) (b) (9] (c) / (b)
38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia 20,000,000 19,931,000 19,931,000 100.0
Apoyos institucionales para actividades cientificas, 20,000,000 19,931,000 19,931,000 100.0

tecnoldgicas y de innovacion.

Notas: Las sumas parciales pueden no coincidir con el total, asi como los calculos porcentuales, debido al redondeo de las cifras.

1/ La CDlinforma que los recursos de este programa estaban destinados a proyectos de inversion que no fue posible realizar, por lo que se reasignaron a la ejecu-
cion de otros proyectos, como el programa K027 Mantenimiento de infraestructura, en el que se ejercieron 2,215,604 pesos.

2/ La CDl'informa que la Unidad de Coordinacién y Concertacion de la institucidn, solicitd suficiencia presupuestaria para este Programa, a fin de formalizar acuer-
dos juridicos con diversas instancias y realizar acciones prioritarias en el marco de la Cruzada Nacional contra el Hambre, focalizada a pueblos y comunidades indi-
genas con alto rezago social.

3/ La dependencia informa que el Programa no estimo recursos en este Anexo; sin embargo, en sus reglas de operacion prevé entre su poblacién objetivo a los
grupos y empresas sociales que integren a personas indigenas o hablantes de lengua indigena, por lo que estos apoyos se otorgaron en funcion de la demanda reci-
bida durante el afio.

4/ La dependencia informa que se transfirieron 70 millones de pesos al programa presupuestario U042 Fortalecimiento a las acciones asociadas a la educacién
indigena.

5/ Resectorizado de la Secretaria de Desarrollo Social a la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, de conformidad con el Decreto por el que se refor-
man, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Orgénica de la Administracion Piblica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de enero
de 2013.

6/ La dependencia informa que los recursos fueron transferidos a otros programas, debido a la necesidad de promover, apoyar y organizar en coordinacion con
otras unidades administrativas y organismos del Sector, foros de consulta, reuniones de analisis, talleres y grupos de trabajo para que se recaben y evallen pro-
puestas, opiniones, planteamientos y recomendaciones de organizaciones y personas interesadas en la preservacion y restauracion del ambiente y el aprovecha-
miento sustentable de los recursos naturales, y emitir los lineamientos que regulen la participacion ciudadana en este tipo de eventos, de conformidad con el articu-
lo 12 fraccién IV del Reglamento Interior de la SEMARNAT.

7/ La dependencia informa que la Direccién General de Politica Ambiental e Integracién Regional y Sectorial (DGPAIRS) de la SEMARNAT, reporta que no es la eje-
cutora del Programa de Empleo Temporal (PET). Los Lineamientos de operacion del PET, indican que la DGPAIRS es la unidad normativa y coordinadora que asigna
los recursos a las diferentes unidades ejecutoras (Delegaciones de SEMARNAT, CONAGUA, CONAFOR y CONANP). La DGPAIRS transfiere los recursos a estas
ejecutoras, que son las responsables de realizar las obras y de ejercer los recursos.

n.a.: No aplica.

Fuente: Dependencia y entidades de la Administracién Plblica Federal.




PROGRAMAS TRANSVERSALES

Programa Especial Concurrente para el Desarrollo Rural Sustentable

Descripcion

Total General

Financiera
1. Programa de financiamiento y aseguramiento al medio
rural

Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico
AGROASEMEX
BANSEFI
FINANCIERA RURAL
FIRA (Fideicomisos Instituidos en Relacién con la
Agricultura)

Fondo de Capitalizacion e Inversion del Sector Rural
(FOCIR)
Competitividad
2. Programa de Apoyo a la Inversién en Equipamiento e
Infraestructura

Ramo 10 Economia %

Competitividad en logistica y centrales de abasto
Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Rurales
(FOMMUR)

Programa de Fomento a la Economia Social

Programa Nacional de Financiamiento al Microempresa-
rio (PRONAFIM)

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Fondo de Apoyo para Proyectos Productivos (FAPPA)
Programa de la Mujer en el Sector Agrario (PROMUSAG)

Ramo 21 Turismo
Ecoturismo y Turismo Rural

(pesos)

Aprobado

313,789,923,058
2,965,400,000
2,965,400,000

2,965,400,000
1,509,500,000
380,000,000
629,000,000
321,900,000

125,000,000

58,228,027,879
16,926,761,018

2,882,570,802
68,736,340
197,532,182

2,571,742,657
44,559,623

2,047,153,750
947,128,750
1,100,025,000
147,000,000
147,000,000

Modificado

307,536,196,241
3,890,690,277
3,890,690,277

3,890,690,277
1,699,029,061
345,361,216
1,399,400,000
321,900,000

125,000,000

53,617,199,080
16,704,807,691

2,823,466,185
68,736,340
196,701,013

2,513,509,044
44,519,787

2,021,233,245
967,672,632
1,053,560,613
147,000,000
147,000,000

Avance en el ejercicio del presupuesto

Ejercicio

307,528,694,359
3,890,690,277
3,890,690,277

3,890,690,277
1,699,029,061
345,361,216
1,399,400,000
321,900,000

125,000,000

53,616,257,041
16,704,789,462

2,823,448,058
68,736,340
196,701,013

2,513,490,917
44,519,787

2,021,233,245
967,672,632
1,053,560,613
147,000,000
147,000,000

Porcentaje
avance

de

Ejercicio/Madificado

(c)/ (b)

100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0

100.0
100.0

100.0
100.0
100.0

100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
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Avance en el ejercicio del presupuesto

Descripcién Aprobado Modificado Ejercicio avance
Ejercicio/Modificado
(@ (b) (©) (c) / (b)
Ramo 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca 11,850,036,466 11,713,108,261 11,713,108,159 100.0
y Alimentacion
Programas Estratégicos 8,095,036,466 7,966,880,595 7,966,880,493 100.0
Agricultura Protegida 450,000,000 577,966,113 577,966,110 100.0
Desarrollo de Ramas Productivas 900,000,000 672,720,645 672,720,644 100.0
Desarrollo de Zonas Aridas 260,000,000 296,903,878 296,903,874 100.0
Electrificacién para Granjas Acuicolas 120,000,000 2,147,939 2,147,938 100.0
Infraestructura Pesquera y Acuicola (incluye 390,036,466 715,259,059 715,259,057 100.0
infraestructura para la siembra)
Manejo Postproduccion 2,445,000,000 2,226,934,171 2,226,934,158 100.0
Mineria Social 50,000,000 41,001,201 41,001,200 100.0
Modernizacion de la Flota Pesquera y 450,000,000 203,052,213 203,052,213 100.0
Racionalizacién del Esfuerzo Pesquero
Recursos Genéticos 630,000,000 1,033,309,703 1,033,309,630 100.0
Sustitucion de Motores Marinos Ecoldgicos 300,000,000 187,162,611 187,162,608 100.0
Tecnificacién del Riego 1,600,000,000 1,531,160,666 1,531,160,666 100.0
Trépico Himedo 500,000,000 479,262,395 479,262,395 100.0
Convenios de Coordinacién con Entidades 3,755,000,000 3,746,227,666 3,746,227,666 100.0
Federativas
3. PROCAMPO Productivo 17,750,000,000 15,197,437,861 15,197,437,708 100.0
Ramo 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca 17,750,000,000 15,197,437.,861 15,197,437,708 100.0
y Alimentacion
PROCAMPO Productivo 14,000,000,000 12,395,805,565 12,395,805,495 100.0
Diesel Agropecuario/Modernizacién de la maquinaria 2,150,000,000 1,816,223,437 1,816,223,376 100.0
agropecuaria
Diesel Marino 600,000,000 510,411,670 510,411,664 100.0
Fomento productivo del café 350,000,000 299,235,634 299,235,620 100.0
Gasolina Riberefia 150,000,000 171,897,331 171,897,328 100.0
Insumos (semillas, fertilizantes y otros) 500,000,000 3,864,224 3,864,224 100.0
4. Programa de Prevencion y Manejo de Riesgos 19,090,736,853 17,786,708,066 17,786,163,229 100.0
Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 498,300,000 173,194,982 173,194,982 100.0
Joven Emprendedor Rural y Fondo de Tierras 498,300,000 173,194,982 173,194,982 100.0
Ramo 20 Desarrollo Social 150,764,691 147,340,508 146,795,794 99.6
Fondo Nacional de Fomento a las Artesanias (FONART) 150,764,691 147,340,508 146,795,794 99.6

Porcentaje de




PROGRAMAS TRANSVERSALES

Avance en el ejercicio del presupuesto

Porcentaje de

Descripcion Aprobado Modificado Ejercicio avance
Ejercicio/Modificado
(a) (b) () (c) / (b)
Ramo 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca 18,441,672,162 17,466,172,575 17,466,172,453 100.0
y Alimentacion
Apoyo al Ingreso Objetivo y a la Comercializacion 8,700,000,000 8,105,771,556 8,105,771,497 100.0
Atencion a Desastres Naturales en el sector 3,950,000,000 3,245,524,446 3,245,524,436 100.0
Agropecuario y Pesquero
Fondo para la induccion de inversion en localidades de 200,000,000 4,253,013 4,253,012 100.0
media, alta y muy alta marginacion
Garantias 1,350,000,000 1,712,908,451 1,712,908,451 100.0
Sanidades 4,241,672,162 4,397,715,110 4,397,715,057 100.0
5. Programa de Desarrollo de Capacidades, Innovacion 3,750,530,006 3,170,011,768 3,169,632,948 100.0
Tecnoldgica y Extensionismo
Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 360,000,000 347,528,834 347,528,834 100.0
Apoyo a organizaciones sociales 360,000,000 347,528,834 347,528,834 100.0
Ramo 20 Desarrollo Social 290,530,006 288,033,381 287,654,565 99.9
Coinversién Social Ramo 20 ¥/ 290,530,006 288,033,381 287,654,565 99.9
Ramo 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca 3,100,000,000 2,534,449,554 2,534,449,549 100.0
y Alimentacioén
Desarrollo de Capacidades y Extensionismo Rural 1,890,000,000 1,622,232,670 1,622,232,668 100.0
Capacitacion Integral a Productores, Jovenes y 500,000,000 471,980,878 471,980,877 100.0
mujeres rurales
Convenios Estatales (Desarrollo de capacidades y 1,040,000,000 936,165,068 936,165,068 100.0
extensionismo rural)
Desarrollo de Zonas Aridas 350,000,000 214,086,724 214,086,723 100.0
Innovacion, transferencia de tecnologia 515,000,000 521,485,059 521,485,059 100.0
Apoyos para la Integracion de Proyectos 695,000,000 390,731,825 390,731,823 100.0
6. Programa de Desarrollo de Mercados Agropecuarios y 710,000,002 758,233,694 758,233,694 100.0
Pesqueros e Informacién
Ramo 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca 710,000,002 758,233,694 758,233,694 100.0
y Alimentacion
Desarrollo de Mercados 80,000,001 34,175,375 34,175,375 100.0
Planeacion y prospectiva +/ 30,000,000 0 0 n.a.
Promocion de exposiciones y ferias 350,000,001 460,581,750 460,581,750 100.0
Sistema Nacional de Informacion para el Desarrollo Rural 250,000,000 263,476,569 263,476,569 100.0
Sustentable (SNIDRUS)




CUENTA DE LA HACIENDA
PUBLICA FEDERAL

12013

Descripcion

Medio Ambiente
7. Programa de Sustentabilidad de los Recursos Naturales
Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
Proteccion al medio ambiente en el medio rural
Desarrollo Regional Sustentable
PET (Incendios Forestales)
PROFEPA
Vida Silvestre
Forestal
Ramo 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca
y Alimentacion
Conservacién y uso sustentable de suelo y agua
COUSSA Otros
Desarrollo de Zonas Aridas
Otros
Pequefias Obras Hidraulicas
Programa de perforacion y equipamiento de pozos
ganaderos
Programa Ganadero (PROGAN)
Bioenergia y fuentes alternativas
Reconversién productiva
Ordenamiento Pesquero y Acuicola
Inspeccion y Vigilancia Pesquera
Disminucién del Esfuerzo Pesquero
Vinculacion productiva
Educativa
8. Programa de Educacién e Investigacion
Ramo 11 Educacion Pablica
Desarrollo de Capacidades
Educacion Agropecuaria
Oportunidades
Programa Educativo Rural
Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro

Aprobado

()

14,014,443,344
14,014,443,344
6,648,843,341
1,994,864,141
217,364,998
582,435,000
181,584,960
1,013,479,183
4,653,979,200
7.365,600,003

2,120,000,000
570,000,000
450,000,000
400,000,000
600,000,000
100,000,000

4,350,000,000
175,000,000
455,000,000
30,000,000
100,000,003
100,000,000
35,600,000
31,114,713,795
31,114,713,795
25,793,391,295
4,819,004,980
5,469,826,976
14,126,559,339
500,000,000
878,000,000

Avance en el ejercicio del presupuesto

Modificado

(b)

15,736,974,659
15,736,974,659
6,762,593,868
2,164,842,118
226,152,419
788,117,179
164,414,517
986,158,002
4,597,751,750
8,974,380,791

2,019,551,354
499,795,654
473,752,644
376,143,130
579,219,855
90,640,072

3,474,655,973
181,466,551
3,017,557,727
35,194,308
180,912,715
15,442,088
49,600,075
31,315,905,000
31,315,905,000
26,216,977,817
4,701,412,390
6,151,950,722
14,126,559,339
310,108,972
926,946,394

Ejercicio

(9]
15,736,946,646
15,736,946,646

6,762,565,958
2,164,814,207
226,152,419
788,117,179
164,409,353
986,135,255
4597,751,750
8,974,380,688

2,019,551,333
499,795,653
473,752,642
376,143,116
579,219,853
90,640,069

3,474,655,912
181,466,550
3,017,557,712
35,194,307
180,912,715
15,442,084
49,600,075
31,315,893,462
31,315,893,462
26,216,966,281
4,701,411,242
6,151,940,335
14,126,559,339
310,108,972
926,946,394

Porcentaje de

avance

Ejercicio/Modificado

(c)/ (b)

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0




PROGRAMAS TRANSVERSALES

Avance en el ejercicio del presupuesto
Porcentaje de
Modificado Ejercicio avance

(@) (b) ) © /(b

Aprobado

Descripcion

Ramo 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca
y Alimentacion
Colegio de Postgraduados
CSAEGRO
Instituto Nacional de Investigaciones Forestales,
Agricolas y Pecuarias (INIFAP)
Instituto Nacional de Pesca (INAPESCA)
Universidad Auténoma Chapingo
Laboral
9. Programa de mejoramiento de condiciones laborales en
el medio rural
Ramo 09 Comunicaciones y Transportes
PET
Ramo 14 Trabajo y Prevision Social %/
Trabajadores Agricolas Temporales
Ramo 20 Desarrollo Social
PET
Social
10. Programa de atencion a la pobreza en el medio rural
Ramo 20 Desarrollo Social
Atencion a la poblacién
Jornaleros Agricolas ¢
Oportunidades
Pension para Adultos Mayores
Programa para el Desarrollo de Zonas Prioritarias
Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Atencion a la poblacién
"Vivienda Rural (Incluye "tu casa" -rural-)"
Ramo 05 Relaciones Exteriores
Atencidon a migrantes
Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico
Atencioén a Indigenas (CDI)

5,321,322,500

1,054,183,867
92,070,719
1,323,302,214

663,107,918
2,188,657,782
2,178,443,031
2,178,443,031

844,800,000
844,800,000
100,000,000
100,000,000
1,233,643,031
1,233,643,031
87,752,397,225
50,562,380,523
37,970,430,778
37,970,430,778
287,287,098
6,668,165,080
24,742,306,714
6,272,671,886
2,152,826,146
2,152,826,146
2,152,826,146
75,000,000
75,000,000
10,364,123,599
10,364,123,599

5,098,927,183

1,082,785,627
73,204,972
1,161,898,882

590,908,386
2,190,129,315
1,891,315,950
1,891,315,950

830,121,822
830,121,822
89,220,602
89,220,602
971,973,527
971,973,527
85,428,911,081
47,973,537,335
35,751,247,733
35,751,247,733
262,335,823
6,499,949,553
23,281,225,367
5,707,736,990
2,543,416,027
2,543,416,027
2,543,416,027
75,000,000
75,000,000
9,603,873,575
9,603,873,575

5,098,927,180

1,082,785,627
73,204,970
1,161,898,882

590,908,386
2,190,129,315
1,891,280,370
1,891,280,370

830,111,797
830,111,797
89,220,602
89,220,602
971,947,972
971,947,972
85,427,236,233
47,971,862,503
35,750,377,180
35,750,377,180
262,143,823
6,499,949,553
23,280,634,673
5,707,649,132
2,542,611,748
2,542,611,748
2,542,611,748
75,000,000
75,000,000
9,603,873,575
9,603,873,575

100.0

100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

99.9
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0




CUENTA DE LA HACIENDA
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Avance en el ejercicio del presupuesto

Descripcién Aprobado Modificado Ejercicio avance
Ejercicio/Modificado
(@ (b) (©) (c) / (b)
11. Programa de Derecho a la Alimentacion 37,190,016,702 37,455,373,747 37,455,373,730 100.0
Ramo 20 Desarrollo Social 32,520,016,702 32,393,022,229 32,393,022,229 100.0
Abasto Rural a cargo de DICONSA S.A. de C.V. 1,858,860,000 1,858,860,000 1,858,860,000 100.0
Oportunidades 26,672,660,319 25,999,798,211 25,999,798,211 100.0
Programa Alimentario 3,988,496,383 4,534,364,018 4,534,364,018 100.0
Ramo 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca 4,670,000,000 5,062,351,518 5,062,351,501 100.0
y Alimentacion
Agricultura de Autoconsumo, apoyo a pequefos 500,000,000 625,778,597 625,778,589 100.0
productores de hasta 3 ha.
Modernizacion Sustentable de la Agricultura Tradicional 400,000,000 398,467,175 398,467,175 100.0
PESA 3,000,000,000 2,946,428,065 2,946,428,065 100.0
PROMAF 770,000,000 1,091,677,681 1,091,677,673 100.0
Infraestructura 63,144,716,845 62,262,167,479 62,258,579,589 100.0
12. Programa de infraestructura en el medio rural 63,144,716,845 62,262,167,479 62,258,579,589 100.0
Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 9,717,953,982 8,373,174,993 8,373,173,672 100.0
IMTA 270,949,911 253,892,810 253,892,810 100.0
Infraestructura Hidroagricola 8,610,761,420 7,494,468,110 7,494,468,110 100.0
Programa de perforacion y equipamiento de pozos 100,000,000 100,491,836 100,491,836 100.0
agricolas en estados afectados con sequia
Programas Hidraulicos 736,242,651 524,322,237 524,320,916 100.0
Ramo 23 Provisiones Salariales y Econdmicas 7/ 300,000,000 0 0 n.a.
Fondo para el desarrollo rural sustentable 300,000,000 0 0 n.a.
Ramo 33 Aportaciones Federales para Entidades 37,838,462,867 37,838,462,867 37,838,462,867 100.0
Federativas y Municipios
Aportaciones Federales para Entidades Federativas y 37,838,462,867 37,838,462,867 37,838,462,867 100.0
Municipios
Ramo 09 Comunicaciones y Transportes 15,288,299,996 16,050,529,619 16,046,943,050 100.0
Infraestructura 15,288,299,996 16,050,529,619 16,046,943,050 100.0
Caminos Rurales 15,288,299,996 16,050,529,619 16,046,943,050 100.0

Porcentaje de




PROGRAMAS TRANSVERSALES

Descripcion

Salud

13. Programa de atencion a las condiciones de salud en el
medio rural
Ramo 12 Salud
Salud en poblacién rural
Sistema de Proteccidn Social en Salud (SPSS)
Oportunidades
Seguro Médico Siglo XXI
Seguro Popular
Desarrollo de Capacidades
Ramo 19 Aportaciones a Seguridad Social
IMSS-Oportunidades
Seguridad Social Cafieros
Agraria
14. Programa para la atencion de aspectos agrarios
Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Atencibn de aspectos agrarios
Archivo General Agrario
Conflictos Agrarios y Obligaciones Juridicas
Fondo de Apoyo para los Nucleos Agrarios sin
Regularizar (FANAR)

Administrativa

15. Gasto Administrativo
Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Dependencia
Procuraduria Agraria
Registro Agrario Nacional
Ramo 31 Tribunales Agrarios
Tribunales Agrarios

Aprobado

()

44,243,500,000
44,243,500,000

35,093,500,000
35,093,500,000
34,297,548,321
4,829,904,499
1,891,611,784
27,576,032,038
795,951,679
9,150,000,000
8,800,000,000
350,000,000
1,441,200,002
1,441,200,002
1,441,200,002
1,441,200,002
359,900,002
656,300,000
425,000,000

8,707,080,938
8,707,080,938
1,521,185,603
535,591,934
634,739,341
350,854,328
991,998,347
991,998,347

Avance en el ejercicio del presupuesto

Modificado

(b)

43,360,749,660
43,360,749,660

34,265,107,973
34,265,107,973
33,503,451,611
4,821,774,880
1,132,764,783
27,548,911,948
761,656,362
9,095,641,687
8,800,000,000
295,641,687
895,517,659
895,517,659
895,517,659
895,517,659
327,629,539
279,157,690
288,730,430

9,136,765,396
9,136,765,396
2,019,693,915
888,897,571
692,731,009
438,065,336
915,094,955
915,094,955

Ejercicio

(9]
43,360,488,312
43,360,488,312

34,264,846,625
34,264,846,625
33,503,451,611
4,821,774,880
1,132,764,783
27,548,911,948
761,395,014
9,095,641,687
8,800,000,000
295,641,687
895,517,659
895,517,659
895,517,659
895,517,659
327,629,539
279,157,690
288,730,430

9,135,804,771
9,135,804,771
2,019,693,915
888,897,571
692,731,009
438,065,336
915,094,955
915,094,955

Porcentaje de
avance

Ejercicio/Modificado

(c)/ (b)
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
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Descripcion

Ramo 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca
y Alimentacion

ASERCA

Comité Nal. para el Desarrollo Sustentable de la Cafia de

Azlcar

CONAPESCA

CONAZA

Dependencia

FEESA

FIRCO

INCA RURAL

SENASICA (Incluye obra publica de inspeccién)

SIAP

SNICS

Aprobado

()
6,193,896,988

297,212,143
36,130,516

417,939,156
57,543,806
3,909,958,206
8,826,800
281,474,566
29,900,390
974,403,437
125,658,642
54,849,326

Avance en el ejercicio del presupuesto

Modificado

(b)
6,201,976,526

240,149,072
24,348,189

392,106,557
68,157,870
3,873,447,728
360,219,820
294,397,540
41,780,852
736,745,846
122,961,713
47,661,340

Ejercicio

(9]
6,201,015,901

240,146,149
24,344,612

392,106,555
68,157,870
3,872,500,130
360,219,820
294,397,540
41,780,852
736,745,837
122,961,713
47,654,823

Porcentaje de
avance

Ejercicio/Modificado

(c)/ (b)
100.0

100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

Nota: Las sumas parciales pueden no coincidir con el total, asi como los célculos porcentuales, debido al redondeo de las cifras.
1/ La entidad informa que durante el ejercicio fiscal 2013, BANSEFI tuvo una reduccion en su presupuesto de 66 millones de pesos, de los cuales 34.6 millones

afectaron los programas considerados en este anexo transversal.

2/ La dependencia informa que hubo una disminucién de 59.1 millones de pesos entre el presupuesto aprobado y el modificado, debido principalmente a que los
recursos se canalizaron al programa Fomento a la Economia Social (FONAES).
3/ La entidad informa que el cambio se debe a reintegros realizados por diversas Delegaciones SEDESOL, debido a la cancelacion de proyectos cuyo monto ya no
fue posible enterar al Ramo 23 Provisiones Salariales y Econdmicas (Ramo 23) como ahorros presupuestarios.
4/ El ejecutor de gasto informa que los recursos de este componente fueron reasignados a otros programas de la SAGARPA, principalmente para resarcir en parte
el ajuste realizado por la SHCP al Componente de Atencién a Desastres Naturales en el Sector Agropecuario y Pesquero (CADENA).
5/ La dependencia informa que la diferencia entre el presupuesto aprobado y el presupuesto modificado se destiné al Ramo 23, debido a reducciones por econo-

mias.

6/ La entidad informa que el cambio se debe a reintegros realizados por la Delegacion Baja California, por un importe de 192.0 millones de pesos, que no fue posi-

ble concentrar en el Ramo 23.

7/ La entidad informa que para el programa presupuestario Fondos para el desarrollo rural sustentable, no se ejercieron los recursos, los cuales se transfirieron
mediante una adecuacion para coadyuvar al equilibrio presupuestario y cumplir con las medidas de cierre y control presupuestario.

n.a.: No aplica.

Fuente: Dependencias y entidades de la Administracion Pdblica Federal.




PROGRAMAS TRANSVERSALES

Programa de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(pesos)

Avance en el ejercicio del presupuesto
Porcentaje de
Ejercicio avance

Ejercicio/Modificado

Modificado

Descripcion

Aprobado

(a) (b) ((9) (c) / (b)
TOTAL 70,455,133,898 64,881,846,072 62,113,043,970 95.7
04 Gobernacion 89,372,696 68,837,268 57,435,476 83.4
Centro Nacional de Prevencion de Desastres 89,372,696 68,837,268 57,435,476 83.4
05 Relaciones Exteriores 5,062,580 5,075,840 4,899,814 96.5
Agencia Mexicana de Cooperacion Internacional para el 5,062,580 5,075,840 4,899,814 96.5
Desarrollo
08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y 3,552,934,743 3,198,473,443 3,111,925,113 97.3
Alimentacion
Direccion General de Vinculaciéon y Desarrollo Tecnologi- 236,334,100 62,165,350 61,850,651 99.5
co
Universidad Auténoma Chapingo 118,176,350 115,575,622 115,575,622 100.0
Colegio de Postgraduados 987,458,706 983,419,035 981,461,079 99.8
Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agrico- 1,675,238,965 1,556,219,169 1,484,307,482 95.4
las y Pecuarias
Instituto Nacional de Pesca 535,726,622 481,094,267 468,730,279 97.4
09 Comunicaciones y Transportes 198,321,122 184,490,758 177,160,086 926.0
Instituto Mexicano del Transporte 143,863,472 151,072,967 144,000,284 953
Agencia Espacial Mexicana 54,457,650 33,417,791 33,159,802 99.2
10 Economia 1,650,327,149 1,613,914,809 1,552,059,302 96.2
Direccién General de Capacitacion e Innovacion 101,543,591 0 0 n.a.
Tecnolégica
Direccion General de Comercio Interior y Economia Digi- 993,791,875 986,616,048 986,325,783 100.0
tal
Direccién General de Industrias Basicas 2,500,000 2,500,000 2,500,000 100.0
Instituto Nacional del Emprendedor 0 101,543,591 101,543,591 100.0
Centro Nacional de Metrologia 369,008,389 341,699,357 313,339,620 91.7
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial 135,013,013 129,412,775 102,758,863 79.4
Servicio Geolbgico Mexicano 48,470,281 52,143,038 45,591,446 87.4




CUENTA DE LA HACIENDA

PUBLICA FEDERAL

12013

Descripcion

Aprobado

Avance en el ejercicio del presupuesto

Modificado

Ejercicio

Porcentaje de
avance

Ejercicio/Modificado

11 Educacién Pdblica
Direccién General de Desarrollo de la Gestion e Innova-
cién Educativa
Subsecretaria de Educacion Superior
Direccion General de Educacién Superior Universitaria
Direccion General de Educacion Superior Tecnolégica
Subsecretaria de Educacion Media Superior
Direccion General de Educacion Tecnoldgica Industrial
Universidad Pedagbgica Nacional
Universidad Auténoma Metropolitana
Universidad Nacional Auténoma de México
Instituto Politécnico Nacional
Instituto Nacional de Antropologia e Historia
Centro de Ensefianza Técnica Industrial
Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del
Instituto Politécnico Nacional
Comisién de Operacién y Fomento de Actividades
Académicas del Instituto Politécnico Nacional
El Colegio de México, A.C.
Patronato de Obras e Instalaciones del Instituto Politéc-
nico Nacional
Universidad Autéonoma Agraria Antonio Narro
12 Salud
Comisién Coordinadora de Institutos
Nacionales de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad
Direccion General de Calidad y Educacion
en Salud
Centro Regional de Alta Especialidad de Chiapas
Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente
Muhiz
Centros de Integracién Juvenil, A.C.
Servicios de Atencién Psiquiatrica
Hospital Juarez de México

(a)
17,822,184,200
2,619,194

73,269,708
1,079,758,912
190,210,816
7,276,975
1,621,310
42,669,162
1,723,015,654
9,236,911,976
1,334,916,427
209,402,304
5,617,459
2,961,254,592

163,078,919

642,449,020
3,000,000

145,111,772
6,118,442,470
48,986,161

2,820,210,539

38,134,906
167,664,492

24,742,320
390,000
52,468,944

(b)
18,137,070,099
2,301,275

67,207,665
1,049,753,912
167,946,712
4,789,777
375,167
42,611,536
1,743,918,258
9,374,198,163
1,303,385,929
213,312,560
5,443,777
3,196,690,319

180,901,077

639,155,653
2,700,000

142,378,322
5,659,021,808
48,215,361

2,483,450,113

3,718,576
167,271,966

15,370,615
390,000
46,832,728

((9)
17,488,828,093
2,301,275

57,959,133
1,049,753,912
158,869,829
4,789,777
370,369
42,429,359
1,743,918,258
9,374,198,163
1,303,325,224
213,312,560
5,388,317
2,672,492,494

128,438,518

586,202,584
2,700,000

142,378,322
4,941,727,646
13,522,175

2,165,510,232

2,879,954
155,004,724

14,041,753
390,000
46,315,472

(c) / (b)
96.4
100.0

86.2
100.0
94.6
100.0
98.7
99.6
100.0
100.0
100.0
100.0
99.0
83.6

71.0

91.7
100.0

100.0
87.3
28.0

87.2

77.4
92.7

91.4
100.0
98.9




PROGRAMAS TRANSVERSALES

Descripcion

Aprobado

Avance en el ejercicio del presupuesto

Modificado

Ejercicio

Porcentaje de
avance

Ejercicio/Modificado

Hospital General "Dr. Manuel Gea Gonzalez"
Hospital General de México
Hospital Infantil de México Federico Gémez
Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio
Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca
Hospital Regional de Alta Especialidad de la Peninsula de
Yucatan
Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria
“Bicentenario 2010"
Instituto Nacional de Cancerologfa
Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez
Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael
Cosio Villegas
Instituto Nacional de Geriatria
Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salva-
dor Zubiran
Instituto Nacional de Medicina Gendmica
Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel
Velasco Suarez
Instituto Nacional de Pediatria
Instituto Nacional de Perinatologfa Isidro Espinosa de los
Reyes
Instituto Nacional de Rehabilitacién
Instituto Nacional de Salud Plblica
Laboratorio de Bioldgicos y Reactivos de México S.A. de
CV.
Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia

13 Marina
Direccion General de Investigacion y Desarrollo

(a)
81,331,501
68,841,602
161,731,198
15,325,714
7,449,470
8,246,918

3,582,835
291,123,088
157,844,426
220,446,194

26,905,694
364,179,214

177,816,802
148,593,101

196,570,386
231,183,302

125,315,391
540,329,736

24,658,250
114,370,286

15,000,000
15,000,000

(b)
81,331,345
61,600,957
162,292,446
7,038,527
7,299,106
4,324,240

3,225,216
192,021,878
155,128,461
231,193,118

23,664,103
437,395,750

143,118,787
150,492,975

195,264,585
231,159,423

122,577,838
547,208,382

24,658,250
112,777,062

0]
0

((9)
74,870,364
58,287,286
147,413,258
6,898,702
6,587,044
4,308,262

1,667,086
152,457,972
112,302,830
218,816,698

22,267,090
391,131,417

133,636,535
144,946,840

190,748,136
215,818,146

115,139,320
417,328,223

21,042,338
108,395,788

0]
0

(c) / (b)
92.1
94.6
90.8
98.0
90.2
99.6

51.7
79.4
72.4
94.6

94.1
89.4

93.4
96.3

97.7
93.4

93.9
76.3
85.3
96.1

n.a.

n.a.
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Avance en el ejercicio del presupuesto
Porcentaje de
avance

Ejercicio/Modificado

Modificado

Descripcion

Aprobado Ejercicio

16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
Comisién Nacional del Agua
Comision Nacional Forestal
Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua
Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climético
17 Procuraduria General de la Reptblica
Instituto Nacional de Ciencias Penales
18 Energia
Instituto de Investigaciones Eléctricas
Instituto Mexicano del Petréleo
Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares
21 Turismo
Centro de Estudios Superiores de Turismo
23 Provisiones Salariales y Econémicas v/
Unidad de Politica y Control Presupuestario
38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
Centro de Investigacion en Geografia y Geomatica,
“Ing. Jorge L. Tamayo", A.C.
Centro de Investigacion en Matematicas, A.C.
Centro de Investigacion en Materiales Avanzados, S.C.
CIATEC, A.C. "Centro de Innovacién Aplicada en
Tecnologias Competitivas"
Centro de Investigacion y Asistencia en Tecnologia y
Disefio del Estado de Jalisco, A.C.
Centro de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico en
Electroguimica, S.C.
Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas, A.C.

Centro de Investigaciones Biologicas del Noroeste, S.C.

Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan, A.C.
Centro de Investigaciones en Optica, A.C.

Centro de Investigacion en Quimica Aplicada
Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en
Antropologia Social

(a)
780,855,188
5,000,000
5,000,000
498,572,891
272,282,297
59,154,054
59,154,054
6,711,245,771
912,599,049
5,072,695,273
725,951,449
27,070,223
27,070,223
4,577,200,000
4,577,200,000
28,312,517,337
59,283,599

181,859,268
190,426,361
258,092,806

180,051,420
126,847,829

406,733,758
495,392,244
225,285,279
171,256,864
177,962,549
243,154,113

(b)
687,293,335
5,000,000
5,000,000
486,237,296
191,056,038
68,982,607
68,982,607
7,102,123,083
912,599,049
5,450,013,978
739,510,056
25,086,921
25,086,921
0
0
27,630,761,349
71,688,192

214,291,548
232,553,704
288,007,876

208,085,449
142,758,271

559,687,388
514,106,973
274,376,741
203,833,029
224,032,489
253,066,175

((9)
639,553,894
5,000,000
5,000,000
452,487,449
177,066,446
68,524,940
68,524,940
5,877,529,394
726,164,687
4411,854,652
739,510,056
21,080,926
21,080,926
0
0
27,615,134,222
71,688,192

214,291,548
232,553,704
288,007,876

208,085,067
142,758,271

559,687,388
514,106,973
274,376,741
203,833,029
224,032,489
253,066,175

(c) / (b)

93.1
100.0
100.0

93.1

92.7

99.3

99.3

82.8

79.6

81.0
100.0

84.0

84.0

n.a.
n.a

99.9

100.0

100.0
100.0
100.0

100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0




PROGRAMAS TRANSVERSALES

Descripcion

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
CIATEQ, A.C. Centro de Tecnologfa Avanzada
Corporacion Mexicana de Investigacion en Materiales,
S.A.de CV.
El Colegio de la Frontera Norte, A.C.
El Colegio de la Frontera Sur
El Colegio de Michoacéan, A.C.
El Colegio de San Luis, A.C.
Fondo de Informacién y Documentacion para la Industria
Fondo para el Desarrollo de Recursos Humanos
Instituto de Ecologia, A.C.
Instituto de Investigaciones "Dr. José Marfa Luis Mora"
Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica
Instituto Potosino de Investigacion Cientifica y
Tecnolégica, A.C.
Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial
Centro de Investigacion Cientifica y de Educacion Supe-
rior de Ensenada, B.C.
Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo,
AC.
50 Instituto Mexicano del Seguro Social
Instituto Mexicano del Seguro Social
51 Instituto de Seguridad Social para los Trabajadores del
Estado
Instituto de Seguridad Social para los Trabajadores del
Estado

Aprobado

()
20,140,658,421
620,308,467
963,476,565

273,671,292
397,029,442
115,838,129

98,629,824
583,651,589
157,566,040
278,431,136
144,930,035
370,571,826
165,562,199

405,783,460
549,709,208

330,353,614
445,845,553
445,845,553

89,600,812

89,600,812

Avance en el ejercicio del presupuesto

Modificado

(b)
18,562,159,444
656,377,848
958,893,847

295,886,986
416,874,072
132,113,442
123,619,666
581,021,814
168,511,634
362,200,049
161,827,825
384,920,451
203,286,032

455,319,879
619,137,387

362,123,138
411,113,940
411,113,940

89,600,812

89,600,812

Ejercicio

(9]
18,552,709,345
656,377,848
958,893,847

295,886,986
416,874,072
132,113,442
123,619,666
581,021,814
168,511,634
356,023,403
161,827,825
384,920,451
203,286,032

455,319,879
619,137,387

362,123,138
476,799,143
476,799,143

80,385,921

80,385,921

Porcentaje de
avance

Ejercicio/Modificado
(c) / (b)

99.9

100.0

100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

98.3
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0

100.0
116.0
116.0

89.7

89.7

Nota: Las sumas parciales pueden no coincidir con el total, asi como los célculos porcentuales, debido al redondeo de las cifras.
1/ Corresponde a la transferencia de recursos por el pago anual de derechos para la investigacién cientifica y tecnoldgica en materia de energia. Al mes de diciem-
bre de 2013 se transfirieron recursos al Ramo 18 Energia por 4,252.0 millones de pesos, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 254 Bis de la Ley Fede-
ral de Derechos; dichos recursos se suministraron durante los meses de junio (895.0 millones de pesos), agosto (1,524.0 millones de pesos), septiembre (268.9
millones de pesos) y noviembre 1,564.2 millones de pesos, mismos que se asignaron al Instituto Mexicano del Petréleo (403.2 millones de pesos) y a la Direccién

General de Planeacion Energética (3,848.8 millones de pesos).
n.a.: No aplica.

Fuente: Dependencias y entidades de la Administracion Pidblica Federal.
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Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Descripcion

TOTAL

04 Gobernacion
Promover la atencion y prevencion de la violencia contra
las mujeres
Fomento de la cultura de la participacion ciudadana en
la prevencion del delito en el marco de la Equidad y
Género (Cumplimiento de la LGAMVLV) V/
Planeacion demogréfica del pals
Desarrollo y aplicacion de programas y politicas en
materia de prevencion social del delito y promocion de
la
participacion ciudadana
Promover la prevencion, proteccién y atencion en mate-
ria de trata de personas
Mecanismos de proteccion a periodistas y defensoras y
defensores de derechos humanos

05 Relaciones Exteriores
Proteccién y asistencia consular
Foros, publicaciones y actividades en materia de equi-
dad de género

06 Hacienda y Crédito Publico
Atencion Integral a Victimas y Ofendidos de Delitos de
Alto Impacto %/
Atencion Integral a Familiares de Personas Desapareci-
das o No Localizadas %
Proyectos de inmuebles (oficinas administrativas) 3
Actividades de apoyo administrativo
Actividades de apoyo a la funcién publica y buen go-
bierno
Promocion y coordinacion de las acciones para la equi-
dad de género

(pesos)

Aprobado

()
18,760,618,533

201,388,790
121,634,233
3,654,557

2,600,000
64,000,000

8,000,000
1,500,000
10,985,000
10,000,000
985,000

1,383,438,364
5,929,800

1,684,919
19,300,000
15,808,965

7,521,394

413,708,286

Modificado

(b)
18,719,020,972

174,904,103
102,842,649
0

4,395,376
65,556,715

1,263,061
846,301
10,991,766
10,000,000
991,766

1,317,646,374
5,367,276

2,238,866
0
10,739,573
8,279,067

346,137,700

Avance en el ejercicio del presupuesto

Ejercicio

(9]
18,712,587,156

174,904,103
102,842,649
0

4,395,376
65,556,715

1,263,061
846,301
10,991,766
10,000,000
991,766

1,313,972,917
2,240,531

1,694,509
0
10,739,573
8,279,067

346,137,600

Porcentaje
avance

de

Ejercicio /Modificado

(©/ (b)

100.0
100.0
100.0

n.a.

100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

99.7
41.7

75.7
n.a.
100.0
100.0

100.0




PROGRAMAS TRANSVERSALES

Descripcion

Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva
de Género

Programa Organizacion Productiva para Mujeres Indige-
nas (POPMI)

Programa Turismo Alternativo en Zonas Indigenas
(PTAZD

Acciones para la igualdad de género con poblacion
indigena

07 Defensa Nacional

Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN

08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pescay
Alimentacion

Registro, Control y Seguimiento de los Programas
Presupuestarios

Programa de Prevencion y Manejo de Riesgos
Programa de Desarrollo de Capacidades, Innovacion
Tecnolégica y Extensionismo Rural

Programa de Sustentabilidad de los Recursos Naturales

09 Comunicaciones y Transportes

Definicion y conduccion de la politica de comunicacio-
nes y transportes

10 Economia

Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Rurales
(FOMMUR)

Programa de Fomento a la Economia Social (FONAES)
Fondo de Apoyo para la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa (Fondo PYME)

Programa Nacional de Financiamiento al Microempresa-
rio

Fondo Emprendedor

11 Educacién Publica

Impulso al desarrollo de la cultura
Generacion y articulacion de politicas publicas integra-
les de juventud ¥

Aprobado

(a)
342,800,000

443,885,000
10,000,000
122,800,000
104,000,000
104,000,000
449,308,202
4,308,202

250,000,000
145,000,000

50,000,000
5,500,000
5,500,000

1,240,541,090
197,532,182

524,561,843
199,621,405

118,825,660

200,000,000
708,428,604
20,000,001
1,000,000

Modificado

(b)
327,679,103

496,011,560
8,007,074
113,186,156
57,378,302
57,378,302
369,961,752
4,340,994

207,630,798
132,989,959

25,000,000
5,862,597
5,862,597

1,239,709,921
196,701,013

524,561,843
199,621,405

118,825,660

200,000,000
573,174,620
22,376,183
0

Avance en el ejercicio del presupuesto

Ejercicio

(o)
327,676,848

496,011,560
8,007,074
113,186,156
57,378,302
57,378,302
369,960,457
4,339,700

207,630,798
132,989,959

25,000,000
5,862,597
5,862,597

1,239,709,921
196,701,013

524,561,843
199,621,405

118,825,660

200,000,000
573,173,962
22,376,183
0

Porcentaje de
avance
Ejercicio /Modificado

(c) / (b)

100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0

100.0
100.0
100.0

100.0
100.0

100.0
100.0

100.0

100.0
100.0
100.0

n.a.




CUENTA DE LA HACIENDA
PUBLICA FEDERAL

12013

12 Salud

Descripcion

Disefio y aplicacién de politicas de equidad de género
Programa Becas de apoyo a la Educacién Basica de
Madres Jévenes y Jovenes Embarazadas

Programa de Educacién Basica para Nifos y Nifias de
Familias Jornaleras Agricolas Migrantes

Programa del Sistema Nacional de Formaciéon Continua
y Superacion Profesional de Maestros de Educacion
Basica en Servicio

Sistema Mexicano del Deporte de Alto Rendimiento
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
Programa de becas

Formacion y desarrollo profesional de recursos huma-
nos especializados para la salud

Capacitacion técnica y gerencial de recursos humanos
para la salud

Investigacion y desarrollo tecnoldgico en salud
Prestacion de servicios en los diferentes niveles de
atencion a la salud

Prevencién y atencion contra las adicciones

Reduccion de enfermedades prevenibles por vacunacion
Actividades de apoyo administrativo

Actividades de apoyo a la funcién publica y buen go-
bierno

Calidad en Salud e Innovacién

Promocion de la salud, prevencién y control de enfer-
medades crénico degenerativas y transmisibles y lesio-
nes

Prevencion y atencion del VIH/SIDA y otras ITS
Atencion de la Salud Reproductiva v la Igualdad de
Género en Salud

Programas de Atencién a Familias y Poblacién Vulnera-
ble

Programa de estancias infantiles para apoyar a madres
trabajadoras

Reduccién de la mortalidad materna

Aprobado

(a)
76,395,035
130,000,000

223,226,902
183,059,264
48,000,000
20,753,403
5,994,000
4,293,727,512
57,189,399
1,004,962

157,475,523
1,081,302,328

5,000,000
130,000,000
37,906,718
4,417,840
15,437,449
2,516,548
229,442,255
1,245,934,180
281,144,349
276,007,253

500,000,000

Modificado

(b)
44,393,062
116,818,685

207,941,503
116,720,282
38,177,500
20,753,403
5,994,000
4,089,929,514
53,680,512
1,004,962

154,482,728
1,053,947,465

4,506,983
117,010,637
25,201,275
3,945,978
14,122,865
1,403,540
219,561,296
1,141,874,724
331,914,627
249,353,742

478,315,305

Avance en el ejercicio del presupuesto

Ejercicio
(c)

44,393,062
116,818,028
207,941,503
116,720,282
38,177,500
20,753,403
5,994,000
4,089,748,201
53,680,512
1,004,962

154,462,516
1,053,806,771

4,495,047
117,010,637
25,201,275
3,945,978
14,122,865
1,400,660
219,561,296
1,141,874,724
331,914,516
249,348,262

478,315,305

Porcentaje de

avance

Ejercicio /Modificado

(c) / (b)

100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0

99.7
100.0
100.0
100.0
100.0

99.8
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0




PROGRAMAS TRANSVERSALES

Avance en el ejercicio del presupuesto
Porcentaje de
avance

Ejercicio /Modificado

Descripcion Aprobado Modificado Ejercicio

13 Marina

Prevencién contra la obesidad

Administracion y fomento de la educacion naval
Proyectos de infraestructura social de asistencia y
seguridad social

14 Trabajo y Prevision Social

Procuracién de justicia laboral
Fomento de la equidad de género y la no discriminacion
en el mercado laboral

15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Programa Habitat */

Programa de Vivienda Digna */

Programa de la Muijer en el Sector Agrario
(PROMUSAG)

Fondo para el Apoyo a Proyectos Productivos en NU-
cleos Agrarios (FAPPA)

Programa de Vivienda Rural */

Rescate de espacios publicos

Programa de esquema de financiamiento y subsidio
federal para vivienda ¢

16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

Regulacion Ambiental 7/

Planeacion, Direccion y Evaluacion Ambiental

Programa de Conservacién para el Desarrollo Sostenible
(PROCODES)

Programa de Empleo Temporal (PET)

Programa de Mitigacion y Adaptacién del Cambio
Climaticos®

17 Procuraduria General de la Reptblica

Investigar y perseguir los delitos del orden federal
Investigar y perseguir los delitos relativos a la delin-
cuencia organizada

Promocion del respeto a los derechos humanos y aten-
cién a victimas del delito

Mantenimiento de infraestructura %

(a)
268,948,707
45,467,820
3,000,000
42,467,820

43,458,132
24,681,712
18,776,420

4,806,636,391
0

674,043,310
1,100,025,000

378,851,500

200,371,350
138,345,231
2,315,000,000

319,190,906
8,615,986
35,244,000
75,600,000

199,730,920
0

121,992,228
95,733,879
10,350,000
15,908,349

0

(b)
239,602,875
49,725,915
2,826,147
46,899,768

34,712,349
24,072,208
10,640,141

6,354,124,053
650,165,930
756,189,132
977,506,353

362,262,233

264,346,657
109,623,308
3,234,030,440

351,742,124
0

123,370
78,656,283

270,264,268
2,698,202

108,767,986
96,398,696
10,350,000

1,151,722

867,568

(c)
239,602,875
49,725,915
2,826,147
46,899,768

34,712,349
24,072,208
10,640,141

6,353,753,645
650,165,930
755,818,724
977,506,353

362,262,233

264,346,657
109,623,308
3,234,030,440

351,742,124
0

123,370
78,656,283

270,264,268
2,698,202

108,656,459
96,290,833
10,350,000

1,151,722

863,904

(c) / (b)

100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0

100.0

100.0
100.0
100.0

100.0

n.a.
100.0
100.0

100.0
100.0

99.9
99.9
100.0
100.0

99.6
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Descripcion

18 Energia
Promocion en materia de aprovechamiento sustentable
de la energia
Regulacion y supervision del otorgamiento de permisos
y la administracién de estos, en materia de electricidad,
gas natural y gas licuado de petréleo
Regulacion y supervision de la seguridad nuclear,
radiolégica y fisica de las instalaciones nucleares y
radiolégicas 1/
Actividades de apoyo administrativo
Conduccién de la politica energética

19 Aportaciones a Seguridad Social
Apoyo Econdmico a Viudas de Veteranos de la Revolu-
cién Mexicana

20 Desarrollo social
Generacion y articulacion de politicas publicas integra-
les de juventud #/
Programa Habitat >/
Programa de Coinversién Social
Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas, Para Implementar y Ejecutar
Programas de Prevencién de la Violencia Contra las
Mujeres.
Programa de estancias infantiles para apoyar a madres
trabajadoras
Seguro de Vida para Jefas de Familia

21 Turismo
Actividades de apoyo administrativo
Establecer y conducir la politica de turismo
Apoyo a la competitividad de las empresas y prestado-
res de servicios turisticos

22 Instituto Federal Electoral
Gestién Administrativa
Organizacion del servicio profesional electoral
Capacitacion y educacion para el ejercicio democratico
de la ciudadania

Aprobado

(a)
534,000
150,000

54,000

240,000

80,000
10,000
650,000
650,000

4,887,707,706
0

619,506,345
62,200,000
258,412,991

3,547,588,370

400,000,000
7,331,260
631,260
5,000
6,695,000

9,000,000
2,000,000
1,430,000
4,000,000

Modificado

(b)
536,561
150,000

56,561

240,000

80,000
10,000
504,879
504,879

3,838,173,774
928,761

0
61,665,499
239,141,972

3,139,977,163

396,460,379
7,041,312
343,070
3,242
6,695,000

9,000,000
2,000,000
1,430,000
4,000,000

Avance en el ejercicio del presupuesto

Ejercicio

(c)
296,561
150,000

56,561

80,000
10,000
504,879
504,879

3,838,003,359
928,029

0
61,584,397
239,141,972

3,139,907,674

396,441,286
7,041,312
343,070
3,242
6,695,000

8,182,557
1,588,692
1,410,120
3,761,684

Porcentaje
avance

de

Ejercicio /Modificado

(c) / (b)

553
100.0

100.0
0.0

100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
99.9

n.a.
99.9
100.0

100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

90.9
79.4
98.6
94.0
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Descripcion

Aprobado

Modificado

Avance en el ejercicio del presupuesto

Ejercicio

Porcentaje de
avance

Ejercicio /Modificado

Otorgamiento de prerrogativas a partidos politicos,
fiscalizacién de sus recursos y administracion de los
tiempos del estado en radio y televisién
Vinculacién con la sociedad

35 Comision Nacional de los Derechos Humanos
Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monito-
rear la politica nacional en materia de Asuntos de la
mujer y de Igualdad entre mujeres y hombres

38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
Apoyos institucionales para actividades cientificas,
tecnoldgicas y de innovacién

40 INEGI
Produccion y difusion de informacion estadistica y
geografica de interés nacional

18 Energia %
Operacién comercial de la Red de Fibra Optica y apoyo
tecnologico a los procesos productivos en control de
calidad, sistemas informéticos y de telecomunicaciones
Promocion de medidas para el ahorro y uso eficiente de
la energia eléctrica
Actividades de apoyo administrativo
Actividades de apoyo a la funcion publica y buen go-
bierno

GYR IMSS %/
Servicios de guarderia
Atencion a la salud reproductiva

GYN ISSSTE %
Control del Estado de Salud de la Embarazada
Equidad de Género

(a)

1,270,000

300,000
17,773,718
17,773,718

60,000,000
60,000,000

43,558,810
43,558,810

2,086,111
311,111

605,000

1,005,000
165,000

13,895,013,123
8,697,652,628
5,197,360,495
198,676,321
169,106,501
29,569,820

(b)

1,270,000

300,000
22,099,262
22,099,262

59,475,000
59,475,000

43,558,810
43,558,810

1,054,626
152,330

434,674

467,622
0

14,403,284,646
8,711,932,314
5,691,352,332
168,458,695
146,842,139
21,616,556

(c)

1,170,000

252,061
21,231,961
21,231,961

59,475,000
59,475,000

43,558,810
43,558,810

1,054,626
152,330

434,674

467,622
0

13,928,287,826
8,658,519,703
5,269,768,124
168,458,695
146,842,139
21,616,556

(c) / (b)

92.1

84.0
96.1
96.1

100.0
100.0

100.0
100.0

100.0
100.0

100.0

100.0
n.a.

96.7
99.4
92.6
100.0
100.0
100.0

Nota: Las sumas parciales pueden no coincidir con el total, asi como los calculos porcentuales, debido al redondeo de las cifras.
1/ Resectorizado en la Secretaria de Gobernacion, de conformidad con el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de enero de 2013 (Decreto).
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2/ El organismo informa que no se ejercieron los recursos, debido al proceso de cambio de PROVICTIMA en el Ultimo trimestre de 2013, por lo que no se llevaron a
cabo diversos servicios como capacitacion a los servidores publicos, ciclos de cine para debatir, congresos y convenciones, asi como servicio de recopilacion e im-
presion de documentos que contenga los lineamientos minimos que deben regir el actuar transdisciplinario e interinstitucional en la atencion a victimas, y que atien-
da a las perspectivas de derechos humanos, género y proteccion integral de derechos de la infancia.

3/ La entidad informa que no se ejercieron los recursos en 2013 debido principalmente a que la Unidad de Inversiones de la Secretarfa de Hacienda y Crédito PUbli-
co solicité realizar, previo al proceso de adquisicion, un estudio de mercado a fin de determinar que el inmueble requerido fuera el 6ptimo para INMUJERES; dicho
estudio se realizara durante el ejercicio fiscal 2014.

4/Resectorizado de la Secretarfa de Educacion Publica a la Secretaria de Desarrollo Social, de conformidad con el Decreto.

5/ Resectorizado de la Secretarfa de Desarrollo Social a la Secretarfa de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, de conformidad con el Decreto.

6/Resectorizado de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, de conformidad con el Decreto.

7/ La dependencia informa que los recursos fueron transferidos a otros programas, debido a la necesidad de promover, apoyar y organizar en coordinacion con
otras unidades administrativas y organismos del Sector, foros de consulta, reuniones de analisis, talleres y grupos de trabajo para recabar y evaluar propuestas,
opiniones, planteamientos y recomendaciones de organizaciones y personas interesadas en la preservacién y restauracién del ambiente y el aprovechamiento sus-
tentable de los recursos naturales, y emitir lineamientos que regulen la participacion ciudadana en este tipo de eventos, de conformidad con el articulo 12 fracciéon
IV del Reglamento Interior de la SEMARNAT.

8/ La dependencia informa que la ampliacién autorizada por la Camara de Diputados se ubicé inicialmente en el programa PO02 Planeacion, Direccion y Evaluacion
Ambiental, ya que era el Unico que contaba con la UR 116 Unidad Coordinadora de Participacién Social y Transparencia; no obstante, la UR lo transfiri6 al programa
U022 Mitigacion y Adaptacién del Cambio Climético, debido a que las acciones se llevarfan a cabo en las delegaciones federales y serfan utilizados como subsidios a
la poblacion.

9/ La dependencia informa que durante el ejercicio se transfirieron recursos al programa EQ02 Investigar y perseguir los delitos del orden federal, para coadyuvar a
la operacién de la Fiscalfa Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de Personas (FEVIMTRA). La transferencia al programa permitié dar cum-
plimiento a las metas en apoyo a las victimas del Refugio Especializado.

10/ La dependencia informa que se incorporé este programa, con el proposito de realizar trabajos de mantenimiento de infraestructura en el inmueble ocupado por
el Refugio Especializado de Atencién Integral de la FEVIMTRA, a fin de contar con instalaciones optimas para la atencion de las victimas de violencia extrema y trata
de personas. Se etiquetd el recurso, debido a que beneficia en todo momento a las personas victimas de violencia que atiende la FEVMITRA.

11/ La dependencia informa que los recursos no fueron erogados; no se requiri6 la contratacion de ninguna asesoria para el cumplimiento de los indicadores rela-
cionados con un programa de difusion del marco legal en materia de igualdad de género y la cobertura de hombres y mujeres con conocimiento de los contenidos
del mismo, ya que fueron proporcionadas por el INMUJERES del D. F.

12/ Los recursos no se suman en el total por ser propios.

n.a.: No Aplica.

Fuente: Dependencias y entidades de la Administracion Pdblica Federal.
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Recursos para Atencién a Grupos Vulnerables
(pesos)

Avance en el ejercicio del presupuesto
Porcentaje de
Ejercicio avance

Ejercicio/ Modificado
(c)/ (b)

Descripcion Aprobado Modificado

) () (@)

TOTAL 34,503,248,713 32,189,421,833 32,187,598,660 100.0
04 Gobernacion 127,756,675 115,087,076 115,082,581 100.0
Promover la Proteccién de los Derechos Humanos y 127,756,675 115,087,076 115,082,581 100.0
Prevenir la Discriminacién
05 Relaciones Exteriores 175,696,862 237,744,260 237,733,388 100.0
Proteccién y asistencia consular 175,696,862 237,744,260 237,733,388 100.0
11 Educacion Pdblica 1,250,160,957 719,425,895 719,425,895 100.0
Generacion y articulacion de politicas publicas integrales 129,934,055 127,073,370 127,073,370 100.0
de juventud v/
Programa de Educacién Basica para Nifios y Nifias de 223,226,902 207,941,503 207,941,503 100.0
Familias Jornaleras Agricolas Migrantes 3/
Programa de Escuela Segura 340,000,000 292,369,119 292,369,119 100.0
Atencién educativa a grupos en situacion vulnerable >/ 227,000,000 0 0 0.0
Educacién para personas con discapacidad ¢ 330,000,000 87,041,903 87,041,903 100.0
Programa para Organizaciones en apoyo de la Educacién 0 5,000,000 5,000,000 100.0
12 Salud 3,833,205,879 3,769,197,445 3,769,148,277 100.0
Dignificacion, conservacion y mantenimiento de la infra- 500,000,000 500,000,000 500,000,000 100.0
estructura y equipamiento en salud
Formacion y desarrollo profesional de recursos humanos 108,651,772 107,009,046 107,009,046 100.0
especializados para la salud
Prestacion de servicios en los diferentes niveles de aten- 306,058,781 294,162,284 294,158,145 100.0
cién ala salud
Asistencia social y proteccion del paciente 600,681,947 576,961,875 576,958,261 100.0
Prevencion y atencién de VIH/SIDA y otras ITS 323,001,346 297,923,887 297,923,887 100.0
Programas de Atencién a Familias y Poblacién Vulnerable 267,087,132 315,318,895 315,318,790 100.0
Programa de estancias infantiles para apoyar a madres 262,206,890 236,886,055 236,880,849 100.0
trabajadoras
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Descripcion

Aprobado

(a)

Avance en el ejercicio del presupuesto

Modificado

(b)

Ejercicio

(9]

Porcentaje de

avance

Ejercicio/ Modificado

(c) / (b)

Programas de Atencién a Personas con Discapacidad
Programas para la Proteccion y Desarrollo Integral de la
Infancia
Instituto Nacional de Rehabilitacién
14 Trabajo y Prevision Social
Fomento de la equidad de género y la no discriminacion
en el mercado laboral 7/
15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Programa de Vivienda Digna %/
20 Desarrollo Social
Servicios a grupos con necesidades especiales
Pension para Adultos Mayores 8/
Programa de Atencion a Jornaleros Agricolas &/
Programa de Coinversion Social &
Programa de estancias infantiles para apoyar a madres
trabajadoras %/
Seguro de vida para jefas de familia 1%/
Generacién y articulacion de politicas publicas integrales
de juventud 1/ 11/
Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las
Personas con Discapacidad ¥/
23 Previsiones Salariales y Econdmicas
Fondo de Accesibilidad en el Transporte Publico para las
Personas con Discapacidad '
35 Comision Nacional de los Derechos Humanos
Atender asuntos relativos a la aplicacion del Mecanismo
Nacional de Promocion, Proteccién y Supervision de la
Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad®
51 ISSSTE
Atencién a Personas con Discapacidad

250,494,080
171,381,121

1,043,642,810
29,130,629
29,130,629

37,679,440
37,679,440
28,523,560,640
273,002,554
23,772,297,990
274,084,420
289,678,786
3,246,192,765

400,000,000
247,808,685

20,495,441

500,000,000
500,000,000

4,512,313
4,512,313

21,545,318
21,545,318

210,630,215
160,808,392

1,069,496,794
22,545,153
22,545,153

42,271,442
42,271,442
26,761,019,873
312,931,432
22,368,497,545
250,279,816
287,189,475
2,895,491,504

396,460,379
230,155,012

20,014,710

496,226,776
496,226,776

4,042,687
4,042,687

21,861,226
21,861,226

210,594,130
160,808,375

1,069,496,794
22,545,153
22,545,153

42,250,736
42,250,736
26,759,681,313
312,931,432
22,367,930,008
250,096,639
286,811,770
2,895,481,910

396,441,286
229,973,558

20,014,710

496,226,776
496,226,776

3,643,313
3,643,313

21,861,226
21,861,226

100.0
100.0

100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

99.9

99.9
100.0

100.0
99.9

100.0

100.0
100.0

90.1
90.1

100.0
100.0

Nota: Las sumas parciales pueden no coincidir con el total, asi como los calculos porcentuales, debido al redondeo de las cifras.
1/ Resectorizado de conformidad con el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 2 de enero de 2013 (Decreto); las Disposiciones especificas para el proceso presupuestario de la resectori-
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zacion, y el Acuerdo por el que se agrupan las entidades paraestatales denominadas Instituto Mexicano de la Juventud y Consejo Nacional para el Desarrollo y la
Inclusion de las Personas con Discapacidad.

2/ Resectorizado de conformidad con el Decreto y las Disposiciones especificas para el proceso presupuestario de la resectorizacion.

3/ Reporte de economias en el rubro servicios personales al Ramo 23 Provisiones Salariales y Econémicas de acuerdo con las Disposiciones especificas para el cie-
rre del ejercicio presupuestario 2013.

4/ Transferencia de recursos al programa S221.

5/ Transferencia de recursos para atender las necesidades en las Universidades Interculturales de San Luis Potosi, Hidalgo y Nayarit; 5 Universidades Tecnologicas
y 6 Universidades Politécnicas en el Estado de México, asi como a 1 Universidad Politécnica del Estado de Hidalgo, en el marco del Programa Emergente de Matricu-
la en Educacion Superior 2013-2014; y para apoyar el proyecto del Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior A.C. (COPAES).

6/ Se realizaron adecuaciones presupuestarias, en cumplimiento al Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio de gasto publico, asi como para la modernizacion de la Administracion Publica Federal, y sus Li-
neamientos.

7/ Se realiz6 transferencia de recursos entre Ramos de la Unidad Responsable 410 Direccién General para la Igualdad Laboral a la I9H Instituto Nacional para el
Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, A.C. INCA-RURAL) del Ramo 8 Agricultura, Ganaderfa, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacidn, a fin de realizar los talle-
res de acreditacion para los jornaleros agricolas y las evaluaciones con fines de certificacion, a través de INCA-RURAL.

8/ Ahorros generados por la optimizacién de recursos, derivado de una mejor planeacion y ejecucion en las actividades desarrolladas en el Programa Presupuesta-
rio; mediante un mejor aprovechamiento de recursos y bajo estrictos criterios de austeridad, racionalidad, disciplina presupuestaria y transparencia.

9/ Recursos que el Estado de Sonora reintegro a la TESOFE.

10/ Recursos que el Estado de Veracruz reintegré a la TESOFE.

11/ Reasignaciones internas para apoyar presiones de gasto de otras unidades responsables de la dependencia.

12/ Recursos que las Entidades Federativas de Tamaulipas, Zacatecas, Distrito Federal, Oaxaca, Yucatan y Quintana Roo, reintegraron a la TESOFE.

Fuente: Dependencias y entidades de la Administracion Pdblica Federal.
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Estrategia Nacional para la Transicidon Energéticay el Aprovechamiento Sustentable de la Energia

Descripcion

Total
04 Gobernacion
Direccion General de Recursos Materiales y Servicios
Generales
08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
Direccién General de Vinculacion y Desarrollo
Tecnolbgico
12 Salud v/
Direccién General de Desarrollo de la Infraestructura
Fisica
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
18 Energia

Direccion General de Investigacion, Desarrollo Tecnolo-

gico y Medio Ambiente

Comision Federal de Electricidad %/
Pemex-Refinacion

Instituto de Investigaciones Eléctricas

Comision Nacional para el Uso Eficiente de la Energia

(pesos)

Aprobado

)
15,071,272,504
2,365,634

2,365,634
175,000,000

175,000,000
30,000,000
30,000,000

3,300,000
3,300,000
14,860,606,870

300,000,000

12,180,584,609
2,296,428,524
350,000
83,243,737

Avance en el ejercicio del presupuesto

Modificado

(b)
12,921,619,612
2,365,634

2,365,634
181,468,301

181,468,301
0
0

2,092,971
2,092,971
12,735,692,706

300,000,000

11,985,577,085
378,467,005
350,000
71,298,616

Ejercicio

(9]
4,776,362,367
2,365,634

2,365,634
181,468,300

181,468,300
0
0

2,092,971
2,092,971
4,590,435,462

300,000,000

3,840,579,804
378,466,988
90,054
71,298,616

Porcentaje de
avance

Ejercicio/Modificado
(c) / (b)

37.0

100.0

100.0
100.0

100.0
n.a.
n.a.

100.0
100.0
36.0

100.0

32.0
100.0
25.7

100.0

Nota: Las sumas parciales pueden no coincidir con el total, asi como los célculos porcentuales, debido al redondeo de las cifras.
1/ La dependencia no ejercio los recursos asignados a este transversal, debido a que la Comisién Nacional para el Uso Eficiente de la Energia se encuentra realizan-

do observaciones a los proyectos de ahorro de energia.

2/ Incluye la Inversion Financiada de los Proyectos de Infraestructura Productiva de Largo Plazo (PIDIREGAS).

n.a.: No aplica.

Fuente: Dependencias y entidades de la Administracion Piblica Federal.
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TOTAL

04

06

08

09

12

13

15

16

Recursos para la Mitigacion de los Efectos del Cambio Climéatico

Descripcion

Gobernacion

Coordinacion del Sistema Nacional de Proteccion
Hacienda y Crédito Pablico

Manejo y Conservacion de Recursos Naturales en
Zonas Indigenas

Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién

Programa de Prevencion y Manejo de Riesgos /
Programa de Sustentabilidad de los recursos Naturales
Comunicaciones y Transportes

Reconstruccion de Carreteras

Salud

Vigilancia epidemiologica

Marina

Seguridad de la Navegacion y Proteccion al Medio
Ambiente Marino

Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Programa Prevencién de Riesgos en los Asentamientos
Humanos

Medio Ambiente y Recursos Naturales %
Investigacion Cientifica y Tecnologica

ProArbol.- Capacitacién Ambiental y Desarrollo Sus-
tentable

Consolidar el Sistema Nacional de Areas Naturales
Protegidas

Programas Hidricos Integrales

Programa de Inversion en Infraestructura Social y de
Proteccion Ambiental

(pesos)

Aprobado

()
34,514,794,262
202,098,298
202,098,298
46,200,000
46,200,000

10,730,000,000

2,500,000,000
8,230,000,000
1,068,600,000
1,068,600,000
634,173,187
634,173,187
200,819,326
200,819,326

0
0

11,483,927,182
515,186,915
2,101,714,010
253,185,840

1,481,870,889
551,507,623

Avance en el ejercicio del presupuesto

Modificado

(b)
39,811,875,857
142,423,540
142,423,540
48,025,710
48,025,710

11,497,990,951

2,287,133,227
9,210,857,723
1,431,849,710
1,431,849,710
714,338,050
714,338,050
189,697,197
189,697,197

49,294,674
49,294,674

10,367,401,928
399,598,692
1,724,340,653
185,776,190

875,397,992
151,410,563

Ejercicio

()
39,749,387,367
142,423,061
142,423,061
48,025,710
48,025,710

11,444,453,122

2,233,595,501
9,210,857,621
1,431,849,710
1,431,849,710
713,902,428
713,902,428
189,697,197
189,697,197

49,294,674
49,294,674

10,366,847,326
399,598,692
1,724,340,653
185,753,609

875,397,992
151,410,563

Porcentaje de
avance

Ejercicio/ Modificado

(c)/ (b)
99.8
100.0
100.0
100.0
100.0

99.5

97.7
100.0
100.0
100.0

99.9

99.9
100.0
100.0

100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
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Avance en el ejercicio del presupuesto
Porcentaje de
Ejercicio avance

(a) () (@) (©)/ (b)

Modificado

Descripcion

Aprobado

Actividades de Apoyo Administrativo 8,432,389 5,128,158 5,128,158 100.0
Programa para atender desastres naturales 193,032,700 488,638,497 488,638,497 100.0
Actividades de apoyo a la funcién publica y buen 2,030,534 727,396 727,396 100.0
gobierno
Planeacion, direccion y Evaluaciéon Ambiental 1,014,192 677,870 677,867 100.0
Programa de conservacion para el Desarrollo Sosteni- 217,364,998 226,152,419 226,152,419 100.0
ble (PROCODES) (incluye acciones de mitigacion)
Programa de tratamiento de Aguas Residuales 2,785,902,986 2,138,786,057 2,138,786,057 100.0
Prevencion y gestion integral de residuos 550,355,521 980,477,954 980,477,954 100.0
Fomento para la Conservacion y Aprovechamiento 162,106,585 235,975,089 235,975,089 100.0
Sustentable de la Vida Silvestre
Programa de Vigilancia Comunitaria en Areas Natura- 20,700,000 23,683,563 23,683,563 100.0
les Protegidas y Zonas de Influencia
Programa de Recuperacién y Repoblacion de Especies 109,522,000 33,501,322 33,501,322 100.0
en Peligro de Extincion
ProArbol-Desarrollo Forestal 2,530,000,000 1,035,986,085 1,035,454,067 99.9
Fideicomisos ambientales - 1,861,143,429 1,861,143,429 100.0
18 Energia 688,187,998 1,133,918,592 1,126,502,894 99.3
Gestién e implementacion en aprovechamiento sus- 27,745,000 23,552,938 23,552,938 100.0
tentable de la energia
Promocion en materia de aprovechamiento sustenta- 23,245,151 20,258,059 20,258,059 100.0
ble de la energfa
Supervisar el aprovechamiento sustentable de la ener- 12,681,256 12,214,786 12,214,786 100.0
gia
Actividades de Apoyo Administrativo 4,838,840 3,917,105 3,917,105 100.0
Conduccion de la politica energética 208,437,426 652,254,142 644,855,354 98.9
Coordinacion de la implementacion de la politica 90,195,326 104,666,680 104,649,770 100.0
energética y de las entidades del sector electricidad
Seguimiento y evaluacion de politicas publicas en 21,044,999 17,054,881 17,054,881 100.0
aprovechamiento sustentable de la energia
Fondo para la Transicion Energética y Aprovechamien- 300,000,000 300,000,000 300,000,000 100.0
to Sustentable de Energia
20 Desarrollo Social 49,769,060 0 0 n.a.
Programa Prevencion de Riesgos en los Asentamientos 49,769,060 0 0 n.a.
Humanos ¥




PROGRAMAS TRANSVERSALES

Avance en el ejercicio del presupuesto
Porcentaje de
Ejercicio avance
Ejercicio/Modificado
(a) (b) () (c) / (b)

Aprobado Modificado

Descripcion

21

23

38

TZZ

TOQ

Turismo

Establecer y conducir la politica de turismo
Provisiones Salariales

Fondo de Desastres Naturales (FONDEN)

Fondo de Prevencion de Desastres Naturales
(FOPREDEN)

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Apoyos institucionales para actividades cientificas,
tecnologicas y de innovacion

Petrdleos Mexicanos

Actividades destinadas a la operacion y mantenimiento
de la infraestructura basica en ecologia

Comision Federal de Electricidad

Promocion de medidas para el ahorro y uso eficiente de
la energia eléctrica

655,000
655,000
5,830,807,975
5,507,887,975
322,920,000

150,000
150,000

3,533,988,992
3,533,988,992

45,417,244
45,417,244

568,400
568,400
10,505,152,235
10,400,843,042
104,309,193

150,000
150,000

3,698,421,348
3,698,421,348

32,643,522
32,643,522

568,400
568,400
10,504,607,975
10,400,298,782
104,309,193

150,000
150,000

3,698,421,348
3,698,421,348

32,643,522
32,643,522

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0

100.0
100.0

100.0
100.0

Nota: Las sumas parciales pueden no coincidir con el total, asi como los célculos porcentuales, debido al redondeo de las cifras.

1/ El ejecutor de gasto informa que la variacion de las cifras se debe a los ajustes realizados por la aplicacion de medidas de control presupuestario.

2/ La dependencia informa que se agregd el programa presupuestario RO15 Fideicomisos ambientales; parte de su presupuesto fue resultado de adecuaciones de
diferentes programas.
3/ Resectorizado de la Secretarfa de Desarrollo Social a la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, de conformidad con el Decreto por el que se refor-
man, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracién Piblica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de enero

de 2013.

n.a.: No aplica.

Fuente: Dependencias y entidades de la Administracion Pdblica Federal.




CUENTA DE LA HACIENDA
PUBLICA FEDERAL

12013

Erogaciones para el Desarrollo de los Jévenes

(pesos)

Avance en el ejercicio del presupuesto

Porcentaje de

Descripcién Aprobado Modificado Ejercicio avance
Ejercicio/Modificado
)/ (b)
TOTAL 142,309,658,806 147,460,312,928 147,332,825,255 99.9
06 Hacienda y Crédito Publico 201,097,000 189,270,449 189,270,449 100.0
Programas Albergues Escolares Indigenas (PAEI) 201,097,000 189,270,449 189,270,449 100.0
11 Educacion Publica 138,357,423,182 143,532,948,506 143,532,699,711 100.0
Basica 330,133,752 288,874,752 288,765,319 100.0
Programa Becas de apoyo a la Educacion Basica de 130,000,000 116,818,685 116,818,028 100.0
Madres Jévenes y Jovenes Embarazadas
Programa para el Fortalecimiento del Servicio de la 200,133,752 172,056,067 171,947,291 99.9
Educacién Telesecundaria
Media Superior 55,844,091,465 59,037,015,326 59,036,878,714 100.0
Generacién y articulacion de politicas publicas integra- 129,375,000 127,012,486 127,012,486 100.0
les de juventud
Prestacion de servicios de educacién media superior 6,368,088,400 6,754,132,677 6,754,132,677 100.0
Prestacion de servicios de educacién técnica 23,737,049,790 26,199,116,945 26,198,980,333 100.0
Programa Educativo Rural 350,000,000 276,018,378 276,018,378 100.0
Subsidios federales para organismos descentralizados 18,253,649,242 20,305,278,187 20,305,278,187 100.0
estatales
Programa de becas 4,005,929,032 3,973,295,570 3,973,295,570 100.0
Expansion de la oferta educativa en Educacion Media 1,800,000,001 1,166,347,336 1,166,347,336 100.0
Superior
Fondo concursable de la inversion en infraestructura 1,200,000,000 235,813,747 235,813,747 100.0
para Educacion Media Superior
Superior 81,242,791,251 83,251,191,071 83,251,188,321 100.0
Prestacion de servicios de educacion superior y 34,259,004,400 36,042,365,875 36,042,363,508 100.0
posgrado
Universidad virtual 279,216,004 244,517,002 244,517,002 100.0
Programa Educativo Rural 0 34,090,593 34,090,593 100.0
Programa Beca de Apoyo a la Practica Intensiva y al 141,368,545 133,321,696 133,321,696 100.0
Servicio Social para Estudiantes de Séptimo y Octavo
Semestres de Escuelas Normales Publicas




PROGRAMAS TRANSVERSALES

Descripcion

Aprobado

(a)

Modificado

(b)

Avance en el ejercicio del presupuesto

Ejercicio

(c)

Porcentaje de
avance
Ejercicio/Modificado
(c) / (b)

Programa Nacional de Becas y Financiamiento
(PRONABES)
Subsidios federales para organismos descentralizados
estatales
Atencidn educativa a grupos en situacion vulnerable
Programa de becas
Educacion para personas con discapacidad
Sistema Nacional de Educacién a Distancia
Fondo para la consolidacion de las Universidades
Interculturales
Fondo de apoyo para la calidad de los Institutos
Tecnolbgicos (descentralizados) Equipamiento e
Infraestructura: talleres y laboratorios
Posgrado

Subsidios federales para organismos descentralizados
estatales
Programa de becas
Becas para Posgrado Fulbright-Robles

12 Salud
Prevencion y atencién contra las adicciones
Prevencion y atencién de VIH/SIDA y otras ITS

15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Joven Emprendedor Rural y Fondo de Tierras
Programa de Vivienda Rural
Programa de Vivienda Digna

16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
Regulacion Ambiental
Planeacion, Direccion y Evaluacion Ambiental

20 Desarrollo Social

Instituto Mexicano de la Juventud

25 Previsiones y Aportaciones para los Sistemas de

Educacién Basica, Normal, Tecnoldgica y de Adultos
Prestacién de servicios de educacién normal en el D.F.

3,250,413,542
40,211,058,016

227,000,000
2,485,660,744
180,000,000
43,470,000
72,450,000

93,150,000

940,406,714
766,511,379

153,895,335
20,000,000
278,016,214
252,808,375
25,207,839
810,051,461
498,300,000
32,644,500
279,106,961
815,872
455,872
360,000
340,797,843
340,797,843
803,827,970

803,827,970

2,545941,718
42,497,498,660

0
1,573,171,991
35,000,000
22,000,000
72,450,000

50,833,535

955,867,356
766,511,379

169,355,977
20,000,000
262,954,861
245,483,133
17,471,727
529,384,130
173,194,982
43,067,357
313,121,790
244,042

0

244,042
319,234,211
319,234,211
964,401,849

964,401,849

2,545,941,335
42,497,498,660

0
1,573,171,991
35,000,000
22,000,000
72,450,000

50,833,535

955,867,356
766,511,379

169,355,977
20,000,000
262,647,887
245,176,159
17,471,727
529,230,752
173,194,982
43,067,357
312,968,412
244,042

0

244,042
319,052,398
319,052,398
960,907,726

960,907,726

100.0
100.0

n.a.
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0

100.0
100.0

100.0
100.0
99.9
99.9
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
n.a.
100.0
99.9
99.9
99.6

99.6




CUENTA DE LA HACIENDA
PUBLICA FEDERAL I 2 O 1 3

Avance en el ejercicio del presupuesto

Porcentaje de

Descripcion Aprobado Modificado Ejercicio avance
Ejercicio/Modificado

(a) ((>)) (9] (c) / (b)
50 Instituto Mexicano del Seguro Social 1,517,629,265 1,661,874,881 1,538,772,292 92.6
Atencion a la salud reproductiva 1,517,629,265 1,661,874,881 1,538,772,292 92.6

Nota: Las sumas parciales pueden no coincidir con el total, asi como los célculos porcentuales, debido al redondeo de las cifras.
n.a.: No aplica.
Fuente: Dependencias y entidades de la Administracion Piblica Federal.




PROGRAMAS TRANSVERSALES

Recursos para la Atencion de Nifias, Nifios y Adolescentes

Descripcion

(pesos)

Aprobado

Modificado

Avance en el ejercicio del presupuesto

Ejercicio

Porcentaje de
avance

Ejercicio/Modificado

TOTAL
06 Hacienda y Crédito Pablico
Programas Albergues Escolares Indigenas (PAEI) */
08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion ¥
Desarrollo y aplicacion de programas educativos a nivel
medio superior
11 Educacion Pablica ¥
Acciones compensatorias para Abatir el Rezago
Educativo en Educacién Inicial y Basica
Apoyo para operar el Consejo Nacional de Educacion
para la Vida y el Trabajo (INEA)
Apoyos complementarios para el FAEB
Atencion a la Demanda de Educacion para Adultos
(INEA)
Construccion y equipamiento de espacios educativos,
culturales y deportivos
Cultura Fisica
Disefo y aplicacion de la politica educativa
Disefio y aplicacion de politicas de equidad de género
Escuelas Dignas
Escuela siempre abierta a la comunidad
Evaluaciones confiables de la calidad educativa y difusion
oportuna de sus resultados
Fondo concursable de la inversion en infraestructura para
Educacion Media Superior
Formacion de docentes de la educacién media superior
Formacion y certificacion para el trabajo
Fortalecimiento a la educacion temprana y el desarrollo
infantil

(a)
598,929,944,324
862,636,500
862,636,500
649,962,091

649,962,091

103,514,746,788
1,756,044,401

13,876,646

0
332,804,736

33,075,104

208,350,000
74,323,574
22,918,511

2,830,000,000

140,000,000

563,766,644

1,200,000,000
255,153,603

970,854,823
0

()
619,450,670,607
818,869,517
818,869,517
600,634,844

600,634,844

107,721,600,358
1,755,268,778

13,820,254

1,000,000,000
382,719,870

33,821,793

168,265,995
77,467,588
13,317,919

2,798,816,653

125,764,584

503,633,900

235,813,747
212,349,798

905,886,012
633,000,000

(c)
618,059,126,269
818,869,517
818,869,517
600,634,844

600,634,844

107,720,507,003
1,755,268,778

13,820,254

1,000,000,000
382,719,870

33,821,793

167,964,489
77,467,588
13,317,919

2,798,816,653

125,764,584

503,633,900

235,813,747
212,349,798

905,877,833
633,000,000

(c) / (b)
99.7
100.0
100.0
100.0

100.0

100.0
100.0

100.0

100.0
100.0

100.0

99.8
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0

100.0
100.0
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Descripcion

Fortalecimiento a las acciones asociadas a la Educacién
Indigena

Generacion y articulacion de politicas publicas integrales
de juventud

Investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico

Laptops para nifios que cursan 5to y 6to grado de
primaria

Mantenimiento de infraestructura

Normar los servicios educativos

Prestacion de servicios de educacién media superior
Prestacion de servicios de educacién técnica

Produccion y distribucion de libros de texto gratuitos
Produccion y edicion de libros, materiales educativos y
culturales

Produccion y transmisién de materiales educativos y
culturales

Programa Asesor Técnico Pedagégico y para la Atencién
Educativa a la diversidad social, lingtistica y cultural
Programa Becas de apoyo a la Educacion Basica de
Madres Jévenes y Jovenes Embarazadas

Programa de becas

Programa de Desarrollo Humano Oportunidades
Programa de Educacién Basica para Nifos y Nifias de
Familias Jornaleras Agricolas Migrantes

Programa de Educacién inicial y basica para la poblacién
rural e indigena

Programa de Escuela Segura

Programa de Formacion de Recursos Humanos basados
en Competencias (PROFORHCOM)

Programa de Fortalecimiento a la Educacion Especial y de
la Integracion Educativa

Programa de Fortalecimiento de Comunidades Escolares
de Aprendizaje, Concursable #

Aprobado

(a)
70,000,000

559,055

1,621,310
1,000,000,000

23,548,670
27,721,813
6,548,151,590
23,738,892,913
2,399,713,968
125,073,839
348,490,978
111,762,608
130,000,000
4,005,929,032
23,869,233,157
223,226,902
2,692,290,508

340,000,000
1,926,044

100,000,000

0

Modificado

(b)
69,221,261

60,884

370,369
836,095,673

12,170,878
8,557,276
6,940,869,585
26,208,183,808
2,727,107,961
24,396,566
300,083,074
106,658,410
116,818,685
3,973,295,570
23,869,233,157
207,941,503
2,605,718,753

292,369,119
252,499,107

85,963,977

0

Avance en el ejercicio del presupuesto

Ejercicio

((9)
69,221,261

60,884

370,369
836,095,673

12,170,878
8,557,276
6,940,816,869
26,208,047,196
2,727,107,961
24,396,566
300,059,240
106,657,261
116,818,028
3,973,295,570
23,869,233,157
207,941,503
2,605,718,753

292,369,119
252,499,107

85,935,602

0

Porcentaje de

avance

Ejercicio/Modificado

(c) / (b)

100.0

100.0

100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0

100.0

n.a.




PROGRAMAS TRANSVERSALES

Descripcion

Programa del Sistema Nacional de Formacion Continua y
Superacion Profesional de Maestros de Educacion Basica
en Servicio
Programa Educativo Rural
Programa Escuelas de Calidad
Programa Escuelas de Tiempo Completo
Programa Nacional de Inglés en Educacién Béasica
Programa Nacional de Lectura
Programa para el Fortalecimiento del Servicio de la
Educacién Telesecundaria
Programa para Organizaciones en Apoyo de la Educacion
Promocion y fomento de libros y la lectura
Proyectos de infraestructura social de educacion
Reforma Curricular en Educacién Basica
Subsidios federales para organismos descentralizados
estatales

12 Salud %/
Actividades de Apoyo a la Funcién Publica y Buen
Gobierno
Actividades de Apoyo Administrativo
Asistencia Social y Proteccion al Paciente
Atencion en la Salud Reproductiva y la Igualdad de
Género en la Salud
Capacitacion Técnica y Gerencial de Recursos Humanos
para la Salud
Dignificacion, Conservacion y Mantenimiento de la
Infraestructura y Equipamiento en Salud
Formacion y desarrollo profesional de recursos humanos
especializados para la salud
Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico en Salud
Prestacién de Servicios en los Diferentes Niveles de
Atencioén a la Salud
Prevencion y Atencion contra las Adicciones
Prevencion y Atencion VIH/SIDA y otras ITS

Aprobado

(a)
366,118,527

350,000,000
2,008,893,626
6,102,953,668

797,550,920

30,000,000

200,133,752

0

114,781,109
814,985,352
316,370,164
18,253,649,242

38,216,002,543
11,395,770

158,562,350
52,203,463
44,464,016

3,838,613

167,954,397

166,938,826

203,322,171
1,814,241,220

190,303,756
5,731,679

Avance en el ejercicio del presupuesto

Modificado

(b)
233,440,564

276,018,378
1,977,440,702
5,490,486,246

679,118,105

26,230,063

172,056,067

75,761,174
3,849,267
770,401,052
213,958,043
20,305,278,187

37,798,562,347
11,387,737

157,275,485
51,606,764
40,504,391

3,806,313

166,666,667

166,344,371

200,355,044
1,962,865,237

171,539,163
5,731,679

Ejercicio

((9)
233,440,564

276,018,378
1,977,440,702
5,490,486,246

679,118,105

25,831,205

171,947,291

75,761,174
3,849,267
770,401,052
213,925,350
20,305,278,187

37,798,000,972
11,387,737

157,275,485
51,606,366
40,504,391

3,806,313

166,666,667

166,344,371

200,355,044
1,962,864,366

171,084,883
5,731,679

Porcentaje de

avance

Ejercicio/Modificado

(c) / (b)

100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
98.5
99.9

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0

99.7
100.0
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Descripcion

Aprobado

Avance en el ejercicio del presupuesto

Modificado

Ejercicio

Porcentaje de
avance

Ejercicio/Modificado

Programa de Atencion a Familias y Poblaciéon Vulnerable
Programa de Atencién a Personas con Discapacidad
Programa de Desarrollo Humano Oportunidades
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras
Programa para la Proteccion y el Desarrollo Integral de la
Infancia
Promocion de la salud, prevencién y control de enferme-
dades crénico degenerativas y transmisibles y lesiones
Proyectos de Infraestructura Social en Salud
Reduccién de Enfermedades Prevenibles por la
Vacunacién
Seguro Médico Siglo XXI
Seguro Popular
19 Aportaciones a Seguridad Social
Programa IMSS-Oportunidades
20 Desarrollo Social ¢
Programa de Abasto Social de Leche a cargo de
LICONSA, S.A. de C.V.
Programa de Adquisicién de Leche Nacional a cargo de
LICONSA, S.A. de C. V.
Programa de Apoyo Alimentario
Programa de Atencion a Jornaleros Agricolas
Programa de Desarrollo Humano Oportunidades
Programa de estancias infantiles para apoyar a madres
trabajadoras
25 Previsiones y Aportaciones para los Sistemas de Educa-
cién Basica, Normal, Tecnoldgica y de Adultos
Becas para la poblacion atendida por el sector educativo
Prestacion de servicios de educacién basica en el D.F.
Prestacion de servicios de educacién normal en el D.F.

(a)
67,866,836
31,641,357
3,437,413,736
262,206,890

171,381,121
83,904,197

66,357,500
1,306,800,474

2,393,454,622
27,576,019,549
3,528,800,000
3,528,800,000
41,324,073,073
669,739,651

860,394,930

3,834,920,402
71,337,679
32,641,487,647
3,246,192,765

31,497,475,219
190,675,499

30,502,971,750
803,827,970

(b)
80,122,526
26,605,922
3,431,627,936
236,886,055

160,808,392
46,795,396

41,314,533
1,140,791,686

1,493,896,221
28,201,630,828
3,528,800,000
3,528,800,000
40,824,052,335
636,440,034

982,671,788

4,418,498,733
65,141,905
31,825,808,371
2,895,491,504

33,732,241,043
188,457,443

32,579,381,750
964,401,849

((9)
80,122,500
26,601,364
3,431,627,936
236,880,849

160,808,375
46,699,379

41,314,533
1,140,791,686

1,493,896,221
28,201,630,828
3,528,800,000
3,528,800,000
40,823,995,064
636,440,034

982,671,788

4,418,498,733
65,094,228
31,825,808,371
2,895,481,910

33,677,149,965
188,457,443

32,527,784,796
960,907,726

(c) / (b)
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
99.8

100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0

100.0

99.9
100.0
100.0

99.8
100.0

99.8
99.6




PROGRAMAS TRANSVERSALES

Descripcion

33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y
Municipios
FAEB
FAETA Educacion Tecnologica
FAM Asistencia Social
FAM Infraestructura Educativa Basica
FASSA
35 Comision Nacional de los Derechos Humanos
Atender asuntos de la nifiez, la familia, adolescentes y
personas adultas mayores
50 Instituto Mexicano del Seguro Social 7/
Atencidn a la salud publica
Atencion a la salud reproductiva
Atencién curativa eficiente
Prestaciones sociales eficientes
Servicios de guarderia
51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado
Consulta Externa Especializada
Consulta Externa General
Control de Enfermedades Prevenibles por Vacunacion
Servicios de Estancias de Bienestar y Desarrollo Infantil

Aprobado

(a)
304,095,436,823

278,503,059,277
1,475,210,305
6,137,697,427
6,004,768,408
11,974,701,406
3,165,660
3,165,660

71,879,899,369
1,940,699,298
5,197,360,495
55,660,170,650
384,016,298
8,697,652,628
3,357,746,257

445,918,145
1,155,055,079
298,105,979
1,458,667,054

Modificado

(b)
316,624,612,128

290,857,347,777
1,518,365,262
6,137,697,427
6,004,768,408
12,106,433,253
3,805,235
3,805,235

74,564,686,290
2,497,694,983
5,691,352,332
57,368,712,579
294,994,081
8,711,932,314
3,232,806,510

500,194,488
1,086,615,483
304,181,236
1,341,815,303

Avance en el ejercicio del presupuesto

Ejercicio

((9)
316,624,612,128

290,857,347,777
1,518,365,262
6,137,697,427
6,004,768,408
12,106,433,253
3,745,662
3,745,662

73,230,988,068
2,195,437,054
5,269,768,124
56,867,414,327
239,848,861
8,658,519,703
3,231,823,047

500,194,488
1,086,615,483
304,181,236
1,340,831,840

Porcentaje de

avance

Ejercicio/Modificado

(c) / (b)

100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

98.4

98.4

98.2
87.9
92.6
99.1
81.3
99.4
94.6

100.0
94.1
100.0
91.9

Nota: Las sumas parciales pueden no coincidir con el total, asi como los célculos porcentuales, debido al redondeo de las cifras.
1/ Programa operado por la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI). La reduccién del presupuesto autorizado anual se debe a econo-

mias generadas en gastos de operacion y subsidios.

2/ La reduccién en su presupuesto autorizado anual se debe a una reserva por motivos de control presupuestario, asi como a una transferencia de recursos que
llevo a cabo la Universidad Auténoma Chapingo para dotar de suficiencia presupuestaria a su programa de infraestructura educativa.
3/ Las reducciones que muestran algunos programas en su presupuesto autorizado anual se derivan de control presupuestario y para dar cumplimiento al Decreto
que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto
publico, asf como para la modernizacion de la Administracién Publica Federal (Decreto). Asimismo, se realizaron algunas transferencias de recursos entre programas

presupuestarios para atender necesidades del sector.

A partir del mes de agosto la SEP solicitd que se incluyeran 4 nuevos programas presupuestarios en este anexo transversal, los cuales atienden a nifias, nifios y ado-
lescentes: Apoyos complementarios para el FAEB; Fortalecimiento a la educacion temprana y el desarrollo infantil; Programa de Fortalecimiento de Comunidades
Escolares de Aprendizaje, Concursable y el Programa para Organizaciones en Apoyo de la Educacién. Por otra parte, se incorporaron todas las unidades responsa-

bles que participan en el Programa de Formacién de Recursos Humanos basados en Competencias (PROFORHCOM).
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4/ El Programa no ejercid recursos debido a retrasos en la autorizacion de las Reglas de Operacién; por lo tanto, éstas ya no fueron publicadas.

5/ En algunos programas se aplicé la reduccion del 5 por ciento de la contratacion del personal eventual con base en el Decreto. Adicionalmente, se redujeron re-
cursos no comprometidos o economias de acuerdo con las Disposiciones Especificas para el Cierre del Ejercicio Presupuestario 201 3.

Se realizé una transferencia de recursos por 1,000 millones de pesos del programa Seguro Médico Siglo XXI al Seguro Popular para la compra de vacunas. El pro-
grama Reduccién de Enfermedades Prevenibles por Vacunacion se redujo derivado de economias que se rearientaron a presiones de gasto en otros programas pre-
supuestarios.

6/ La diferencia del Programa Desarrollo Humano Oportunidades se debid a una reduccién por motivos de control presupuestario, asi como a ahorros presupuesta-
rios, principalmente de apoyos no retirados por parte de las familias beneficiarias del Programa. Por otro lado, el Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras muestra una disminucién en su monto autorizado anual derivado del Decreto, asi como por la cancelacién de recursos por subejercicios no
subsanados al tercer trimestre de 2013 y recursos transferidos al Ramo 23 como ahorros presupuestarios.

7/ En el programa Servicios de Estancias de Bienestar y Desarrollo Infantil, se observa una reduccién en el presupuesto autorizado anual respecto al aprobado debi-
do a adecuaciones presupuestarias que se realizaron en el concepto de servicios personales y cuyos recursos disponibles se transfirieron a otros programas por
movimientos del personal a nivel nacional; no obstante, no se dejaron de cubrir las metas establecidas por el Instituto en este programa.

n.a.: No aplica.

Fuente: Dependencias y entidades de la Administracién Plblica Federal.




PROGRAMAS TRANSVERSALES

TOTAL

Acciones para la Prevencion del Delito, Combate a las Adicciones, Rescate de Espacios Publicos y Promocién de

Descripcion

04 Gobernacién

Promover la Proteccion de los Derechos Humanos y
Prevenir la Discriminacion

Realizar, promover y coordinar la generacion, produc-
cion y distribucion de materiales audiovisuales
Promover la atencion y prevencion de la violencia con-
tra las mujeres

Desarrollo de instrumentos para la prevencion del
delito V/

Fomento de la cultura de la participacion ciudadana en
la prevencién del delito y el respeto a los derechos
humanos ¥/

Implementacion de operativos para la prevencién y
disuasién del delito

Fomento de la cultura de la participacién ciudadana en
la prevencion del delito en el marco de la Equidad y
Género (Cumplimiento a la LGAMVLV) ¥/

Actividades para contribuir al desarrollo politico y civico
social del pais

Divulgacion de las acciones en materia de derechos
humanos

Desarrollo y aplicacion de programas y politicas en
materia de prevencion social del delito y promocion de
la participacion ciudadana

Promover la prevencion, proteccion y atencion en
materia de trata de personas

Provision para la creaciéon de la Gendarmeria

Proyectos Productivos

(pesos)

Aprobado

)

118,801,561,826

30,573,144,943
127,756,675

98,202,581
121,634,233
2,002,120,124

187,525,203

18,758,784,168

3,654,557

89,785,782
24,221,646

130,716,134

10,000,000

1,500,000,000

Avance en el ejercicio del presupuesto

Modificado

(b)

142,448,449,057

30,740,544,868
115,087,076

255,127,691
102,842,649
1,759,308,573

120,870,894

23,138,140,339

0

30,556,503
25,620,563

161,250,232

Ejercicio

(9]

142,225,845,285

30,530,977,562
115,082,581

255,127,691
102,842,649
1,758,608,667

120,855,710

22,931,645,332

0

30,556,503
25,560,052

161,250,232

Porcentaje de
avance

Ejercicio/Modificado
(c)/ (b)

99.8

99.3

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

99.1

n.a.

100.0

99.8

100.0

n.a.

n.a.
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12013

Avance en el ejercicio del presupuesto

Descripcion

Aprobado

(a)

Modificado

(b)

Ejercicio

(c)

Porcentaje de
avance
Ejercicio/Modificado
(c) / (b)

Otorgamiento de subsidios en materia de Seguridad 4,559,800,000 4,395,458,700 4,393,166,496 99.9
Publica a Entidades Federativas, Municipios y el Distrito
Federal
Otorgamiento de subsidios para la implementacién de 458,943,840 458,618,839 458,618,839 100.0
la reforma al sistema de justicia penal
Programa Nacional de Prevencién del Delito 2,500,000,000 177,662,811 177,662,811 100.0
06 Hacienda y Crédito Publico 425,646,710 253,459,000 253,459,000 100.0
Atencion Integral a Familiares de Personas 233,707,890 95,839,086 95,839,086 100.0
Desaparecidas o No Localizadas
Deteccion y prevencion de ilicitos financieros 191,938,820 157,619,914 157,619,914 100.0
relacionados con el terrorismo y el lavado de dinero
07 Defensa Nacional 4,296,162,547 4,814,137,326 4,814,137,326 100.0
Programa de Seguridad Publica de la Secretarfa de la 2,801,243,732 2,961,285,874 2,961,285,874 100.0
Defensa Nacional
Derechos Humanos 44,079,276 51,451,968 51,451,968 100.0
Sistema educativo militar 1,346,839,539 1,744,021,183 1,744,021,183 100.0
Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN 104,000,000 57,378,302 57,378,302 100.0
09 Comunicaciones y Transportes 1,316,872,805 1,293,992,486 1,293,975,520 100.0
Programa de Empleo Temporal (PET) 1,316,872,805 1,293,992,486 1,293,975,520 100.0
11 Educacion Publica 73,306,935,293 96,237,825,453 96,234,984,845 100.0
Formacion y certificacion para el trabajo 2,427,137,058 2,264,715,030 2,264,694,583 100.0
Impulso al desarrollo de la cultura 7,358,828,684 6,980,105,813 6,978,660,621 100.0
Produccion y transmisién de materiales educativos y 1,304,593,891 1,312,133,905 1,312,110,072 100.0
culturales
Promocion y fomento de libros vy la lectura 114,781,109 3,849,267 3,849,267 100.0
Construccion y equipamiento de espacios educativos, 33,075,104 33,821,793 33,821,793 100.0
culturales y deportivos
Produccion y distribucion de libros, materiales 288,627,650 290,727,915 290,727,915 100.0
educativos, culturales y comerciales
Atencion al deporte 704,499,459 575,662,971 575,662,971 100.0
Generacion y articulacion de politicas publicas integra- 129,934,055 127,073,370 127,073,370 100.0
les de juventud ¥




PROGRAMAS TRANSVERSALES

Descripcion

Apoyo para operar el Consejo Nacional de Educacién
para la Vida y el Trabajo (INEA)

Universidad virtual

Disefio, construccién, consultoria y evaluacion de la
infraestructura fisica educativa

Programa de Educacion inicial y basica para la pobla-
cion rural e indigena

Proyectos de infraestructura social de educacion
Proyectos de infraestructura social de ciencia y
tecnologfa

Proyectos de infraestructura cultural
Fortalecimiento a la educacion y la cultura indigena 3/
Programa Nacional de Becas y Financiamiento
(PRONABES)

Programa Escuelas de Calidad

Programa de Desarrollo Humano Oportunidades
Programa de Educacién Basica para Nifios y Nifias de
Familias Jornaleras Agricolas Migrantes

Programa para el Fortalecimiento del Servicio de la
Educacién Telesecundaria

Cultura Fisica

Deporte

Programa de Apoyo a las Culturas Municipales y
Comunitarias (PACMYC)

Programa de Apoyo a la Infraestructura Cultural de los
Estados (PAICE)

Programa Escuelas de Tiempo Completo

Programa de Escuela Segura

Programa de becas

Subsidios para centros de educacion

Aprobado

(@)
86,729,039

279,216,004
173,805,408

2,833,990,008

1,732,460,886
10,950,000

134,935,240
100,729,699
3,250,413,542

2,008,893,626
23,869,233,157
223,226,902

200,133,752

694,500,000
5,000,000,000
37,166,662

609,813,168

6,102,953,668
340,000,000
6,784,427,489
310,000,000

Modificado

(b)
86,376,589

244,517,002
286,155,534

2,742,861,845

1,630,981,630
16,292,235

46,113,833
96,408,403
2,386,687,027

1,977,440,702
23,869,233,157
207,941,503

172,056,067

560,886,651
3,792,861,029
30,754,727

105,344,679

5,490,486,246
292,369,119
5,863,606,368
30,209,773,402

Avance en el ejercicio del presupuesto

Ejercicio

((9)
86,376,589

244,517,002
286,155,534

2,742,861,845

1,630,981,630
16,292,235

46,113,833
96,408,403
2,386,687,027

1,977,440,702
23,869,233,157
207,941,503

171,947,291

559,881,629
3,792,623,691
30,754,727

105,344,679

5,490,486,246
292,369,119
5,863,606,368
30,209,773,402

Porcentaje de

avance

Ejercicio/ Modificado

(c) / (b)

100.0

100.0
100.0

100.0

100.0
100.0

100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0

99.9

99.8
100.0
100.0

100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
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Avance en el ejercicio del presupuesto
Porcentaje de
avance
Ejercicio/Modificado
(c) / (b)

Modificado

Descripcion

Aprobado Ejercicio

(a) ((») (@)

Expansion de la oferta educativa en Educacion Media
Superior
Fondo concursable de la inversion en infraestructura
para Educacion Media Superior
Ampliacion de la Oferta Educativa de los Institutos
Tecnolégicos
Sistema Nacional de Educacién a Distancia
Fortalecimiento a las acciones asociadas a la educacion
indigena 3~/
Fondo para la consolidacién de las Universidades
Interculturales
Instituciones Estatales de Cultura
Fondo para ampliar y diversificar la oferta educativa en
educacioén superior
12 Salud
Prevencién y atencion contra las adicciones
13 Marina
Administracion y fomento de la educacién naval
Desarrollo y direccion de la politica y estrategia naval
Desarrollo de las comunicaciones navales e informatica
15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Programa Habitat '/
Rescate de espacios publicos '/
17 Procuraduria General de la Republica
Promocion del respeto a los derechos humanos y
atencion a victimas del delito
Promocion del Desarrollo Humano y Planeacion
Institucional
20 Desarrollo Social
Generacion y articulacion de politicas publicas integra-
les de juventud %/
Fomento del desarrollo de las organizaciones de la
sociedad civil

1,800,000,001
1,200,000,000
950,000,000

43,470,000
70,000,000

72,450,000

1,025,960,032
1,000,000,000

1,253,346,103
1,253,346,103
2,615,120,039
1,479,173,778
983,719,185
152,227,076
1,772,673,547
737,666,592
1,035,006,955
1,626,585,820
135,451,720

1,491,134,100

1,615,074,020
247,808,685

9,927,619

1,166,347,336
235,813,747
949,925,835

22,000,000
69,221,261

72,450,000

1,075,218,849
949,610,613

1,198,483,044
1,198,483,044
3,563,419,909
968,314,154
2,207,278,575
387,827,181
1,490,521,034
710,211,617
780,309,417
1,524,900,003
108,498,006

1,416,401,997

1,331,165,933
230,155,012

8,095,467

1,166,347,336
235,813,747
949,925,835

22,000,000
69,221,261

72,450,000

1,075,218,849
949,610,613

1,196,752,521
1,196,752,521
3,563,419,909
968,314,154
2,207,278,575
387,827,181
1,490,521,034
710,211,617
780,309,417
1,516,834,872
108,478,226

1,408,356,646

1,330,782,695
229,973,558

8,095,467

100.0

100.0

100.0

100.0
100.0

100.0

100.0
100.0

99.9

99.9
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

99.5
100.0

99.4

100.0
99.9

100.0
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Avance en el ejercicio del presupuesto

Porcentaje de

Descripcion Aprobado Modificado Ejercicio avance
Ejercicio/Modificado

(a) (b) ((9) (c) / (b)
Programa de Empleo Temporal (PET) 1,291,837,716 1,028,447,850 1,028,246,425 100.0
Subsidios a programas para jovenes '/ 65,500,000 64,467,603 64,467,244 100.0

Nota: Las sumas parciales pueden no coincidir con el total, asi como los calculos porcentuales, debido al redondeo de las cifras.

1/ Programas resectorizados, de conformidad con el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Orgénica de la Adminis-
tracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de enero de 201 3.

2/ El programa Generacién y articulacién de politicas publicas integrales de juventud originalmente se autorizd en el presupuesto de 2013 en Secretaria de Educa-
cion Publica; parte del mismo fue resectorizado en el Ramo 20 Desarrollo Social de conformidad con el Decreto, con el mismo nombre.

3/ En el presupuesto de 2013 se autorizd el programa Fortalecimiento a la educacién y la cultura indigena; durante el ejercicio se transfirieron recursos por 70
millones de pesos para la creacién del programa Fortalecimiento a las acciones asociadas a la educacién indigena.

n.a.: No aplica.

Fuente: Dependencias y entidades de la Administracion Piblica Federal.
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Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 24 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2013,
se presenta la informacién que proporcionan las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal - APF -, acerca de los
avances fisicos y financieros registrados durante el ejercicio fiscal 2013, en los programas aprobados en el presupuesto para la igual-
dad entre mujeres y hombres.

Se incluyen 405 indicadores seleccionados coordinadamente entre el Instituto Nacional de las Mujeres y las dependencias y entidades
responsables de 100 programas presupuestarios.

La informacion se presenta en un formato que reporta:

» Los datos generales del programa, incluyendo el monto aprobado.
> Poblacion objetivo y atendida, dividida entre mujeres y hombres.
» Para cada uno de los indicadores registrados:
¢ Denominacion;
Unidad responsable de reportar sus avances;
Unidad de medida;
Metas programadas;
Valor alcanzado;
Grado de avance al cierre del ejercicio 2013.
» El presupuesto aprobado, modificado y pagado.
> Lainformacion cualitativa:
¢ Acciones realizadas;
¢ Justificacion de las diferencias de avances respecto a las metas programadas; y
¢ Acciones de mejora.
Asimismo, el formato incluye un tablero consolidado del desempefio de los indicadores mencionados y del presupuesto, con informa-

cién del avance alcanzado al cierre del afio.

* & & oo o

Cabe sefialar que la informacion que se presenta es responsabilidad de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Fe-
deral. La Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico Unicamente es el medio para la entrega de dicha informacién al H. Congreso de la
Unioén.

A continuacion, se presentan los avances reportados por las dependencias y entidades al cierre del ejercicio fiscal 201 3.




PROGRAMAS TRANSVERSALES

EVOLUCION DE LAS EROGACIONES CORRESPONDIENTES AL ANEXO PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

(Pesos)

Avance en el ejercicio del presupuesto

Porcentaje de

Prepsrl.?sl.::sn::ios g]edpi(;arf;;gz Aprobado Modificado Ejercicio E,::Z:/
Modificado
@ (©) (©) (¢) 7 (b)

Total 100 405 18 760 618 533 18 719 020 972 18 712 587 156 100.0

4 Gobernacion ¥/ 6 26 201 388 790 174904 103 174904 103 100.0
5 Relaciones Exteriores 2 8 10 985 000 10991 766 10991 766 100.0
6 Hacienda y Crédito PUblico 10 26 1383438 364 1317 646 374 1313972917 99.7
7 Defensa Nacional 1 104 000 000 57 378 302 57 378 302 100.0
8 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién 4 449 308 202 369 961 752 369 960 457 100.0
9 Comunicaciones y Transportes 1 2 5500 000 5862597 5862597 100.0
10 Economia 5 13 1240 541 090 1239709921 1239709921 100.0
11 Educacion Pablica 9 41 708 428 604 573174 620 573173962 100.0
12 salud ¥ 16 73 4293727512 4 089 929 514 4 089 748 201 100.0
13 Marina ¥/ 2 2 45 467 820 49725915 49725915 100.0
14 Trabajo y Prevision Social 2 43 458 132 34712 349 34712 349 100.0
15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano ~/ 6 44 4806 636 391 6 354 124 053 6 353 753 645 100.0
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales */ 4 15 319 190 906 351742124 351742124 100.0
17 Procuraduria General de la Republica */ 3 6 121 992 228 108 767 986 108 656 459 99.9
18 Energia 2 8 41 2620111 1591187 1351187 84.9
19 Aportaciones a Seguridad Social 1 1 650 000 504 879 504 879 100.0
20 Desarrollo Social 5 25 4887 707 706 3838173774 3838003359 100.0
21 Turismo 3 6 7 331 260 7041312 7041312 100.0
22 Instituto Federal Electoral 5 22 9 000 000 9 000 000 8182557 90.9
35 Comision Nacional de los Derechos Humanos 1 1 17773718 22099 262 21231961 96.1
38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia 1 60 000 000 59 475 000 59 475 000 100.0
40 Informacién Nacional Estadistica y Geogréafica 1 43558 810 43558 810 43558 810 100.0
50 Instituto Mexicano del Seguro Social ¥ 2 11 13895013 123 14 403 284 646 13 928 287 826 96.7
51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado ¥ 2 12 198 676 321 168 458 695 168 458 695 100.0

Nota: El total de programas presupuestarios no coincide con los reportes por programa, debido a duplicidades por efectos de resectorizacién (Ramos 11,15y 20)

1/ No obstante que la dependencias y entidades remitieron sus validaciones, a efecto de guardar congruencia con el anexo transversal Erograciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, se incorporaron las cifras
registradas en dicho anexo.

2./ El aprobado incluye 2,086,111 pesos, y el autorizado y ejercido incluyen en cada caso 1,054,626 pesos, que no suman en el total por ser recursos propios.
3/ El presupuesto no suma en el total por ser recursos propios.
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EVOLUCION DE LAS EROGACIONES CORRESPONDIENTES AL ANEXO PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Avances en 380 indicadores
por rangos de porcentaje

Avance de los indicadores reportados respecto a la meta programada al periodo

Sin meta al . Mas de 50 Mas de 75 .
periodo Con avance Sin avance Hasta 50 hasta 75 menos de 100 o mas
(N/A) 100
TOTAL 405 12 380 25 30 39 67 244
Porcentaje respecto de su total 3.0 93.8 6.2 7.9 10.3 17.6 64.2
4 Gobernacién 26 0 20 6 1 1 2 16
5 Relaciones Exteriores 8 0 8 0 (0] [0 7
6 Hacienda y Crédito Publico 26 0 24 2 4 2 3 15
7 Defensa Nacional 9 2 7 2 3 4 0
8 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion 6 1 5 1 0 o] 1
9 Comunicaciones y Transportes 2 0 0 2 0 (0] (0]
10 Economia 13 0 13 0 0 3 1 9
11 Educacion Pablica 41 0 38 3 8 5 6 19
12 Salud 73 0 72 1 3 6 21 42
13 Marina 2 0 2 0 ] 0 0
14 Trabajo y Previsién Social 5 0 5 0 (] 1 0 4
15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 44 0 44 0 2 1 3 38
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 15 0 15 0 1 0 3 11
17 Procuraduria General de la RepUblica 6 1 5 1 0 0 1 4
18 Energia 41 7 36 5 1 14 7 14
19 Aportaciones a Seguridad Social 1 0 1 0 ] 0 1 0
20 Desarrollo Social 25 1 24 1 5 1 4 14
21 Turismo 6 0 6 0 ] 0 ) 6
22 Instituto Federal Electoral 22 0 21 1 (o] 0 2 19
35 Comisién Nacional de los Derechos Humanos 0 0 0 o] 0 1
38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia 6 0 6 0 2 o] 4 0
40 Informacién Nacional Estadistica y Geogréafica 0 0 0 0 0 4
50 Instituto Mexicano del Seguro Social 11 0 11 [o] ] (0] 6 5
51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado 12
[¢] 12 0 0] 0 2 10
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DATOS DEL PROGRAMA
L Programa Promover la atencién revencién de la Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernaciéon 9 . EO15 . . f y P ; P 121.6
presupuestario violencia contra las mujeres (millones de pesos)
Unidades VOO (Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar
responsables la Violencia Contra las Mujeres) Poblaci6n Objetivo Poblacién Atendida

Mujeres Hombres

26 000 1000

Mujeres Hombres

30007 1050

Descripcion de la e 5cuerdo con la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la agresién contra mujeres es "cualquier accién u omisién, basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicolégico, fisico,

problemética que

patrimonial, econémico, sexual o la muerte, tanto en el &mbito privado como en el publico. Esta realidad se refleja en los resultados preliminares de la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de los Hogares (ENDIREH 2011),

atiende . . o < . . . . . .
Programa donde se muestra que de un total de 39.2 millones de mujeres de 15 afios y méas con pareja actual o que una vez la han tenido, el 25.1% ha sido violentada, lo que corresponde a 9.8 millones de mujeres.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao VOO- Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia
Pablica Entidad Contra las Mujeres
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA

L Programa Promover la atencién revencién de la Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacion o . EO15 . : f y P | P 121.6
presupuestario violencia contra las mujeres (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Arerf Unidad Responsable . A q " Realizado al Avance % Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Metaanual Meta al periodo . :
(UR) periodo al periodo anual
Namero de Centros de Justicia para las mujeres en funcionamiento Voo Centros de Justicia Semestral 3.00 3.00 4.00 1333 133.33
Namero de mujeres victimas de violencia atendidas en los centros de justicia para las mujeres Voo Mujer Trimestral 25,000.00 25,000.00 27,922.00 N/A N/A
Porcentaje de entidades federativas que han implementado acciones en el marco del Programa Regional para la y .
. L . . . Voo Entidad federativa Semestral 12.50 12.50 15.63 125.0 125.04
Prevencion y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres
Fideicomiso del Fondo para la declaratoria de alerta de violencia de género y sus lineamientos de operacién Voo Fideicomiso Anual 1.00 1.00 0.0 0.0 o
Certificacién en igualdad laboral con base en la norma mexicana NMX-R-025-SCF|-2012 Voo certificado Anual 1.00 1.00 1.00 100.0 100
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Mets Meta al periodo Paga_do & Avance %
B B anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013
Millones Millones de . Millones de "
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: VOO 121.63 102.84 84.55
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: VOO 102.84 102.84 100.00 102.84 100.00 100
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DATOS DEL PROGRAMA
L. Programa Promover la atencién revencién de la Monto Aprobad
Ramo 4 Gobernaciéon 9 . EO15 . . .y P onto Aprobado 121.6
presupuestario violencia contra las mujeres (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: VOO

Al 31 de diciembre se encuentran en operacion 10 Centros de Justicia para las Mujeres en: Campeche, Ciudad Juarez, Chihuahua, Tuxtla Gutiérrez, Tlapa de Comonfort, Cuautitlan Izcalli, Amecameca, Oaxaca, Puebla y Torredn. De los cuales, 4 Centros de Justicia para las Mujeres
iniciaron operacion durante el cuarto trimestre de este afio, Puebla, Torreén, Tlapa de Comonfort y Cuautitlan Izcalli. Los 10 Centros en funcionamiento atendieron a 27,922 mujeres victimas de violencia. Se crearon 8 redes ciudadanas y 5 interinstitucionales, en 5 entidades federativas
(Chiapas, Estado de México, Guerrero, Hidalgo y Oaxaca). La conformacion de estas redes benefici6 en total 434 personas (371 mujeres y 63 hombres) y se llevaron a cabo 16 talleres de capacitacién. La Conavim obtuvo la Certificacion en Igualdad Laboral con base en la Norma
Oficial Mexicana NMX-R-025-SCFI-2012 (con una vigencia de cuatro afios). Asimismo, se dio acompafiamiento al proceso de certificacion para el sector central de Gobernacion y sus 64 unidades administrativas, logrando la certificacion correspondiente.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: VOO

En relacién al indicador "NGmero de declaratorias de alerta de violencia de género emitidas" se informa que existieron modificaciones al Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, disposicién que regula las declaratorias de alerta, asimismo con
fecha 25 de noviembre se modifico el Reglamento de la Ley en comento, con el propésito de fortalecer, aclarar y atender a las recomendaciones y exigencias relativas a la alerta de violencia de género contra las mujeres, expresadas en los convenios y acuerdos internacionales que el
Estado Mexicano ha firmado, asi como, las realizadas por las organizaciones internacionales, la sociedad civil, los/as investigadores/as y los/as expertos/as en el tema.

El Decreto publicado el 25 de noviembre de 2013 del nuevo Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, incorpora un nuevo procedimiento sobre la declaratoria de alerta de violencia de género mas imparcial, transparente y eficiente que
garantiza el respeto a los derechos humanos de las mujeres establecidos por la comunidad internacional, de aqui la importancia de no realizar declaratorias de alerta en un marco normativo (2013) que no contaba con un procedimiento adecuado a los requerimientos de derechos
humanos e igualdad de género internacionales.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: VOO

La Conavim obtuvo la Certificacién en Igualdad Laboral con base en la Norma Oficial Mexicana NMX-R-025-SCFI-2012 (con una vigencia de cuatro afos). Asimismo, se dio acompafamiento al proceso de certificacion para el sector central de Gobernacion y sus 64 unidades
administrativas, logrando la certificacion correspondiente.
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DATOS DEL PROGRAMA

Fomento de la cultura de la participacion
Programa ciudadana en la prevencion del delito en el Monto Aprobado
Gobernacién . . . ]
Ramo 4 presupuestario E907 marco de la Equidad y Género (millones de pesos)

(Cumplimiento a la LGAMVLV)

0.0

Unidades 951 (Direccién General de Prevencién del Delito y
responsables Participacion Ciudadana) Poblaci6n Objetivo Poblaci6n Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
529 129 529 129

Descripcion de la pegigualdad de oportunidades y violencia de género, por lo que se tomé como base la encuesta nacional sobre la dindmica de las relaciones sobre los hogares la ENDIREH 2006, asi como el cuestionario que se aplicé a los
problemética que . - P " < = . . s . . . . . .
ol servidores publicos de cultura institucional con perspectiva de género en el afio 2008. Derivado de esto se establecieron 3 actividades sustantivas: impulsar la perspectiva de género dentro de los cuerpos policiales del pais,

atiende . : . . < . P . <
Programa realizar acciones para promover la violencia de género, transversalizar una cultura institucional con perspectiva de género.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Gobernacién
Pablica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA

Fomento de la cultura de la participacion

. Programa ciudadana en la prevencion del delito en el Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacién . E907 A . i 0.0
presupuestario marco de la Equidad y Género (millones de pesos)
(Cumplimiento a la LGAMVLV)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Realizado al Avance % Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Metaanual Meta al periodo . . V!
(UR) periodo al periodo anual
Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Secretaria 951 Programa Trimestral 10.00 10.00 0.0 0.0 o
Protocolo de Actuacién Policial con Perspectiva de Género 951 Accion Trimestral 40.00 40.00 0.0 0.0 o
Programa de Prevenci6n de la Violencia de Género a la comunidad y servidores ptblicos 951 Accion Trimestral 40.00 40.00 0.0 0.0 o
Comité para Prevenir y Atender los casos de Hostigamiento y Acoso sexual en la SSP 951 Accién Trimestral 5.00 5.00 0.0 0.0 o]

Cultura Institucional con Perspectiva de Género 951 Accién Trimestral 20.00 20.00 0.0 0.0 o]
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DATOS DEL PROGRAMA

Fomento de la cultura de la participacion

. Programa ciudadana en la prevencion del delito en el Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacién . E907 A . i 0.0
presupuestario marco de la Equidad y Género (millones de pesos)
(Cumplimiento a la LGAMVLV)
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
rne:; Meta al periodo Pa::i:::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013 L
Millones Millones de " Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 951 0.0 0.0 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 951 0.0 0.0 N/A 0.0 N/A N/A

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 951

Se informa que con motivo de la reforma a la Ley Orgéanica de la Administracién Publica Federal y las modificaciones al Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion, las funciones conferidas a la extinta Secretaria de Seguridad Publica en materia de igualdad entre mujeres y
hombres fueron reorientadas en diversas areas y en diversos programas presupuestarios de la Secretaria de Gobernacion, por lo que las Unidades Responsables adscritas al Comisionado Nacional de Seguridad no contemplaron actividades asociadas a los programas previstos en el
anexo 12 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2013.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 951

Se informa que con motivo de la reforma a la Ley Orgéanica de la Administraciéon Publica Federal y las modificaciones al Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion, las funciones conferidas a la extinta Secretaria de Seguridad Publica en materia de igualdad entre mujeres y
hombres fueron reorientadas en diversas areas y en diversos programas presupuestarios de la Secretaria de Gobernacion, por lo que las Unidades Responsables adscritas al Comisionado Nacional de Seguridad no contemplaron actividades asociadas a los programas previstos en el
anexo 12 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2013.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 951

Se informa que con motivo de la reforma a la Ley Organica de la Administracién Publica Federal y las modificaciones al Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion, las funciones conferidas a la extinta Secretaria de Seguridad Publica en materia de igualdad entre mujeres y
hombres fueron reorientadas en diversas areas y en diversos programas presupuestarios de la Secretaria de Gobernacion, por lo que las Unidades Responsables adscritas al Comisionado Nacional de Seguridad no contemplaron actividades asociadas a los programas previstos en el
anexo 12 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2013.
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DATOS DEL PROGRAMA

. Programa . . Monto Aprobado

Ramo 4 Gobernacion . P0O06 Planeacion demografica del pais ; 2.6
presupuestario 9 p (millones de pesos)
Unidades GO0 (Secretaria General del Consejo Nacional de
responsables Poblacion) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
15355524 14718704 [ [

Anexo 12 INMUJERES. Entre la poblacién femenina de México, la edad mediana de la primera relacién sexual es de 18 afios; para los 20 afios, la mitad de las mujeres ya se ha unido y una proporcién idéntica tuvo a su primer hijo a los 21 afios de edad.

Las cifras mas altas de embarazos no planificados se encuentran entre las adolescentes, pues los datos de la Encuesta Nacional de la Dinamica Demogréfica (ENADID) en 2009, sefialan que 4 de cada 10 embarazadas en dicho grupo de edad declararon no haber
planificado su embarazo y la edad mediana del primer uso de métodos anticonceptivos es 24 afios, lo que significa un espacio de cuatro afios de vida sexual sin proteccién, en promedio.

Asimismo, la tasa de fecundidad en 2011 de las mujeres de 12 a 19 afios de edad fue de 37 nacimientos por cada 1 000 mujeres, superior a la observada en 2005, que fue de 30 nacimientos por cada 1 000 mujeres (Encuesta Nacional de Salud y Nutricion,
ENSANUT, 2006 y 2012). Es importante sefialar que, ante la caida de la fecundidad general, el aporte relativo que hacen las adolescentes a la fecundidad total es cada vez mayor y este fenémeno adquiere, por tanto, mas importancia.

En relacién con las brechas que existen entre hombres y mujeres, se encuentran los siguientes:
-Las muijeres tienen hijos a una edad més temprana que los hombres, aspecto que las sitda en una situacién que compromete su desarrollo personal

Descripcién de la -Los jévenes comienzan su vida sexual a edades cada vez mas tempranas: 23% de los adolescentes de 12 a 19 afios de edad ya inici6; con una proporcién mayor en hombres con 25.5%, en relacidn con las mujeres, con 20.5%. Esta cifra es superior a la reportada
probleméatica que enla ENSANUT 2006, que report6 15% de adolescentes de entre 12y 19 afios que habfan iniciado vida sexual, 17% entre los hombres y 14% entre las mujeres, y también es una cifra mayor en relacion a los datos reportados por la Encuesta Nacional de Salud
atiende el (ENSA) 2000, que registr6 17% para el total, 17.5% entre los hombres y 16% entre las mujeres.
Programa
- 15— 19 afios es el grupo de edad que mas reporta el uso de condén durante su Gltima relacién sexual: 79.1% de los hombres por 47.4% de las mujeres.
« Las mujeres indigenas comienzan su vida sexual a los 17 afios en promedio y, de ellas, el porcentaje que no usa métodos anticonceptivos, debido a que no los conoce, es cinco veces mayor que entre las no indigenas.
« En México, entre jévenes de 15 a 19 afios, de 1983 a 2012 se registraron 2,014 casos de SIDA en hombres y 969 en mujeres. Por ello, la incidencia es mayor en los hombres (Registro Nacional de Casos de SIDA, Actualizacién preliminar hasta la semana 52 del
2012, CENSIDA).
- La razén hombre/mujer de casos SIDA diagnosticados fue en el 2011 de 4.6 casos en hombres por cada caso en mujer.
- Segin el Instituto Nacional de Geografia y Estadistica (INEGD), entre 2005 y 2010, la candidiasis urogenital y el Virus del Papiloma Humano (VPH) son las afecciones de mayor incidencia en jovenes de 15 a 24 afios. Y de acuerdo con informacion de la Encuesta
Nacional de Salud y Nutricion (ENSANUT) 2012, de la Secretaria de Salud, el grupo de 15 a 49 afios, mostré un comportamiento desigual en relacion a las ITS asociado con el sexo de los habitantes, siendo mas recurrentes de manera representativa para los grupos
femeninos, solo excluyendo al VIH/Sida cuyos registros son regularmente masculinos.
Los grupos con mayores rezagos en los indicadores de salud sexual y reproductiva se encuentran entre los sectores urbano-marginales, rurales y rurales indigenas, que son los menos escolarizados.

Teniendo en cuenta que en la prevencion del embarazo no planificado e infecciones de transmision sexual en adolescentes, existe una brecha de género persistente, particularmente entre las mujeres adolescentes de grupos vulnerables, el CONAPO continuara
promoviendo la prevencion de embarazos no planificados e infecciones de transmision sexual desde un enfoque de género.
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DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

4 Gobernacion

Programa
presupuestario

P0O06 Planeacion demografica del pais

Monto Aprobado

(millones de pesos) 2.6

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

Programa Derivado del PND 2013-2018

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Polftica VI.1. México en Paz Programa Campaifia de prevencion del embarazo no planificado e infecciones de Dependencia o GOO- Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién
Pablica transmision sexual en adolescentes. Enfoque de valores y género. Entidad
VI.2 Eje México Incluyente.
Enfoque transversal (México Incluyente)
Estrateaia Ill. Perspectiva de Género.
Objetivo Objetivo 1.5. Garantizar el respeto y proteccion de los Objetivo Difundir las situaciones que afectan la vida sexual y reproductiva de las y Objetivo Contribuir a asegurar que los mexicanos y las mexicanas
derechos humanos y la erradicacion de la discriminacion. los adolescentes, para sensibilizarlos y contribuir con la disminucién de participen justa y equitativamente de los beneficios del
Objetivo 2.1 Garantizar el ejercicio efectivo de los derechos conductas sexuales de riesgo. Con ello, se pretende fomentar la desarrollo econémico y social, mediante la regularizacién de los
sociales para toda la poblacion. participacién informada, responsable y libre de los adolescentes en la fenémenos que afectan a la poblacién en cuanto a su volumen,
Objetivo 2.3 Asegurar el acceso a los servicios de salud toma de decisiones de su vida sexual y reproductiva, a fin de prevenir el estructura, dindmica y distribucion territorial.
embarazo no planificado y las infecciones de transmision sexual, asf
como reducir las brechas existentes entre mujeres y hombres,
garantizando el articulo 4° constitucional y atendiendo a las atribuciones
de la Secretaria General del CONAPO.
Estrategia Estrategia 1.1.5. Promover una nueva politica de medios para la equidad, la libertad y su desarrollo ordenado. Estrategia 2.2.2 Articular politicas que atiendan de manera especifica cada etapa del ciclo de vida de la poblacion.
Estrategia 2.3.2 Hacer de las acciones de proteccion, promocion y prevencion un eje prioritario para el mejoramiento de la salud.
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Realizadoal Avance% Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Meta anual Meta al periodo ) y
(UR) periodo al periodo anual
Concept y prod de una p de comuni para adol tes [elele] Campafia Trimestral 100.00 100.00 100.0 100.0 100
Difusién de la campafia de comunicaci6n GO0 Campafia Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Lk Meta al periodo Paga.do &l Avance %
. . anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 12 del PEF 2013
Millones Millones de A Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: GOO 26 2.60 100.00 4.40 10000 169.23
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: GOO 4.40 4.40 100.00 4.40 100.00 100
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DATOS DEL PROGRAMA

L Programa .. . . Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacion P0O06 Planeacion demografica del pais (millones de pesos)

. 26
presupuestario

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
Durante 2013 se elabord el Programa y Estrategia Anual de Comunicacion Social, el cual fue aprobado por la DGNC de Segob. Paralelamente, se elaboré un brief para las agencias de publicidad. Se eligié una agencia que desarrollara y produjera el concepto creativo. Las copias de
trabajo resultantes se sometieron a aprobacion de la DGNC y, finalmente, la campaiia se emitié en medios de comunicacion.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
No se reporta poblacion atendida debido a la falta de recursos para la realizacion de un estudio post test. Esto se solventé con un reporte de impactos por parte de los medios de comunicacién contratados.
* En el anexo de transversales aparece la cantidad de 4.4 millones, no obstante, el CONAPO sélo tiene registrado un recurso etiquetado de 2.6 millones, que fue lo que se ejercio.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
Sin Informacion
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DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Descripcién de la

4 Gobernacién

WOO (Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Publica)

Programa
presupuestario

Poblacién Objetivo

Mujeres Hombres

P012

Desarrollo y aplicacion de programas y

politicas en materia de prevencion sacial del Monto Aprobado 64.0
delito y promociéon de la participacion (millones de pesos) '
ciudadana

Poblacién Atendida

Mujeres

Hombres

problematica que Actualmente el Acceso a la Justicia para las Mujeres, es sumamente lento y no esta apegado a una accion conjunta y transversal. Por eso el programa se encuentra impulsando acciones de transversaldiad en la procuracion

atiende el de justicia a través del programa Acceso a la Justicia para las Mujeres, que este afio se vio beneficiado con recursos del Anexo 12, del Presupuesto de Egresos de la Federacion.
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o WO0O- Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica Entidad Piblica
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA

Desarrollo y aplicacion de programas y

. Programa oliticas en materia de prevencion sacial del Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacién 9 . P012 P . L P R | P 64.0
presupuestario delito y promociéon de la participacion (millones de pesos)
ciudadana
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Realizado al Avance % Avance %
Denominacién P Unidad de medida Frecuencia Meta anual Meta al periodo . .
(UR) periodo al periodo anual
Avance de la elaboracién del Modelo de las Unidades Especializadas de la Policia para la Prevencién y Atencién de
i N . WO00 Modelo Semestral 1.00 1.00 1.00 100.0 100
la violencia Familiar y de Género
Porcentaje del personal de policfa capacitado en el Modelo W00 Capacitacion Semestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Elaborar el protocolo de identificacién y atencién para mujeres, nifias y nifios victimas del delito de trata de s
W00 Publicacién Semestral 1.00 1.00 1.00 100.0 100
persona.
Porcentaje de personal capacitado en el Protocolo de identificacién y atencién para mujeres, nifia nifo:
orental pers pac \dentiticacion y on p uleres. nifias y niflos woo Capacitacion Anual 100.00 100.00 900 90.0 90
victimas del delito de Trata de Personas
Centros de Justicia
para las Mujeres, que
tienen un seguimiento
- . R Lo . metodolégico para la
W Anual
Nimero de Centros de Justica para las Mujeres con seguimiento metodol6gico 00 correcta operacién y nual 10.00 10.00 8.00 80.0 80
atencién de Mujeres,
nifias, nifios y
adolescentes.
Personal sensibilizado y capacitado en la operacién de los Centros de Justicia para las Mujeres en coordinacién o
W00 Capacitacion Semestral 500.00 500.00 616.00 1232 1232

con la CONAVIM
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DATOS DEL PROGRAMA

Desarrollo y aplicacion de programas y

. Programa oliticas en materia de prevencion sacial del Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacién 9 . P012 P . L P R | P 64.0
presupuestario delito y promociéon de la participacion (millones de pesos)
ciudadana
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Metal Meta al periodo Paa.d: o Avance %
anual eriodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013 P
Millones Millones de A Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: W00 64.0 65.56 10244
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: W00 65.56 65.56 100.00 65.56 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: W00

Para el ejercicio 2013 se realizaron diversos convenios con la participacién de la sociedad civil en materia de equidad de género, empoderamiento y capacitacion en actividades socio productivas. También se capacité al personal y dependencias que colaboren
con los CIJM con las cuales las y los participantes conoceran, comprenderan y aplicaran herramientas teéricas, practicas y metodolégicas basadas en derechos humanos y perspectiva de género para la atencién y proteccion a las victimas de violencia de género,
violencia familiar, trata de personas y/o feminicidio, asi como para la investigacion, la elaboracién de peritajes, la actuacién policial y la armonizacién legislativa. Lo anterior, en concordancia con el marco normativo nacional, los tratados internacionales en
materia de derechos humanos de las mujeres, signados y ratificados por el Estado mexicano, y las recomendaciones y observaciones de organismos internacionales. También se dio seguimiento metodolégico a los Centros de Justicia para Mujeres que se
encuentran en funcionamiento con el fin de identificar los siguientes puntos: tipo de atencién integral de las mujeres victimas de Delitos, evitar el abandono de procesos juridicos iniciados, evitar que las mujeres victimas de Delitos tengan que desplazarse de una
a otra oficina, minimizar los riesgos derivados de la falta de atencién oportuna, de calidad y con calidez, de las mujeres victimas y conseguir la articulacién, transversalidad y multidisciplinariedad en la intervencién respecto a la atencion efectiva.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: W00

Numero de CJM con seguimiento metodolégico: Se realizé el seguimiento metodolégico Ginicamente a los CJM que estaban en funcionamiento, atn cuando a finales de 2013 se inauguraron otros CIM.

Personal sensibilizado y capacitado en la operacién de los CIM en coordinacién con la CONAVIM: Se excedié la meta debido a que se brindé capacitacion a personal de los CIM que estaban por iniciar su funcionamiento; personal que no estaba contemplado inicialmente.
Porcentaje de personal capacitado en el Protocolo de identificacion y atencién para mujeres, nifias y nifios victimas del delito de Trata de Personas: Se alcanzé Gnicamente el 90% de la meta debido a que personal que debia ser capacitado aun no iniciaba sus labores.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: W00
Elaboracién de Metodologias de Accién con perspectiva de género para los Programas de Prevencién Social de Estados y Municipios
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DATOS DEL PROGRAMA

L Programa Promover la prevencién roteccién Monto Aprobado

Ramo 4 Gobernacién 9 . P0O15 ) P . - P y ’ P 8.0
presupuestario atencién en materia de trata de personas (millones de pesos)
Unidades 911 (Unidad para la Defensa de los Derechos
responsables Humanos) Poblaci6n Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Descripcién de la gpy o] 2008, la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito UNODC declaré que la trata de nifios representa aproximadamente el 20% de las victimas. Las mujeres y las nifias constituyen alrededor del 80%

problemética quel de las victimas identificadas. En todas las regiones del mundo se ha detectado la trata de nifios y en algunos paises es la modalidad principal de la trata de personas. (UNODC, 2009) Actualmente, México es un pais de

atiende . L. . . . ., . .
Programa origen, transito y destino de personas que son objeto de la trata de seres humanos para ser objeto de explotacion sexual comercial y trabajo forzado.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Gobernacién
Pablica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA
L Programa Promover la prevencién, roteccién Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacién 9 . P015 X P . p y ; P 8.0
presupuestario atencién en materia de trata de personas (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Realizado al Avance % Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Metaanual Meta al periodo . : V!

(UR) periodo al periodo anual
Acciones de prevencién, proteccién y atencién realizadas 911 Accion Anual 200.00 200.00 95.00 475 475
Porcentaje de acuerdos de la Comision Intersecretarial para prevenir y sancionar la trata de personas 911 Porcentaje Anual 100.00 100.00 64.00 64.0 64
Porcentaje de servidores publicos capacitados en materia de trata de personas 911 Porcentaje Semestral 100.00 100.00 107.52 107.5 107.52
[ndice de incremento en actividades de difusién 911 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 103.00 103.0 103

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Mets Meta al periodo Paga_do & Avance %
B B anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013
Millones Millones de ) Millones de "
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 911 8.0 1.26 15.75
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 911 1.26 1.26 100.00 1.26 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 911

Acciones realizadas durante el ejercicio fiscal 2013 1. Llevar a cabo camparfias nacionales de sensibilizacion sobre los riesgos y consecuencias de la trata de personas orientadas a mujeres asi como a la discriminacion de género, tipos y modalidades de violencia contra las mujeres. 2.
Desarrollar campafias de prevencion y educacion, asi como programas de desarrollo local que permitan prevenir los delitos en materia de trata de personas. 3. Sensibilizar a la poblacién sobre el delito de trata de personas, riesgos, causas, consecuencia, fines y medidas de proteccion. 4.
Realizar campafias de informacion acerca de los métodos utilizados por los responsables de los delitos para captar o reclutar a las victimas.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 911

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 911
No hay acciones de mejora
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DATOS DEL PROGRAMA

Mecanismos de proteccion a periodistas y
Programa

Ramo 4 Gobernacion . P017 defensoras y defensores de derechos
presupuestario

Monto Aprobado

(millones de pesos) 15

humanos
Unidades 911 (Unidad para la Defensa de los
responsables Derechos Humanos) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
60 40 60 40

Descripcién de la
problemética que Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas, que se encuentran en una situacién de riesgo como consecuencia de su profesion, los cuales sufren amenazas, hostigamientos y agresiones que vulneran su vida,

atiende el integridad, seguridad y profesion.
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 Programa Derivado del PND 2013-2018 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Meta Nacional del  México en Paz Programa Sectorial de Gobernacién 2013 - 2018 Dependenciao 911 Unidad para la Defensa de los Derechos
PND Entidad Humanos
Objetivodel PND 1.5 Garantizar el Respeto y Proteccién de los Objetivo  Garantizar el respeto y proteccion de los derechos humanos, Objetivo Implementar y operar las medidas de prevencion,
Derechos Humanos y la Erradicacion de la asi como a personas en situacion de vulnerabilidad. preventivas, urgentes de protecciéon que garanticen la
Discriminacion. vida, integridad, libertad y seguridad de las personas
que se encuentren en situacion de riesgo como
consecuencia de la defensa o promocién de los
derechos humanos, y del ejercicio de la libertad de
expresion y el periodismo.
Estrategia del Fortalecer la asistencia a victimas de delitos y violaciones a derechos humanos, asi como a personas en situacion de vulnerabilidad.
Programa

Sectorial
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DATOS DEL PROGRAMA

Mecanismos de proteccion a periodistas y
Programa

Monto Aprobado

Ramo 4 Gobernacién . P017 defensoras defensores de derechos ; 15
presupuestario y (millones de pesos)
humanos
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad R bl Realizado al A % A %
Denominacién RCCI TR Unidad de medida Frecuencia Metaanual Meta al periodo o8 |z.a o8 van(.:e vance
(UR) periodo al periodo anual
Porcentaje de quejas atendidas en la C Nacional de Derechos Humanos a Personas Defensoras de 911 Porcentaje Anual 100.0 100.0 1000 1000 100
Derechos Humanos y Periodistas que generan una recomendacion. J . . : :
Porcentaje de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas protegidos en situacién de riesgo para 911 Porcentaie Anual 100.0 100.0 100.0 100.0 100
ejercer libremente su labor. J : : : :
Porcentaje de medidas de proteccién implementadas 911 Porcentaje Semestral 100.0 100.0 100.0 100.0 100
Archivo Base de
Datos para
Personas
Defensoras de
Derechos
. . . B . . . Humanosy
Namero de Evaluaciones de Riesgos realizadas sobre el nimero de evaluaciones de riesgos aprobadas. 911 periodistas de la Anual 100.0 100.0 100.0 100.0 100
Unidad de
Evaluacion de
Riesgos, rubro de
Casos y Medidas
Implementadas.
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Mets Meta al periodo Paga_do & Avance %
B B anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013
Millones Millones de . Millones de "
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 911 1.50 0.85 56.67
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 911 0.85 0.85 100.00 0.85 100.00 100
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DATOS DEL PROGRAMA

Mecanismos de proteccion a periodistas y
Programa

Ramo 4 Gobernacion . P017 defensoras y defensores de derechos
presupuestario
humanos

Monto Aprobado

(millones de pesos) 15

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 911

Acciones realizadas durante el ejercicio fiscal 2013 1.- Seguimiento a la implementacion de las Medidas de Prevencion, Medidas Preventivas, Medidas de Proteccion y Medidas Urgentes de Proteccion aprobadas por la Junta de Gobierno, que es el maximo Organo del Mecanismo.  2.-
Realizacion de los analisis de riesgo de conformidad de los protocolos aprobados por la Junta de Gobierno, a los cuales se les han propuesto mejoras, lo cual conjuntamente con la regularizacién de expedientes nos han permitido disefiar un cronograma para la realizacion de entrevistas y
elaboracién de evaluaciones de riesgo.  3.- Celebracion de reuniones de trabajo con autoridades pertenecientes a los tres érdenes de gobierno y los beneficiarios del Mecanismo, para verificar la implementacion de medidas y gestionar su adecuado cumplimiento.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 911
No hay diferencia de avances en los indicadores, los indicadores se cumplieron al 100 por ciento

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 911

Acciones de mejora durante el ejercicio fiscal 2013 1.- Consolidacion de la informacién generada por el Mecanismo, para lo cual se desarrolla el sistema de registro, control y seguimiento de los expedientes de la Coordinacién Ejecutiva Nacional del Mecanismo (SIRECSE), conjuntamente
con la DGTIyC, para lo cual se ha homologado la documentacién.  2.- Se dio seguimiento a las gestiones para la Firma de los convenios de cooperacion restantes con las Entidades Federativas de la Republica que no lo han hecho.  3.-Se realiz6 un monitoreo nacional con el objeto de
recopilar y sistematizar la informacién generada por el Mecanismo en una base de datos y elaborar los reportes correspondientes. 4.-Identificar los patrones de agresiones y elaborar mapas de riesgo.
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DATOS DEL PROGRAMA
. . Programa i . . Monto Aprobado
Ramo 5 Relaciones Exteriores 9 . E0O02 Proteccion y asistencia consular ; P 10.0
presupuestario (millones de pesos)
Unidades 211 (Direccién General de Proteccion a Mexicanos
( : Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables en el Exterior)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
- - 3455 3175

Descripcién de la
problemética
que atiende el
Programa

La asistencia y proteccién consular mexicana atiende necesidades derivadas del fenémeno migratorio, en el que se advierte un aumento de la participacion de las mujeres en el mundo, y en particular la migraciéon de México hacia Estados
Unidos. Las diferencias de comportamiento migratorio entre mujeres y hombres, junto con la aplicacién de las politicas migratorias y de contencion de los paises receptores, enmarcan las particularidades de las problematicas que enfrenta la
comunidad mexicana en el exterior, y en consecuencia delinean las acciones de atencién implementadas por el Gobierno de México.

El seguimiento a los casos de proteccién permite identificar los patrones que impulsan programas o acciones centradas en la atencién de mujeres, nifias, nifios y adultos mayores en situacion de maltrato; repatriacién de personas vulnerable;
victimas de trata de personas, y mujeres privadas de su libertad, asi como brindar capacitacién materia de género, derechos humanos y violencia contra las mujeres al personal de proteccién de la red consular mexicana en EUA.

La atencién focalizada a la poblacién mexicana en situacién de maltrato o vulnerabilidad, asi como a las victimas de trata de personas, tiene como objetivo garantizar el acceso a un procedimiento legal y/o migratorio bajo lo que estipulen las
normas de derecho local aplicable, y garantizar la cobertura de necesidades basicas inmediatas como albergue, vestido, comida, y el acceso a la atencién médica y psicolégica. Asimismo, la atencién a las mujeres, nifias y nifios vulnerables
vigila que las repatriaciones sean seguras, dignas, ordenada y con respeto de la unidad familiar; se da especial atencién a la emisién de la documentacién consular requerida, y se establece comunicacién con la familia en México para
coordinar la recepcién en nuestro pais.

Las acciones estratégicas que realiza la red consular mexicana se centran en brindar informacién a la comunidad mexicana con la finalidad de que puedan identificar si son victimas de maltrato o trata, asi como para promover la denuncia del
delito; acercamiento con distintas autoridades locales y con Organizaciones de la Sociedad Civil con el fin de reforzar la colaboracién en los casos donde se encuentren involucrados personas de nacionalidad mexicana; y realizar visitas a las
mujeres privadas de su libertad para atender sus peticiones y brindar orientacion.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao Secretaria de Relaciones Exteriores
Puablica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo 5. Intensificar permanentemente la proteccion y la defensa

de los derechos de los mexicanos en el exterior.
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DATOS DEL PROGRAMA
. . Programa . . . Monto Aprobado
Ramo 5 Relaciones Exteriores . EO02 Proteccidn y asistencia consular ; 10.0
presupuestario y (millones de pesos)
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Realizadoal Avance% Avance %
Denominacién ! P Unidad de medida Frecuencia Meta anual Meta al periodo |z. v q V!
(UR) periodo al periodo anual

Atencién y apoyo a mujeres, nifias, nifios y adultos mayores en el exterior, en situacién de maltrato. 211 Caso Trimestral 1,600.00 1,600.00 1,778.00 N/A N/A
Connacionales en el exterior apoyados y repatriados en situacién vulnerable. 211 Caso Trimestral 2,800.00 2,800.00 3,660.00 N/A N/A
Apoyo a connacionales en el exterior, victimas de trata de personas. 211 Caso Trimestral 50.00 50.00 51.00 102.0 102
Atencién y apoyo a mexicanas privadas de su libertad en el exterior. 211 Caso Trimestral 1,600.00 1,600.00 1,141.00 N/A N/A
Personal consular, en Estados Unidos, capacitado en materia de genero, derechos humanos y violencia contra las .

h 211 Persona Trimestral 50.00 50.00 179.00 358.0 358
mujeres.

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Mets Meta al periodo Paga_do & Avance %
B B anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013
Millones Millones de . Millones de "
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 211 100 10.00 100

PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 211 10.0 10.00 100.00 10.00 100.00 100
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DATOS DEL PROGRAMA

. . Programa L . .
Ramo 5 Relaciones Exteriores . E0O02 Proteccion y asistencia consular
presupuestario

Monto Aprobado

(millones de pesos) 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 211

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2013, las representaciones consulares de México en EUA, atendieron un total de 6,630 casos bajo las acciones de equidad de género, donde el 52% fueron casos de mujeres y el 48% fueron casos de hombres . Desglosado de la siguiente forma: -
Victimas de maltrato: 1,778, donde 1,427 corresponden a mujeres (80%) y 351 fueron casos de hombres (20%) - Repatriacion de personas vulnerables: 3,660, de los cuales 854 fueron casos de mujeres (23%), y 2,806 fueron casos de hombres (77%) - Victimas de trata de
personas: 51, de los que 33 (65%) casos fueron de mujeres y 18 (35%) fueron casos de hombres - Mujeres privadas de su libertad: 1,141. Por otra parte, se capacité a 179 personas de los departamentos de proteccion consular, en donde se presenté una participacion de 82 hombres
y 97 mujeres. Por otro lado, las representaciones consulares de México en el Resto del Mundo, registraron durante 2013 un total de 87 casos bajo las acciones de equidad de género, donde los casos de mujeres representan el 91% con 79 casos, y se registraron 8 casos de hombres
representan el 9%.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 211
La proteccién consular obedece a las caracteristicas de las tendencias migratorias. El analisis de las cifras sugiere una tendencia creciente de atencién en los casos de proteccion consular, particularmente en el rubro de victimas de maltrato y trata de personas.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 211

El anélisis constante de la legislacion y la coordinacién con las autoridades federales, estatales y locales del pais donde se aplica la proteccién consular, permitira establecer acciones de acuerdo a las variantes que presente la realidad migratoria, en especial en las situaciones que afectan
en distinta medida a las mujeres y a los hombres migrantes.




PROGRAMAS TRANSVERSALES

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013

Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA

. . Programa Foros ublicaciones actividades en Monto Aprobado

Ramo 5 Relaciones Exteriores 9 . P008 . p K y " P 09
presupuestario materia de equidad de género (millones de pesos)
i 812 (Direccién General de Derechos Humanos
Unidades ( N Y Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Democracia)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 0 0

Descripcién de la
problemética que
atiende
Programa

La Secretaria de Relaciones Exteriores impulsa y promueve en el &mbito internacional la defensa y proteccion de los derechos humanos, hacerlo en el contexto mundial requiere fomentar su cumplimiento al interior del pais

y de la propia institucién. En este sentido, y con objeto de promover la igualdad de género, se propone sensibilizar, informar y capacitar a las y los servidores publicos (de los tres érdenes de gobierno), académicos y
defensores de derechos humanos encargados de realizar acciones para incorporar la perspectiva de género. Dicha poblacién se encuentra distribuida al interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores, en diferentes
dependencias institucionales de la Administracion Publica Federal, en instituciones académicas asi como en organizaciones de la sociedad civil. Incorporar la perspectiva de género en la practica de los principios y de las
obligaciones que rigen las actividades de la S.R.E., refuerza el principio de igualdad y contribuye a fortalecer la proyeccion de México en el exterior, velar por los intereses nacionales y servir a la ciudadania.

ALINEACION

Eje de Politica
Puablica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Programa Dependencia o Secretaria de Relaciones Exteriores
Entidad
Objetivo Objetivo
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DATOS DEL PROGRAMA
. . Programa Foros, publicaciones y actividades en Monto Aprobado
Ramo 5 Relaciones Exteriores . P008 . K ; 09
presupuestario materia de equidad de género (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Realizado al Avance % Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Metaanual Meta al periodo . : V!
(UR) periodo al periodo anual
Eventos Nacionales e Internacionales de promocién de los instrumentos internacionales de derechos humanos, .
. . . 812 Evento Trimestral 3.00 3.00 8.00 266.7 266.67
organizados copatrocinados o en los que se particip6.
Nimero de ejemplares de Publicaci de instrumentos internacionales de derechos humanos entregados 812 Ejemplares Trimestral 500.00 500.00 650.00 130.0 130
Namero de acciones y actividades que se realizan para promover la incorporacién de la perspectiva de género al
S y activ g para promov P perspectivade 9 812 Actividad Trimestral 20,00 20,00 20,00 100.0 100
interior de la dependencia.
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
pets Meta al periodo Paajdo &l Avance %
B B anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013
Millones Millones de . Millones de "
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 812 0.99 0.99 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 812 0.99 0.99 100.00 0.99 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 812

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 812

La realizacion de mas del 100% de las actividades al periodo de reporte permitié promover los mecanismos internacionales en las 440 mujeres y 84 hombres, mediante la difusion de publicaciones entre representaciones de mujeres indigenas, académicas, funcionarias/os federales y
estatales, ONGs, etc.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 812

Las actividades se han programado contemplando el factor de la carga excesiva de trabajo, en este sentido la programacion de las actividades se realizan en horarios que permiten una mayor participacion del personal, asi mismo se ha desplegado una comunicacion institucional directa
a las personas titulares de la unidades administrativas en la cual se solicita la participacion de las y los Enlaces de Género, con el propésito de contar con el mayor nimero de Enlaces de Género y personal interesado. En lo que refiere a la atencion en casos de violencia de género y
hostigamiento y acoso sexual-laboral se detecta la necesidad de contar con un modelo de atencion integral que contemple la atencion psicolégica en horario flexible.
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DATOS DEL PROGRAMA
Programa Atencién Integral a Victimas y Ofendidos de Monto Aprobado
Ramo 6 Hacienday Crédito Pablico . EO33 . ; 59
y presupuestario Delitos de Alto Impacto (millones de pesos)
i AYJ (P duria Social de Atenci6 1
Unidades ('rovcura uria " ocla © endona fas Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Victimas de Delitos)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
235 184 235 184

El objeto de PROVICTIMA es atender de manera oportuna e integral a las victimas y ofendidos de delitos. Las mujeres son vulnerables al delito y afectadas por él de maneras diversas que los hombres. Cuando las y los

servidores publicos no tienen conocimiento o conciencia de esto, conlleva un trato discriminatorio por omisién, puesto que no se logra empoderarlas, como se deberia. Por estas mismas razones también se limitan las

posibilidades de atender a los hombres de la manera como lo necesitan por su sexo, ya que no siempre se reconoce que ellos pueden llegar a ser victimas de ciertos delitos (por ejemplo, los de caracter sexual). Si bien en la
Descripcion de la ¢t ra institucional se ha ido incorporando la idea de igualdad de género, aiin no se logra que dicha idea permee en todos los procesos y servicios institucionales. La brecha de género a disminuir es la falta de integracién

problemética que

de la perspectiva de género en la atencion a las victimas y los/las ofendidos/as de delitos. El 69% de las personas atendidas de manera presencial y el 68% de las atendidas por teléfono fueron mujeres. Si nos referimos a

atiende ]

Programa delitos cuyas victimas mayoritarias son las mujeres, el 24.8% se refiri6 al probable delito de violencia familiar, el 6.2% al de violacién, el 7.1% al de abuso sexual y el 1.5% al de trata de personas. Las acciones de este
programa tienen como objetivo final mejorar la atencién brindada por la institucién a las victimas y los/as ofendidos/as de delitos para contribuir a abatir la discriminacion y la desigualdad en el ambito de la justicia. Esta
seria, por tanto, su poblacién objetivo. Se estima que PROVICTIMA atenderia una media de 10,000 personas en el afio 2013. Para que sean ellas las que reciban los beneficios de estas acciones, se capacitara a los
servidores /as pUblicos/as de la institucion, se difundiran mensajes sobre el derecho a la igualdad y se realizard un protocolo interinstitucional para la atencién a victimas del delito con perspectiva de género.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia o AYJ-Procuraduria Social de Atencién a las Victimas de Delitos

Pablica Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 6 Hacienday Crédito Pablico

Programa
presupuestario

Atencién Integral a Victimas y Ofendidos de
Delitos de Alto Impacto

Monto Aprobado
(millones de pesos)

5.9

RESULTADOS

AVANCE

Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual Meta al periodo Reallz.ado 8l Avam.:e % Avance %
(UR) periodo al periodo anual
Materiales de difusién*. PRODUCTO. AY) Mensaje Trimestral 70.00 70.00 49.0 70.0 70
Capacitaciones de servidores/as publicos/as. NUMERO AY) Capacitacion Trimestral 6.00 6.00 1.00 16.7 16.67
Servidores/as publicos/capacitados. NUMERO. AY) Persona Trimestral 117.00 117.00 117.00 100.0 100
Protocolo Interinstitucional de Atencién a Victimas. PRODUCTO. AYJ Documento Anual 1.00 1.00 0.0 0.0 o]
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Mets Meta al periodo Paga_do & Avance %
B B anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013
Millones Millones de . Millones de "
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: AYJ 5.93 224 37.77
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: AYJ 537 537 100.00 224 4171 4171
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa Atencién Integral a Victimas y Ofendidos de
Ramo 6 Hacienday Crédito Pablica 9 E033 g y Monito Aprobado

" 59
presupuestario Delitos de Alto Impacto (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: AYJ

Los lunes de cada semana se envié por correo electronico, a todos los/las servidores/as publicos/as de PROVICTIMA, un mensaje sobre igualdad entre mujeres y hombres, lenguaje incluyente y violencia contra las mujeres. En total se enviaron 49 mensajes en todo el afio. Se capacité a
117 personas (73 servidoras y 44 servidores) de la institucién sobre las teorfas de derechos humanos, género y proteccion integral de derechos de la infancia, en dos jornadas de trabajo realizadas en junio de 2013 a las que asisti6 personal de los 15 centros de atencién de PROVICTIMA
en todo el pais. Se editaron, disefiaron e imprimieron 600 ejemplares de 3 cuadernillos (200 de cada uno), aprovechando para ello la informacion contenida en las presentaciones que se elaboraron en la Unidad de Género para capacitar al personal de la institucion. El costo fue de
$280,000.00 pesos. A cada cuadernillo lo acompafia un cd con material de apoyo sobre los temas. Los cuadernillos son: “Derechos humanos y perspectiva de género”, "Derechos humanos y teoria de la proteccién integral de los derechos de la infancia” y " "Aplicacién en México de los
tratados internacionales protectores del derecho a una vida libre de violencia de mujeres, nifios, nifias y adolescentes". También se realizaron e imprimieron 500 ejemplares del "Manual para el desarrollo de capacidades sobre derechos humanos, género y proteccién integral de derechos
de la infancia” en el que se explica cémo aplicar los tres enfoques en la atencion a victimas y se hace referencia a otras cuestiones que deben tomarse en cuenta durante el trabajo de atencién, como el que la victima pertenezca a un grupo indigena, sea migrante, tenga alguna
discapacidad o sea adulta mayor, ademas, contiene una lista de recursos web disponibles, el costo fue de $296,000.00 pesos. Debido al proceso de cambio que vivi6 PROVICTIMA en 2013 no fue posible concretar la contratacion de un servicio para la recopilacion e impresién de 500
ejemplares de un documento que contenga los lineamientos minimos que deben regir el actuar transdisciplinario e interinstitucional en la atencién a victimas, y que atienda a las perspectivas de derechos humanos, género y proteccion integral de derechos de la infancia.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: AYJ

A fin de tratar de cumplir las metas previstas, fue necesario irse adaptando a las circunstancias de PROVICTIMA, que estaba en proceso de cambio. Esto impidié que se pudieran cumplir varias metas. En materia de difusion, no se pudo producir los materiales que se tenfan pensados, por
lo que el trabajo se recondujo al envio semanal de mensajes a través de correo electrénico a todo el personal de la institucién. En materia de capacitacion no se pudo llevar a cabo el nimero de talleres previstos y se tuvieron que realizar sélo dos eventos con mayor nimero de
asistentes, por lo que si se pudo cumplir con la meta prevista en cuanto a nimero de servidores/as publicos/as capacitados/as. Finalmente, en cuanto al protocolo interinstitucional no fue posible concretarlo en este ejercicio.

Ademas, se tuvieron que solventar otras barreras como: la complejidad de los tramites administrativos para el ejercicio adecuado de los recursos; la falta de jerarquia de la Unidad de Género y, por ello, de capacidad de decision, la ubicacién de PROVICTIMA en 15 sedes en distintas
partes del pais. Para solventarlas y lograr acercarnos lo mas posible al cumplimiento de las metas planeadas, se tuvieron en cuenta las siguientes ventanas de oportunidad: los talleres impartidos este afio despertaron interés en los asistentes y varios directores de los centros de atenciéon
solicitaron capacitaciones en sus sedes, la existencia de presupuesto etiquetado suficiente para el ejercicio de estas acciones, el inicio, con el cambio de PROVICTIMA a Comisién Ejecutiva de Atencion a Victimas, de un proceso de consolidacion que llevara a la institucion a la estabilidad y
es una ventana de oportunidad para definir politicas institucionales con perspectiva de género.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: AYJ

Disefio de nuevas capacitaciones que ayuden a reforzar los conocimientos adquiridos en las capacitaciones basicas ya brindadas, asi como a dotar de herramientas més especializadas a quienes brindan los servicios. Reimpresion de los materiales ya elaborados para la capacitacion
bésica, y disefio e impresién de nuevos, mas especializados, que refuercen los conocimientos adquiridos y doten de mayores herramientas para la atencién a victimas. Redefinicion de los proyectos de difusién y protocolo interinstitucional atendiendo a las nuevas circunstancias
institucionales y a las disposiciones de la Ley General de Victimas.
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DATOS DEL PROGRAMA

. - - Programa Atencién Integral a Familiares de Personas Monto Aprobado

Ramo 6 Hacienday Crédito Pablico 9 . E034 . 9 . ) P 1.6
presupuestario Desaparecidas o No Localizadas (millones de pesos)
i AYJ (Procuraduria Social de Atencién a las
Unidades (, N " Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Victimas de Delitos)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 0 0

El objeto de PROVICTIMA es atender de manera oportuna e integral a las victimas y ofendidos de delitos. Las mujeres son vulnerables al delito y afectadas por él de maneras diversas que los hombres y, la mayoria de las
veces, su victimizaciéon sucede en relaciones de poder en donde viven con desventaja respecto de sus victimarios. Cuando las y los servidores publicos no tienen conocimiento o conciencia de esto, conlleva un trato
discriminatorio por omision pues no se logra el empoderamiento de las mujeres. Por estas mismas razones también se limitan las posibilidades de atender a los hombres de la manera como lo necesitan por su sexo. Si bien
en la cultura institucional se ha ido incorporando la idea de igualdad de género, aun no se logra que dicha idea permee en todos los procesos y servicios institucionales. La brecha de género a disminuir es la falta de
Descripcién de la integracion de la perspectiva de género en la atencion a las victimas y los/las ofendidos/as de delitos. El 69% de las personas atendidas de manera presencial y el 68% de las atendidas por teléfono fueron mujeres. El
problemética que 15.9% de los casos atendidos por la institucion se refiri6é a personas desaparecidas. Se pretende mejorar la atencién brindada por la institucién a los familiares de personas desaparecidas o no localizadas para contribuir a
el abatir la discriminacion y la desigualdad en el &mbito de la justicia. De ahi que la poblacién objetivo esté constituida por los familiares de personas desaparecidas o no localizadas. Conforme a las cifras de atencion en 2012

atiende
Programa se estima que PROVICTIMA atendera a una media de 10,000 personas en el afio 2013. Para que ellas reciban los beneficios de estas acciones, se capacitara a servidores publicos de la institucién que atienden a familiares
de personas desaparecidas o no localizadas. Esto con el fin de fortalecer las herramientas y las capacidades del personal de PROVICTIMA para que, al prestar los servicios de la institucién, atiendan a la perspectiva de
género.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o AYJ - Procuraduria Social de Atencién a las Victimas de Delitos
Pablica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA
Programa Atencién Integral a Familiares de Personas Monto Aprobado
Ramo 6 Hacienday Crédito Publico . EO34 . . ; 1.6
y presupuestario Desaparecidas o No Localizadas (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual Meta al periodo Reallz.ado 8l Avam.:e % Avance %
(UR) periodo al periodo anual
Capacitaciones de servidores/as publicos/as. NUMERO AY) Capacitacion Trimestral 3.00 3.00 1.00 333 33.33
Servidores/as publicos/capacitados. NUMERO. AY) Persona Trimestral 18.00 18.00 18.00 100.0 100
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
:In“:I Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013 d el
Millones Millones de A Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: AYJ 1.68 1.69 100.6
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: AYJ 224 224 100.00 1.69 75.45 75.45

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: AYJ

Se capacit6 a 117 personas (73 servidoras y 44 servidores) de la institucion sobre las teorias de derechos humanos, género y proteccion integral de derechos de la infancia, en dos jornadas de trabajo realizadas en junio de 2013 a las que asisti6 personal de los 15 centros de atencién de
PROVICTIMA en todo el pais. Se editaron, disefiaron e imprimieron 600 ejemplares de 3 cuadernillos (200 de cada uno), aprovechando para ello la informacion contenida en las presentaciones que se elaboraron en la Unidad de Género para capacitar al personal de la institucion. El costo
fue de $280,000.00 pesos. A cada cuadernillo lo acompania un cd con material de apoyo sobre los temas. Los cuadernillos son: “Derechos humanos y perspectiva de género®, "Derechos humanos y teoria de la proteccion integral de los derechos de la infancia” y * "Aplicacién en México de
los tratados internacionales protectores del derecho a una vida libre de violencia de mujeres, nifios, nifias y adolescentes"”. También se realizaron e imprimieron 500 ejemplares del "Manual para el desarrollo de capacidades sobre derechos humanos, género y proteccion integral de
derechos de la infancia” en el que se explica como aplicar los tres enfoques en la atencién a victimas y se hace referencia a otras cuestiones que deben tomarse en cuenta durante el trabajo de atencién, como el que la victima pertenezca a un grupo indigena, sea migrante, tenga alguna
discapacidad o sea adulta mayor, ademas, contiene una lista de recursos web disponibles . El costo fue de $296,000.00 pesos.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: AYJ

A fin de tratar de cumplir las metas previstas, fue necesario irse adaptando a las circunstancias de PROVICTIMA, que estaba en proceso de cambio. Esto impidi6 que se pudieran cumplir con el nimero de talleres que se tenia previsto como meta, se tuvieron que realizar sélo dos eventos
con mayor nimero de asistentes, por lo que si se pudo cumplir con la meta prevista en cuanto a nimero de servidores/as plblicos/as capacitados/as. - Complejidad de los tramites administrativos para el ejercicio adecuado de los recursos. Ademas, se tuvieron que solventar otras
barreras como: la complejidad de los tramites administrativos para el ejercicio adecuado de los recursos; la falta de jerarquia de la Unidad de Género y, por ello, de capacidad de decision, la ubicacion de PROVICTIMA en 15 sedes, en distintas partes del pais. Para solventarlas y lograr
acercarnos lo mas posible al cumplimiento de las metas planeadas, se tuvieron en cuenta las siguientes ventanas de oportunidad: los talleres impartidos este afio despertaron interés en los asistentes y varios directores de los centros de atencién solicitaron capacitaciones en sus sedes,
la existencia de presupuesto etiquetado suficiente para el ejercicio de estas acciones, el inicio, con el cambio de PROVICTIMA a Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas, de un proceso de consolidacién que llevara a la institucion a la estabilidad y es una ventana de oportunidad para
definir politicas institucionales con perspectiva de género.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: AYJ

Disefio de nuevas capacitaciones que ayuden a reforzar los conocimientos adquiridos en las capacitaciones basicas ya brindadas, asi como a dotar de herramientas més especializadas a quienes brindan los servicios. Reimpresion de los materiales ya elaborados para la capacitacion
bésica, y disefio e impresion de nuevos, mas especializados, que refuercen los conocimientos adquiridos y doten de mayores herramientas para la atencion a victimas.
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DATOS DEL PROGRAMA
. - - Programa Proyectos Inmuebles oficinas Monto Aprobado
Ramo 6 Hacienday Crédito Pablico 9 . K025 y . . ( ; P 19.3
presupuestario administrativas) (millones de pesos)
i HHG Instituto Nacit | de las Muj
Unidades nstituto Naclonal de fas Mujeres Poblaci6én Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
[ o o o
Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia 0 HHG Instituto Nacional de las Mujeres
Pablica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad R bl Realizado al A % A %
Denominacién nidad Responsable ) iqad de medida Frecuencia Metaanual Metaal periodo| o 2o 0@ vance vance
(UR) periodo al periodo anual

N/A N/A




PROGRAMAS TRANSVERSALES

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013

Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA
Programa Proyectos Inmuebles (oficinas Monto Aprobado
Ramo 6 Hacienday Crédito Publico . K025 L . ; 19.3
y presupuestario administrativas) (millones de pesos)
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
r:::l Meta al periodo Pa::i:::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013 L
Millones Millones de " Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: HHG 19.30 0.00 0.00 0.00 0.00 o
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: HHG 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 (o)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: Se inici6 el proceso de registro en cartera de inversion para la autorizacion del proyecto de pre-inversion que se llevara a cabo en el ejercicio fiscal 2014.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: El recurso programado para la adquisicion del Inmueble sede que albergaria las instalaciones de INMUJERES, no se erogé conforme a lo programado debido a que el inmueble proyectado para ser la sede de INMUJERES no fue desocupado en definitiva por parte de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes lo que impidi6 la celebracién del contrato de adquisicién por arrendamiento financiero. Dicha situacién propicié buscar nuevas alternativas de adquisicién que no se concretaron debido a que la unidad de inversiones consider6 sobredimensionado el
inmueble en propuesta para su adquisicion, solicitando para su autorizacién un Estudio de Pre-inversion a fin de dictaminar que el inmueble a adquirir es la opcién viable para su ocupacién. Sin embargo la contratacion para el estudio en referencia no se realizé en términos de lo dispuesto

en el numeral 7 de las Disposiciones Especificas para el Cierre del Ejercicio Presupuestario 2013.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: HHG
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Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA
. . . Programa L. . . Monto Aprobado
Ramo 6 Hacienday Crédito Publico . MO001 Actividades de Apoyo Administrativo ; 15.8
y presupuestario poy! (millones de pesos)
i HHG Instituto Nacit | de las Muj
Unidades nstituto Nacional de fas Mujeres Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
[ o o o
Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia 0 HHG Instituto Nacional de las Mujeres
Pablica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia




PROGRAMAS TRANSVERSALES

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013

Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA
' . . Programa - . . Monto Aprobado
Ramo 6 Hacienday Crédito Publico . MO001 Actividades de Apoyo Administrativo ; 15.8
y presupuestario poy! (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad R bl Realizado al A % A %
Denominacién RCCI TR Unidad de medida Frecuencia Metaanual Meta al periodo o8 IZ.B o8 van(.:e vance
(UR) periodo al periodo anual
N/A N/A
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
:I:t; Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013 d el
Millones Millones de A Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: HHG
14.90 14.90 100.00 9.80 65.77 65.77
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: HHG
9.80 9.80 100.00 9.80 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 711
0.89 0.89 100.00 0.89 100.00 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 711
0.91 0.91 100.00 0.91 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: Los recursos destinados a este programa permitieron cubrir los requerimientos basicos para el desarrollo de las actividades institucionales se destaca la adquisiciéon de papeleria, material de limpieza, combustible y material diverso para el mantenimiento y conservacion de los

inmuebles sede y alterno que ocupa el INMUEJRES, asimismo se cubrieron las requerimientos basicos como: eléctrica, agua, telefénica convencional y celular, arrendamiento del inmueble alterno del inmujeres, requerimientos administrativos para el desarrollo de las actividades
institucionales.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: El recurso no ejercido deriva principalmente a las provisiones de gasto que se programaron para la ocupacion del Inmueble sede que se consideré adquirir durante el ejercicio fiscal 2013, en virtud de que dicha adquisicion no se concreto los recursos se canalizaron por un lado al
ramo 23 por concepto de ahorros y economias, por otro a cubrir activades prioritarias propias del Instituto. Asimismo se dio cumplimiento a las disposiciones de ahorro derivadas de Decreto que establece las medidas para el uso eficiente y eficaz de los recursos publicos.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR:
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Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA
' . . Programa . . . Monto Aprobado
Ramo 6 Hacienday Crédito Publico . 0001 Apoyo ala funcién pablica y buen gobierno ; 75
y presupuestario poy p y 9 (millones de pesos)
i HHG Instituto Nacit | de las Muj
Unidades nstituto Nacional de fas Mujeres Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
[ o o o
Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia 0 HHG Instituto Nacional de las Mujeres
Pablica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia




PROGRAMAS TRANSVERSALES

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013

Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA
' . . Programa . . . Monto Aprobado
Ramo 6 Hacienday Crédito Publico . 0001 Apoyo ala funcién pablica y buen gobierno ; 75
y presupuestario poy p y 9 (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Realizado al Avance % Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Metaanual Meta al periodo . : V!
(UR) periodo al periodo anual
N/A N/A
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
:I:t; Meta al periodo Pa:::::l Avance %
u i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013 B
Millones Millones de A Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: HHG 750 750 100.00 8.30 11067 11067
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: HHG 830 830 100.00 830 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: Durante el ejercicio 2013, de acuerdo con el Programa Anual de Trabajo, se programaron 9 auditorias y se realizaron 10: 1 a la Direccién General Adjunta de Comunicacién Social y Cambio Cultural; 2 a la Direccién General de Administracién y Finanzas; 2 a la Direccién General de
Institucionalizacién de la Perspectiva de Género; 1 a la Direccidn General de Transverzalizacion de la Perspectiva de Género y; 4 de “Seguimiento”.

Las 4 “Auditorias de Seguimiento”, fueron realizadas para constatar la implementacion de las medidas preventivas y correctivas sugeridas para la solventacion de las observaciones determinadas en las auditorias realizadas.

Se realizaron 3 Diagnésticos en los siguientes temas: Mejora de Procesos, Simplificacion Regulatoria Administrativa, Ahorros y Percepcién Ciudadana; Verificacion de congruencia de informacion registrada en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR); y Seguimiento a los
Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales por Honorarios.

Se llevé a cabo la revision para verificar el cumplimiento de las obligaciones de la Entidad en materia de Transparencia, emitiéndose 7 recomendaciones de mejora, las cuales se encuentran en proceso de atencion.

Se emiti6 el Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno en el Instituto Nacional de las Mujeres.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR:

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR:




CUENTA DE LA HACIENDA |
PUBLICA FEDERAL | 2013

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013
Anexo 10

DATOS DEL PROGRAMA

Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género

Programa
Ramo 6 Hacienday Crédito Pablico 9 . S010
presupuestario

Unidades HHG (Instituto Nacional de las Mujeres)

Poblacién Atendida
responsables

Poblacién Objetivo

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Monto Aprobado

(millones de pesos) 342.8

Descripcion de la ¢ Programa tiene como fin desarrollar acciones y proyectos orientados a contribuir a la disminucién de las brechas de género para alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en todos los &mbitos de la vida, a

problemética que

partir de la institucionalizacién de la perspectiva de género en las acciones de gobierno en los &mbitos estatales y, en su caso, municipales en las 32 entidades federativas, a través del fortalecimiento de las Instancias de las

atiende . . . . . o . . .
Programa Mujeres en las Entidades Federativas como instancias rectoras de la politica de igualdad en sus respectivas entidades.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o HHG- Instituto Nacional de las Mujeres
Pablica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
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Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA
Programa Fortalecimiento a la Transversalidad de la Monto Aprobado
Ramo 6 Hacienday Crédito Publico . S010 . ; 342.8
y presupuestario Perspectiva de Género (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad R bl q Realizado al Avance % Avance %
Denominacién RCCI TR Unidad de medida Frecuencia Metaanual Meta al periodo . : V!
(UR) periodo al periodo anual
Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas apoyadas HHG IMEF Trimestral 32.00 32.00 31.00 96.9 96.88
Instancias Municipales de las Mujeres apoyadas HHG IMM Trimestral 300.00 300.00 406.00 135.3 135.33
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Metal Meta al periodo Pa:::::l Avance %
anual i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013 2
Millones Millones de A Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: HHG 3428 327.68 95.59
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: HHG 327.68 327.68 100.00 327.68 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: HHG

En 2013 se dictaminaron y aprobaron proyectos para 31 Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas. Se recibieron 33 proyectos presentados por las entidades federativas, se dictaminaron 33 proyectos y se apoyaron 32 proyectos de 31 entidades federativas (el estado de
Quintana Roo presentd dos proyectos que fueron aprobados y apoyados). Es importante sefialar que el estado de Tamaulipas no presenté proyecto en 2013. Se realizaron 1,025 acciones sustantivas de asesoria a las IMEF en la integracion y el ajuste de los proyectos presentados. Se
impartieron 12 talleres de capacitacion dirigidos a las titulares de las IMEF con la asistencia de 575 personas (562 mujeres y 13 hombres); y se otorgaron 5,685 asesorias en el tema de funcionamiento de la IMM, 3,428 sobre la elaboracién o modificacién de la normatividad municipal
con perspectiva de género y 1,785 en cuanto a modelos de intervencién (proyectos estratégicos). Por lo que respecta a las Instancias Municipales de las Mujeres (IMM) se recibieron 875 proyectos provenientes de los 31 estados de la Republica Mexicana, las delegaciones del Distrito
Federal no aplicaron para éste 2013. Al finalizar 2013 se beneficiaron 329 proyectos de igual cantidad de municipios de 29 estados de la Republica. Adicionalmente, se apoyaron 77 municipios pertenecientes a la estrategia de la Cruzada Nacional contra el Hambre, mediante un
proyecto para la adquisicion de mobiliario, equipo de cémputo, contratacién de tres personas y gastos de operacion. En total se apoyaron 406 proyectos de IMM. En los 77 municipios prioritarios de la estrategia Cruzada contra el Hambre, el Instituto promovié la creacion de Centros
para el Desarrollo de las Mujeres (CDM), que incorporan la perspectiva de qéLero enla aﬁncién de las mujeres usuarias.
Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: HHG

Indicador Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas apoyadas, la IMEF de Tamaulipas no present6 proyecto porgue no contaba con titular. Indicador Instancias Municipales de las Mujeres apoyadas, se beneficié a mayor nimero de IMM debido a la ampliacion del recurso.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: HHG
Sin informacion
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Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA

. - - Programa Promocién y coordinacién de las acciones Monto Aprobado

Ramo 6 Hacienday Crédito Pablico . P0O10 . ) 4137
presupuestario parala equidad de género (millones de pesos)
i HHG  (Instituto Nacional de las Muj
Unidades (instituto Nacional de las Mujeres) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

34 34 0 0

Inmujeres a través de sus programas sustantivos, describe la siguiente problemética: (PO10) El Inmujeres tiene por finalidad promover y fomentar las condiciones que den lugar a la no discriminacién, igualdad de
oportunidades y de trato entre los géneros, el ejercicio de todos los derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la vida politica, cultural, econémica y social del pais. Para responder a este mandato se realiza una
estrecha coordinacién con las dependencias de la AP Federal, Estatal y Municipal con la finalidad de cumplir con su atribucién de implementar politicas publicas a favor de la igualdad entre mujeres y hombres.

Descripcién de la
problemética que

atiende . S . . . p . h ) - . . . .
Programa Especificamente la descripcion de la problematica es la ausencia de unidades de género establecidas en las estructuras, la Prevalencia de muchos temas (mortalidad materna, desigualdad en el ingreso, violencia de género,
acceso a puestos de toma de decision, desarrollo de capacidades, entre otros) y cada uno con una variedad de problematicas para atender.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o HHG- Instituto Nacional de las Mujeres
Pablica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA
. - - Programa Promocién y coordinacién de las acciones Monto Aprobado
Ramo 6 Hacienday Crédito Pablico 9 . P0O10 .y ) P 4137
presupuestario parala equidad de género (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Arerf Unidad Responsable . A q " Realizado al Avance % Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Metaanual Meta al periodo . :
(UR) periodo al periodo anual
Or izaciones de la Sociedad Civil apoyadas a través del fondo PROEQUIDAD HHG Organizacion Trimestral 50.00 50.00 56.00 112.0 112
. . . . Corporativos u .
Corporativos u oficinas centrales certificados en el Modelo de Equidad de Género HHG - Trimestral 65.00 65.00 79.00 1215 121.54
oficinas centrales
Personas certificadas en estandares de competencias laboral del sector para la igualdad de Género HHG Persona Trimestral 189.00 189.00 312.00 165.1 165.08
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
pets Meta al periodo Paajdo &l Avance %
B B anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013
Millones Millones de . Millones de "
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: HHG 41371 346.14 83.67
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: HHG 346.14 346.14 100.00 346.14 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: HHG

El Fondo PROEQUIDAD se orient6 a fortalecer el trabajo de Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) en favor de las mujeres. En el ejercicio fiscal 2013, se apoyaron 56 proyectos enfocados al mejoramiento de las condiciones sociales, politicas, econémicas y/o culturales de las
mujeres en temas, grupos y regiones prioritarias. De acuerdo con la disponibilidad financiera con la que se conté el comité dictaminé como ganadores a 56 proyectos de igual nimero de organizaciones, de 21 entidades federativas en beneficio de 4,267 personas (3,035 mujeres y 1,232
hombres), atendiendo a 486 personas indigenas (411 mujeres y 75 hombres).; Modelo de Equidad de Género (MEG): En 2013, 79 nuevos corporativos fueron certificados en el MEG por lo que a diciembre sumaron 1,248 centros de trabajo certificados y 71 corporativos u oficinas
centrarles renovaron su compromiso con la equidad de género sumando un total de 682 centros de trabajo. Se impartieron cinco talleres de interpretacién e implementacion d; Capacitacién y Profesionalizacién: En 2013 el Programa se orientd a normar la curricula educativa y certificar
las habilidades y conocimientos de las y los servidoras/es publicos de la Administracién Publica Federal, Estatal y Municipal, para incorporar la perspectiva de género en funciones claves de la Politica Nacional para la Igualdad. Durante el ejercicio 2013 se certificaron a 312 personas (251
mujeres y 61 hombres) en estandares de competencia laboral de 60 instituciones ubicadas en 21 entidades federativas, lo que indica una cobertura del 66% del pais; los cursos de capacitacion en linea atendieron a 2,104 personas, 71.4% mujeres (1503) y 28.6% hombres (601), de
instituciones de la APF ubicadas en las 32 entidades federativas, lo que indica una cobertura de 100% en el pais; y se capacitaron presencialmente 707 personas: 71.6% mujeres (506) y 28.4% hombres (201).

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: HHG

Indicador Organizaciones de la Sociedad Civil apoyadas a través del Fondo PROEQUIDAD, se registra un avance del 112% en la meta anual, debido a que el recurso dispuesto se suministré a mas organizaciones civiles de las programadas. Indicador Corporativos u oficinas centrales
certificados en el Modelo de Equidad de Género, se identifica una meta alcanzada del 121.53% por la alta demanda en el ingreso de Ayuntamientos del Estado de México durante el 2013. Indicador Personas certificadas en estandares de competencias laboral del sector para la igualdad
de género, se super6 la meta alcanzando un avance de 165% respecto a la meta anual (189). El excedente en el porcentaje de personas certificadas es producto de las tareas de seguimiento realizadas a las personas que no se habian certificado en afios anteriores y a la actualizacion
de la base de datos de personas evaluadas desde el 2010.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: HHG

Sin informacion
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DATOS DEL PROGRAMA
. - - Programa Programa Organizacién Productiva para Monto Aprobado
Ramo 6 Hacienday Crédito Pablico 9 . Si181 .g g p ; P 4438
presupuestario Mujeres Indigenas (POPMI) (millones de pesos)
i AYB (Comisién Nacional | Di llo de I
Unidades (Comisién /aclona para el Desarrollo de los Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Pueblos Indigenas)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
34290 o 29440 o
Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao  AYB- Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Pablica Entidad Indigenas
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia




PROGRAMAS TRANSVERSALES
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Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA
. - - Programa Programa Organizacién Productiva para Monto Aprobado
Ramo 6 Hacienday Crédito Pablico 9 . Si181 .g g p ; P 4438
presupuestario Mujeres Indigenas (POPMI) (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Realizado al Avance % Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Metaanual Meta al periodo . : V!

(UR) periodo al periodo anual
Mujeres indigenas beneficiarias AYB Mujer Trimestral 34,290.00 34,290.00 36,758.00 N/A N/A
Incremento porcentual en la participacién de la toma de decisiones de las beneficiarias del POPMI respecto del .

) AYB Porcentaje Anual 1.00 1.00 0.0 0.0 (o]
afio anterior.
Namero de proyectos productivos apoyados por entidad federativa AYB Proyecto Trimestral 3,429.00 3,429.00 3,787.00 N/A N/A
Namero de mujeres indigenas organizadas y capacitadas AYB Mujer Semestral 13,716.00 13,716.00 18,316.00 N/A N/A
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Mets Meta al periodo Paga_do & Avance %
B B anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013
Millones Millones de . Millones de "
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: AYB 443.89 496.01 111.74
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: AYB 496.01 496.01 100.00 496.01 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: AYB

Se apoyaron 2,381 proyectos productivos, en beneficio de 23,169 mujeres indigenas, en 1,545 localidades y 269 municipios de la Cruzada Nacional contra el Hambre, con una inversion federal de 248.84 millones de pesos, Estatal de 2.7 millones de pesos y Municipal de 2.5 millones de
pesos. ; Se realizé una Expo Venta de Productos de las Mujeres del Programa Organizacion Productiva para Mujeres Indigenas, en el estado de Yucatan, en donde participaron 90 mujeres beneficiarias y 24 promotoras, con el propdsito de generar un espacio de difusion y venta directa
de productos y alimentos elaborados artesanalmente de acuerdo con los usos y costumbres culturales de nuestro pais.; Se llev a cabo el ?IX Encuentro de Mujeres Rurales?, en la Ciudad de México, con la participacién de varias instancias como SEDATU, SAGARPA, INAES, CONANP,
INDESOL, SEDESOL, INMUJERES y la CDI. Asistieron 41 productoras beneficiarias y 2 promotoras de los estados de México, Guerrero, Chiapas, Puebla, Oaxaca, Veracruz,; Se realiz6 un Balance del Programa Organizacién Productiva para Mujeres Indigenas 2013 y Taller de Solucién de
Conflictos, en el estado de Guerrero, en donde participaron 51 promotoras indigenas con el objeto de mejorar la operacién y atencién institucional al dirigir los esfuerzos que realizan las promotoras beneficiarias del POPMI hacia proyectos méas organizados y motivados.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: AYB

Se realiz6 una ampliacion presupuestal al Programa por un monto de $53.85 millones de pesos; por lo que se apoyaron mas proyectos productivos en beneficios de mujeres indigenas. Por lo anterior, las metas establecidas se superaron. En el caso del indicador de FIN, con base en las
recomendaciones de evaluadores externos, desde el ejercicio 2012, el indicador cambia a Incremento porcentual en la participacion de la toma de decisiones de las beneficias del POPMI respecto al afio anterior, con la finalidad de tener un punto de referencia (el afio anterior). La meta
establecida es de 1%. Y a partir de 2013, la periodicidad cambia a trianual. Por tal motivo, la meta se reporta en cero.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: AYB

El Programa se reestructura para 2014. Se estan llevando a cabo las estrategias de operacion y mejora.; Se ejercio la totalidad del recurso, incluyendo la ampliacion realizada al Programa, con la cual se pudo atender una parte de la demanda insatisfecha, asi como la generada en los|
estados por la contingencia.
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DATOS DEL PROGRAMA
. P - Programa Programa Turismo Alternativo en Zonas Monto Aprobad
Ramo 6 Hacienday Crédito Pablico 9 . s184 9 onto Aprabado 10.0
presupuestario Indigenas (PTAZI) (millones de pesos)
Unidades AYB (Comisién Nacional para el Desarrollo de los ) L . .
responsables Pueblos Indigenas) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 0 0

La situacion de las mujeres indigenas poco ha cambiado a través de la historia, en muchos casos siguen viviendo en condiciones de marginacién y pobreza, ello implica un verdadero reto: impulsar acciones para mejorar su
condicién y calidad de vida, promoviendo su agencia econémica. Considerando que el turismo es la tercera fuente de divisas para México, el Turismo Alternativo se presenta como una actividad econémica con gran
potencial y que aln no ha sido suficientemente desarrollada. Asi mismo, México es una nacién pluricultural, cuya diversidad se basa en sus expresiones culturales (lengua, pintura, danza, musica, ceremonias y rituales, entre

Descripcién de la Otras), aunado a la gran diversidad de especies de flora, fauna y bellezas naturales. Esta pluriculturalidad y biodiversidad otorgan al pais, y particularmente a los pueblos indigenas, un gran potencial turistico cuyo

problematica que aprovechamiento ofrece alternativas para lograr un desarrollo sustentable. EI Programa Turismo Alternativo en Zonas Indigenas (PTAZI) que ejecuta la CDI, ofrece una alternativa de desarrollo econémico a los pueblos

atiende el indigenas, buscando generar ingresos que incidan positivamente en la poblacién indigena, promover la organizacién comunitaria y propiciar la revaloracion, la conservacion y el aprovechamiento sustentable de sus recursos

Programa y atractivos naturales, asi como del patrimonio cultural de los pueblos y comunidades indigenas. Para ello es prioritario propiciar su participacion en el desarrollo de sitios de ecoturismo y de turismo rural que incidan
positivamente en su bienestar y fortalecer el arraigo con sus territorios. Es asfi que para el caso especifico de atencién a la poblacién potencial a ser beneficiada para acciones de género se ha considerado a las mujeres
mayores de edad, de los 871 municipios indigenas, considerando como criterio de prioridad aquellas organizaciones que se encuentran conformadas en un 50% o mas por mujeres, o bien en las que en sus 6érganos
directivos participen mujeres.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao  AYB- Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Pablica Entidad Indigenas
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA
Programa Programa Turismo Alternativo en Zonas Monto Aprobado
Ramo 6 Hacienday Crédito Publico . Si184 ; 10.0
y presupuestario Indigenas (PTAZI) (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad R bl Realizado al A % A %
Denominacién RCCI TR Unidad de medida Frecuencia Metaanual Meta al periodo o8 |z.a o8 van(.:e vance
(UR) periodo al periodo anual
Namero de mujeres indigenas beneficiadas por entidad federativa AYB Mujer Trimestral 850.00 850.00 217.00 255 2553
Namero de proyectos productivos de mujeres apoyados por entidad federativa AYB Proyecto Trimestral 85.00 85.00 12.00 14.1 14.12
Namero de mujeres capacitadas AYB Mujer Semestral 20.00 20.00 31.00 155.0 155
Porcentaje de proyectos de mujeres recibidos AYB Proyecto Trimestral 55.80 55.80 83.00 148.8 148.75
Padrén de proyectos productivos AYB Proyecto Semestral 1.00 1.00 1.00 100.0 100
Recursos destinados por entidad federativa AYB Subsidio Semestral 10,000,000.00 5,500,000.00 10,000,000.00 N/A N/A
Empleos generados AYB Empleo temporal Anual 120.00 30.00 93.00 310.0 775

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

il Meta al periodo Pagafdo gl Avance %
B B anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013
Millones Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: AYB 10.0 8.01 80.1

PRESUPUESTO MODIFICADO UR: AYB 8.01 8.01 100.00 8.01 100.00 100
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Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA
. . - Programa Programa Turismo Alternativo en Zonas Monto Aprobado
Hacienda y Crédito Pablico ; 10.0
Ramo 6 y presupuestario S184 Indigenas (PTAZI) (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: AYB

Se apoy6 en los rubros de formulacién y disefio de proyectos; infraestructura y equipamiento; asi como para la difusion de sus sitios turisticos a 12 organizaciones conformadas por el 73% y mas mujeres; Se han iniciado proyectos para su Formulacion y disefio en el estado de Yucatan.
Se desarrollaron 2 talleres para la sensibilizacion de hombres y mujeres en el tema de género, observandose una respuesta favorable de los participantes

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: AYB

La variacion que se observa en el indicador de proyectos productivos de mujeres y nimero de mujeres beneficiadas, es debido a que la meta programada corresponde al total de los recursos asignados al PTAZI, no asf a lo correspondiente al Anexo 12 del PEF; motivo por el cual los datos
programados son muy elevados y no se cumplieron. Para el indicador de empleos generados, debido a que 6 de los 12 proyectos solicitados corresponden a Formulacion y disefio del Plan de Negocios, asi como a la primera etapa de Infraestructura y equipamiento. El nimero de empleos
fue menor, por lo cual no fue posible cumplir con la meta programada. Se tuvo una mayor participacién de mujeres que ya han sido beneficiadas por el PTAZI, para el tema de genero, logrando superar la meta programada.; Se tuvo un mayor porcentaje de solicitudes presentadas por|
organizaciones que conforman mujeres, por lo que se superd la meta programada en este indicador.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: AYB
Sin informacion




PROGRAMAS TRANSVERSALES

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013

Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA
. - - Programa Acciones para la igualdad de género con Monto Aprobado
Ramo 6 Hacienday Crédito Pablico 9 . S239 . p 9 g ] P 122.8
presupuestario poblacién indigena (millones de pesos)
i AYB (Comisién Nacional | Di llo de I
Unidades (Comisién /aclona para el Desarrollo de los Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Pueblos Indigenas)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
[ o o o
Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao  AYB- Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Pablica Entidad Indigenas
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia




CUENTA DE LA HACIENDA |
PUBLICA FEDERAL | 2013

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013
Anexo 10

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Acciones para la igualdad de género con
Ramo 6 Hacienday Crédito Pablica 9 s239 P 9 g Monito Aprobado

" 122.8
presupuestario poblacién indigena (millones de pesos)

RESULTADOS

INDICADORES AVANCE

Unidad Responsable Realizado al Avance % Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Metaanual Meta al periodo . : V!
(UR) periodo al periodo anual

Porcentaje de grupos de mujeres apoyados por el Programa que identifican, incorporan, proyectan y
potencializan a nivel local y regional el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos y a una vida libre de AYB Porcentaje Anual 37.50 37.50 25.00 66.7 66.67
violencia de las mujeres indigenas

Porcentaje de instituciones de gobiernos municipales y estatales que desarrollan acciones en los municipios

AYB Porcentaje Anual
intervenidos por el Programa para el ejercicio del derecho a una vida libre de violencia de las mujeres indigenas ) 930 930 1113 1197 119068
Porcentaje de proyectos con pertinencia cultural, presentados por actores sociales, orientados a la promocién, .
. . : AYB Porcentaje Anual 73.80 73.80 65.50 88.8 88.75
defensay ejercicio de los derechos de las mujeres indigenas
Porcentaje de proyectos con pertinencia cultural, presentados por actores sociales, orientados a la promocién, .
AYB Porcentaje Anual 19.30 19.30 38.60 200.0 200

defensay ejercicio de los derechos de las mujeres indigenas

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta Pagado al

Meta al periodo 3 Avance %
B B anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013
Millones Millones de . Millones de "
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: AYB 122.8 113.19 92.17

PRESUPUESTO MODIFICADO UR: AYB 113.19 113.19 100.00 11319 100.00 100
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Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA
. . - Programa Acciones para la igualdad de género con Monto Aprobado
Hacienda y Crédito Pablico ; 122.8
Ramo 6 y presupuestario 5239 poblacién indigena (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: AYB

MODALIDAD 2 APOYO A INSTITUCIONES DE GOBIERNO PARA LA COORDINACION Y CONCERTACION PARA PREVENIR Y ATENDER LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES CON ENFOQUE INTERCULTURAL La segunda ministracion, correspondiente al 20% de los recursos
autorizados, se realizé durante el cuarto trimestre a los proyectos ubicados en los Estados de Puebla, Sinaloa, Tabasco, Veracruz y Yucatan a través de las Delegaciones correspondientes.; MODALIDAD 4. APOYO A ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL E INSTITUCIONES
ACADEMICAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA EQUIDAD DE GENERO EN LA POBLACION INDIGENA Y APOYO EN COINVERSION PARA LA CREACION Y APOYO DE ESPACIOS DE FORMACION PARA MUJERES INDIGENAS  En el transcurso del cuarto trimestre se ha dado seguimiento
a la operacion de los proyectos a través de las unidades operativas de la CDI. Debe mencionarse que de acuerdo a las Reglas de Operacion, todas las organizaciones beneficiarias de este programa cuentan con una fecha limite del 20 de enero de 2014 para hacer la; MODALIDAD 3
APOYO A ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL E INSTITUCIONES ACADEMICAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA EQUIDAD DE GENERO EN LA POBLACION INDIGENA  En el transcurso del cuarto trimestre se ha dado seguimiento a la operacion de los proyectos a través de las
unidades operativas de la CDI. Debe mencionarse que de acuerdo a las Reglas de Operacion, todas las organizaciones beneficiarias de este programa cuentan con una fecha limite del 20 de enero de 2014 para hacer la entrega de informes finales de avances fisicos y financieros del
ejercicio 2013. Al cierre del cuarto trimestre se han recibido algunos informes finales de los proyectos adscritos a Oficinas Centrales.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: AYB

En seguimiento a la observacion realizada por Inmujeres al informe de avance del cuarto trimestre 2013, se aclaran las diferencias en el cumplimiento menor de dos de las metas programadas en dos modalidades: - Modalidad 1. Aunque el programa consideré como meta del ejercicio
fiscal 2013 el fortalecimiento de las actividades en 9 Casas de la Mujer Indigena. Como resultado de la evaluacion anual de los trabajos realizados en la CAMIS (se ponderan el avance de los indicadores del Modelo de Atencion con el cual se opera el proyecto), se tiene que 6 han
consolidado la forma de realizacion de sus actividades y con ello cumplen con los elementos establecidos en el indicador; sin embargo otros tres proyectos al cierre de 2013 se encontraban en una etapa intermedia entre las fases de fortalecimiento (segunda etapa) y consolidacion
(tercera etapa), por lo que el indicador se incumple. - Modalidad 2. La meta era realizar 99 proyectos. El ejercicio de gasto al cierre del cuarto trimestre es de $113,672 miles de pesos para la ejecucién de 18 proyectos de continuidad de la modalidad 1; 3 proyectos nuevos de la
modalidad 1; 150 proyectos de la modalidad 3 y 22 proyectos de la modalidad 4.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: AYB

De acuerdo a las Reglas de Operacién, todas las organizaciones beneficiarias de este programa cuentan con una fecha limite del 20 de enero de 2014 para hacer la entrega de informes finales de avances fisicos y financieros del ejercicio 2013; por lo que se cuenta con cifras de cierre de
beneficiarios aproximadas derivadas de los informes trimestrales.
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atiende
Programa

Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA
. Programa Programa de igualdad entre mujeres Monto Aprobado
Ramo 7 Defensa Nacional 9 . A900 9 g | y ] P 104.0
presupuestario hombres SDN (millones de pesos)
Unidades 111 (Jefatura del Estado Mayor de la Defensa
¢ : Y Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Nacional)
139 (Direccion General de Derechos Humanos)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
138 (Direccion General de Comunicacién Social)
12488 199 720 [ o

Se detect6 que se tienen que realizar diversas acciones para transversalizar la perspectiva de género dentro de la vida institucional de la Secretaria de la Defensa Nacional, por lo que se llevaran a cabo acciones
encaminadas a disminuir la brechas de género, mediante programas de capacitacion, proyectos de investigacion, adquisicién de equipamiento, elaboracién de bibliografia y la implementacién de una camparia de difusién

Descripcién de la interna a fin de tener un instituto armado mas igualitario e incluyente. Se detectd que se tienen que realizar diversas acciones para transversalizar la perspectiva de género dentro de la vida institucional de la Secretaria de
problemética que la Defensa Nacional, mediante una campafia de difusion la cual incluye acciones para promover la sensibilizacién de la igualdad de género, la erradicacion de la violencia y la eliminacién de cualquier forma de discriminacion

el de género. Se detectd que se tienen que realizar diversas acciones para transversalizar la perspectiva de género dentro de la vida institucional de la Secretaria de la Defensa Nacional, mediante la capacitacion del personal
militar a través de seminarios, cursos, talleres y conferencias, dirigidos a la sensibilizacién en temas de igualdad; con acciones que realice el Observatorio para la igualdad entre mujeres y hombres, supervisando que las
politicas de igualdad que se implementen dentro del Instituto Armado sean acordes al desarrollo institucional; asi como, la implementacién de un mecanismo de atencién a victimas de hostigamiento y acoso sexual, con el

fin de coadyuvar en la disminucién de este tipo de practicas.

ALINEACION

Eje de Politica
Puablica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

Programa Derivado del PND

Programa

Objetivo

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependenciao Secretaria de Defensa Nacional
Entidad

Objetivo
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Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA
. Programa Programa de igualdad entre mujeres Monto Aprobado
Ramo 7 Defensa Nacional 9 . A900 9 g | y ; P 104.0
presupuestario hombres SDN (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
" q Unidad Responsable . A q " Realizado al Avance % Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Metaanual Meta al periodo . :
(UR) periodo al periodo anual
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA MATERIALIZACION DE LOS PROYECTOS PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y N .
111 Porcentaje Trimestral 100.00 11.87 24.30 204.7 243
HOMBRES
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL MILITAR EN MATERIA DE GENERO, 111 Porcentaie Trimestral 100.00 2250 37.00 1644 a7
DESAGREGADO POR SEXO. J : : :
PORCENTAJE DE AVANCE EN LAS ADECUACIONES DE INSTALACIONES MILITARES PARA SER OCUPADAS POR N .
111 Porcentaje Trimestral 100.00 0.0 0.0 N/A [¢]
MUJERES
PORCENTAJE DEL MATERIAL PUBLICITARIO PARA PROMOVER LA SENSIBILIZACION DE LOS INTEGRANTES DEL 138 Porcentaie Trimestral 100.00 15.00 55.00 366.7 55
EJERCITO Y FAM, DISTRIBUIDO Y DIFUNDIDO, DESAGREGADO POR SEXO J : ! !
PORCENTAJE DEL MATERIAL PUBLICITARIO PARA PROMOVER LA ELIMINACION DE CUALQUIER FORMA DE 138 Porcentaje Trimestral 1 1 7
DISCRIMINACION DE GENERO DISTRIBUIDO Y DIFUNDIDO, DESAGREGADO POR SEXO J 00.00 500 5500 366. 55
PORCENTAJE DEL MATERIAL PUBLICITARIO PARA PROMOVER LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO 138 Porcentaje Trimestral 1 1 7
DISTRIBUIDO Y DIFUNDIDO, DESAGREGADO POR SEXO J 00.00 500 5500 366. 55
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA MATERIALIZACION DEL PROYECTO 139 Porcentaje Trimestral 100.00 0.0 0.0 N/A o
PORCENTAJE DE AVANCE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION EN PERSPECTIVA DE GENERO 139 Porcentaje Trimestral 100.00 30.00 72.25 240.8 7225

PORCENTAJE DE ACCIONES REALIZADAS POR EL OBSERVATORIO PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y 139 porcentaie Trimestral 1 2 1 4
HOMBRES, CONSIDERANDO A MUJERES Y HOMBRES ) 00.00 30.00 500 500 5
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Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA
R 7 Defensa Nacional Programa A900 Programa de igualdad entre mujeres y Monto Aprobado 104.0
amo . ; X
presupuestario hombres SDN (millones de pesos)
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Bt Meta al periodo Paga.do Bl Avance %
B B anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013
Millones Millones de " Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 111 61.7 2.90 47
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 111 29 2.90 100.00 2.90 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 138 10.0 10.00 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 138 10.0 10.00 100.00 10.00 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 139 323 33.48 103.65
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 139 33.48 33.48 100.00 33.48 100.00 100
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Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA
R 7 Defensa Nacional Programa A900 Programa de igualdad entre mujeres y Monto Aprobado 104.0
amo presupuestario hombres SDN (millones de pesos) :

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 111

LOS PROYECTOS QUE SE MATERIALIZARON DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2013, BAJO ESTA UNIDAD RESPONSABLE DE GASTO SON LOS SIGUIENTES: CONCLUSION DEL CENTRO DE CAPACITACION VIRTUAL; DESARROLLO DE UNA INVESTIGACION PARA LA PREVENCION DE
DIABETES GESTACIONAL; CONSTRUCCION DE UN CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL; ADQUISICION DE EQUIPO ANTIMOTIN PARA MUJERES INTEGRANTE DE POLICIA MILITAR; ELABORACION DE DOS MANUALES EN MATERIA DE GENERO; EQUIPAMIENTO E IMPLEMENTACION
DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS EN MATERIA DE GENERO; CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER; ADQUISICION DE DOS EQUIPOS DE ESTIMULACION MAGNETICA TRASCRANEAL, SE DESARROLLO UNA MAESTRIA Y UN DIPLOMADO EN MATERIA DE|
GENERO; SE ADECUARON 17 INSTALACIONES CON PERSPECTIVA DE GENERO, CITADOS PROYECTOS IMPACTARON DE MANERA DIFERENCIADA PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA Y DISCRIMINACION POR
MOTIVOS DE GENERO AL INTERIOR DE LA SEDENA.

UR: 139

LOS PROYECTOS QUE SE MATERIALIZARON DURANTE EL EJERCICICO FISCAL 2013, BAJO ESTA UNIDAD RESPONSABLE DE GASTO SON LOS SIGUIENTES: CONTINUIDAD DEL OBSERVATORIO PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES; CREACION DE UN MECANISMO DE
ATENCION A VICTIMAS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL; DESARROLLO DE UN PROGRAMA ESTRATEGICO DE CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION DE LOS INTEGRANTES DE LOS ORGANISMOS RESPONSABLES Y COORDINADORES REGIONALES EN MATERIA DE
GENERO, IMPARTICION AL INTERIOR DE ESTA SECRETARIA DE ESTADO DE 56 TALLERES DE ERRADICACION DEL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL, 56 TALLERES DE ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR, 56 CURSOS DE IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANO Y|
12 SEMINARIOS EN PERSPECTIVA DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS, ASIMISMO SE IMPARTIERON CONFERENCIAS SOBRE IGUALDAD DE GENERO EN 18 CENTROS DE ADIESTRAMIENTO MILITAR Y 27 CONFERENCIA EN MATERIA DE GENERO A TRAVES DEL SISTEMA MILITAR DE|
CAPACITACION VIRTUAL, CITADOS PROYECTOS IMPACTARON DE MANERA DIFERENCIADA PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA Y DISCRIMINACION POR MOTIVOS DE GENERO AL INTERIOR DE LA SEDENA.
UR: 138

LOS PROYECTOS QUE SE MATERIALIZARON DURANTE EL EJERCICICO FISCAL 2013, BAJO ESTA UNIDAD RESPONSABLE DE GASTO FUE EL SIGUIENTE: DESARROLLO DE UNA CAMPARA DE DIFUSION INTERNA, LA CUAL TUVO POR OBJETO, FOMENTAR Y SENSIBILIZAR EN EL
PERSONAL DEL EJERCITO Y FUERZA AEREA MEXICANOS UNA CULTURA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA Y DISCRIMINACION POR MOTIVOS DE GENERO.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 111

El proyecto Adquisicion de dos equipos de estimulacién magnética transcraneal para el tratamiento de la ideacién suicida para el servicio de psiquiatria del Hospital Central Militar, sufri6 modificaciones en las metas del tercer y cuarto trimestre, debido a que durante los estudios de
mercado, se detect6 que la mayoria de las empresas ofertantes no contaban con la certificacion por la COFEPRIS (Comision Federal para la Proteccion Contra Riesgos Sanitarios), por lo cual se alargaron los tiempos del proceso de adquisicién, cumpliéndose en el presente trimestre la
meta al 100%. Con relacién al proyecto Adquisicion de equipo antimotines para mujeres integrantes del Servicio de Policia Militar, la meta fue modificada a partir del tercer trimestre, debido a que durante los estudios de mercado, las empresas no cumplian con los requisitos que debe
reunir el equipo de referencia, por lo cual se alargaron los tiempos del proceso de adquisicion, cumpliéndose en el presente trimestre la meta al 100%.

UR: 139

Por lo que respecta al proyecto Continuidad del Observatorio para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, Para el presente trimestre se cumpli6 la meta establecida del 30% maés el 15% del trimestre pasado, dando cumplimiento al 45% de la meta
modificada y por consiguiente al 100% del avance acumulado y anual. El proyecto Programa Estratégico de Capacitacion y Profesionalizacion de los integrantes de los organismos responsables y coordinadores Regionales en materia de Género, en el cuarto trimestre su meta fue
alcanzada al 100%. Seminario de Capacitacion en Perspectiva de Género y Derechos Humanos a Generales y Jefes; Cursos y Talleres de Capacitacion para Jefes, Oficiales, Tropa y Derechohabientes en Perspectiva de Género y Derechos Humanos; Conferencias en el Sistema Militar de
Capacitacion Virtual (SIMCAV) y Conferencias sobre Igualdad de Género en los Centros de Adiestramiento de Combate Individual (CACI); en el cuarto trimestre las metas de los citados proyectos fueron modificados de la siguiente forma: A. Seminario de Capacitacion en Perspectiva de
Género y Derechos Humanos a Generales y Jefes al 70%. B. Cursos y Talleres de Capacitacién para Jefes, Oficiales, Tropa y Derechohabientes en Perspectiva de Género y Derechos Humanos al 78%. C. Conferencias en el Sistema Militar de Capacitacion Virtual (SIMCAV) al 76%. D.
Conferencias sobre Igualdad de Género en los Centros de Adiestramiento de Combate Individual. (C.A.C.I.) al 70%. Cumpliéndose con la meta establecida del 100% en el indicador Porcentaje de avance en las actividades de capacitacion en perspectiva de género.

UR: 138

Por lo que se refiere a la Campafia de difusién interna para promover la sensibilizacién, erradicacion de la violencia de género y en la eliminacién de cualquier forma de discriminacion de género de los integrantes del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, a partir del segundo trimestre se
realizaron reajustes en los tiempos de contratacion de los servicios, debido a que de conformidad a lo establecido en el acuerdo por el que se delegan diversas facultades en el Director General de Comunicacién Social de la Secretaria de la Defensa Nacional publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 18 de abril de 2013, la Direcciéon General de Comunicacién Social tiene la facultad de llevar a cabo todos los actos relativos a adquisiciones, arrendamientos y servicios que permitan realizar las actividades en materia de comunicacion social que requiera la Secretaria
de la Defensa Nacional, asimismo, con relacion al acuerdo por lo que se establecen los lineamientos generales para las campafias de comunicacion social de las dependencias y entidades de la Administracion Pablica federal, publicado en el diario oficial de la federacion del 30 de julio de
2013, la realizacion del Postest se debera materializar en la primera quincena del mes de febrero de 2014.
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Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA
R 7 Defensa Nacional Programa A900 Programa de igualdad entre mujeres y Monto Aprobado 104.0
amo presupuestario hombres SDN (millones de pesos) :

JUSTIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA.

UR: 111

ESTA UNIDAD RESPONSABLE DE GASTO DE SU PRESUPUESTO ORIGINAL ($61,700,000.00) SE DESGLOSO EN DIFERENTES UR CON PRESUPUESTO MODIFICADO AUTORIZADO ( 111 $2,904,174.07, 113 $1,447,270.09, 115 $5,094,061.66, 116 $3,865,152.00, 117
$46,621,698.50, 120 $390,069.73 Y 140 $202,265.99 ) PARA MATERIALIZAR LOS PROYECTOS QUE SE REALIZARON DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2013, ENGLOBANDOSE DE MANERA GENERAL EN LOS SIGUIENTES: CONCLUSION DEL CENTRO DE CAPACITACION VIRTUAL;
DESARROLLO DE UNA INVESTIGACION PARA LA PREVENCION DE DIABETES GESTACIONAL; CONSTRUCCION DE UN CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL; ADQUISICION DE EQUIPO ANTIMOTIN PARA MUJERES INTEGRANTES DE POLICIA MILITAR; ELABORACION DE DOS
MANUALES EN MATERIA DE GENERO; EQUIPAMIENTO E IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS EN MATERIA DE GENERO; CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER; ADQUISICION DE DOS EQUIPOS DE ESTIMULACION MAGNETICA TRASCRANEAL,
DESARROLLO DE UNA MAESTRIA Y UN DIPLOMADO EN MATERIA DE GENERO; ADECUACION DE 17 INSTALACIONES CON PERSPECTIVA DE GENERO (DORMITORIOS PARA MUJERES MILITARES).

UR: 139

ESTA UNIDAD RESPONSABLE DE GASTO DE SU PRESUPUESTO ORIGINAL ($32,300,000.00) CONTO CON UN PRESUPUESTO MODIFICADO AUTORIZADO POR UN MONTO DE $33,475,307.96 PARA MATERIALIZAR LOS PROYECTOS QUE SE REALIZARON DURANTE EL EJERCICIO
FISCAL 2013, ENGLOBANDOSE DE MANERA GENERAL EN LOS SIGUIENTES: CONTINUIDAD DEL OBSERVATORIO PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES; CREACION DE UN MECANISMO DE ATENCION A VICTIMAS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL; DESARROLLO DE
UN PROGRAMA ESTRATEGICO DE CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION DE LOS INTEGRANTES DE LOS ORGANISMOS RESPONSABLES Y COORDINADORES REGIONALES EN MATERIA DE GENERO, IMPARTICION AL INTERIOR DE ESTA SECRETARIA DE ESTADO DE 56 TALLERES]
DE ERRADICACION DEL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL, 56 TALLERES DE ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR, 56 CURSOS DE IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANO Y 12 SEMINARIOS EN PERSPECTIVA DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS, ASIMISMO SE|
IMPARTIERON CONFERENCIAS SOBRE IGUALDAD DE GENERO EN 18 CENTROS DE ADIESTRAMIENTO MILITAR Y 27 CONFERENCIA EN MATERIA DE GENERO A TRAVES DEL SISTEMA MILITAR DE CAPACITACION VIRTUAL.

UR: 138
ESTA UNIDAD RESPONSABLE, NO CONTO CON MODIFICACIONES EN EL EJERCICIO DEL GASTO PRESUPUESTAL.

Acciones de mejora para el siguiente periodo.

UR: 111

PARA DAR CONTINUIDAD A LA DINAMICA INSTITUCIONAL QUE DESARROLLA LA SEDENA, EN LA INSTITUCIONALIZACION DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL EJERCITO Y FUERZA MEXICANOS Y CON EL OBJETO DE SEGUIR PROMOVIENDO Y
FOMENTANDO LAS CONDICIONES QUE DEN LUGAR A LA NO DISCRIMINACION, NO VIOLENCIA DE GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, SE MEJORARAN LOS PROCESOS EMPLEADOS PARA EL USO EFICIENTE DEL RECURSO ECONOMICO QUE SE EJERCERA PARA EL ANO
2014, CONSIDERANDO PARA TAL FIN, LOS LINEAMIENTOS QUE ESTABLEZCAN LOS DIVERSOS ORGANISMOS DE CARACTER NACIONAL E INTERNACIONAL EN MATERIA DE GENERO.

UR: 139

PARA DAR CONTINUIDAD A LA DINAMICA INSTITUCIONAL QUE DESARROLLA LA SEDENA, EN LA INSTITUCIONALIZACION DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL EJERCITO Y FUERZA MEXICANOS Y CON EL OBJETO DE SEGUIR PROMOVIENDO Y
FOMENTANDO LAS CONDICIONES QUE DEN LUGAR A LA NO DISCRIMINACION, NO VIOLENCIA DE GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, SE MEJORARAN LOS PROCESOS EMPLEADOS PARA EL USO EFICIENTE DEL RECURSO ECONOMICO QUE SE EJERCERA PARA EL ANO
2014, CONSIDERANDO PARA TAL FIN, LOS LINEAMIENTOS QUE ESTABLEZCAN LOS DIVERSOS ORGANISMOS DE CARACTER NACIONAL E INTERNACIONAL EN MATERIA DE GENERO.

UR: 138

PARA DAR CONTINUIDAD A LA DINAMICA INSTITUCIONAL QUE DESARROLLA LA SEDENA, EN LA INSTITUCIONALIZACION DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL EJERCITO Y FUERZA AEREA MEXICANOS Y CON EL OBJETO DE SEGUIR PROMOVIENDO Y
FOMENTANDO LAS CONDICIONES QUE DEN LUGAR A LA NO DISCRIMINACION, NO VIOLENCIA DE GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, SE MEJORARAN LOS PROCESOS EMPLEADOS PARA EL USO EFICIENTE DEL RECURSO ECONOMICO QUE SE EJERCERA PARA EL ANO
2014, CONSIDERANDO PARA TAL FIN, LOS LINEAMIENTOS QUE ESTABLEZCAN LOS DIVERSOS ORGANISMOS DE CARACTER NACIONAL E INTERNACIONAL EN MATERIA DE GENERO.
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Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA
Agricultura, Ganaderia, . L
Programa Registro, Control y Seguimiento de los Monto Aprobado
Ramo 8 Desarrollo Rural, Pesca y . P0OO1 R ; 43
. L. presupuestario Programas Presupuestarios (millones de pesos)
Alimentacién
i 112 (Coordinacién General de Enlace Sectorial
Unidades ( D Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
5000 6500 1270 800

Las actividades del campo y del medio rural todavia son consideradas por mucha gente como predominantemente masculinas: la estructura general que soporta los programas, tanto dentro de la instancias sectoriales
Descripcién de la COMO hacia el exterior mantiene la brecha de género en el acceso a programas dirigidos al medio rural, en igualdad de oportunidades, asi como en la permanencia y desarrollo de las mujeres en el ambito productivo en las
problematica que Mismas circunstancias que los hombres. Seguln el INEGI, de los méas de 4 millones de unidades de produccion registradas a nivel nacional, el 84 por ciento esta a cargo de un hombre, mientras que sélo el 16 por ciento esta
atiende el registrada a nombre de mujeres. (INEGI. Censo Agricola, Ganadero y Forestal 2007) En este sentido, el principal reto de las instancias del sector -en particular de la SAGARPA- es fortalecer la participacion de las mujeres
Programa del medio rural en actividades productivas, a través de acciones afirmativas tales como capacitacion en herramientas personales y habilidades técnicas especificas para impulsar proyectos productivos, asi como la
promocién y oferta de espacios para la comercializacion de productos.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao Secretaria de Agricultura, Ganaderfa, Desarrollo Rural, Pesca y
Puablica Entidad Alimentacion
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA
Agricultura, Ganaderia, . L
Programa Registro, Control y Seguimiento de los Monto Aprobado
Ramo 8 Desarrollo Rural, Pesca y . P0OO1 R ; 43
. L. presupuestario Programas Presupuestarios (millones de pesos)
Alimentacién
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad R bl Realizado al A % A %

Denominacién RCCI TR Unidad de medida Frecuencia Metaanual Meta al periodo o8 IZ.B o8 van(.:e vance

(UR) periodo al periodo anual

nimero de personas beneficiadas con acciones de desarrollo de capacidades 112 Persona Trimestral 1,270.00 1,661.00 1,661.00 N/A N/A
nimero de acciones de capacitacién en género 112 Accién Anual 53.00 53.0 53.0 100.0 100

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Rom Meta al periodo Paga.do o Avance %
. . anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013
Millones Millones de n Millones de N
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 112 4.31 4.34 100.7
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 112 4.34 4.34 100.00 4.34 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 112

En total en el afio se realizaron 69 acciones de capacitacion en género, divididas de la siguiente manera: 1 evento conmemorativo del Dia Internacional contra la Violencia hacia las Mujeres; 1 ciclo de cine-debate dirigido a personal de las oficinas centrales de la Secretaria; 3 talleres de
conceptos basicos de hostigamiento y acoso sexual laboral dirigido a a personal de la SAGARPA en el Estado de Yucatan (2 talleres) y de Nayarit; 1 campaiia contra la violencia hacia las mujeres pintemos al mundo de naranja en 16 dias; 1 encuentro nacional de mujeres rurales, en el
que se impartieron talleres de capacitacion dirigidos a mujeres rurales y 1 taller de género, autoestima y proyectos productivos, dirigido a mujeres rurales del estado de Yucatan; 2 talleres de conceptos basicos de hostigamiento y acoso sexual laboral, dirigidos a servidores(as)
publicas(os) de la SAGARPA en el DF y a personal de la Universidad Auténoma Chapingo. 1 encuentro nacional de la red de enlaces de género; En el afio se capacitaron un total de 1,661 personas beneficiadas con acciones de capacitacién en género (1,301 mujeres y 360 hombres)

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 112

El nmero de personas beneficiadas aument6 a lo programado en forma anual debido a la participacion de la SAGARPA en la Campafia Nacional contra la Violencia hacia las Mujeres pintemos al mundo de naranja en 16 dias, misma que no se tenia contemplada en la programacion anual,
pero debido a su relevancia para el logro de los objetivos de la Secretaria en materia de igualdad entre mujeres y hombres, se realizaron actividades en el marco de dicha campafia

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 112
Sin informacion
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DATOS DEL PROGRAMA

Agricultura, Ganaderia,
Ramo 8 Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién

Unidades 411 (Direccién General de Desarrollo Territorial y
responsables Organizacién Rural)

Programa
presupuestario

Programa de Apoyo a la Inversién en

5230 Equipamiento e Infraestructura

Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

471750 453250 3500 3363

Monto Aprobado

(millones de pesos) 00

Descripcion de la p|pgga tiene como objetivo. Contribuir al desarrollo de capacidades de las personas y su agricultura familiar en localidades rurales de alta y muy alta marginacion, para incrementar la produccion agropecuaria, innovar los

problemética que
atiende
Programa

sistemas de produccién, desarrollar los mercados locales, promover el uso de alimentos y la generacion de empleos a fin de lograr su seguridad alimentaria y el incremento en el ingreso. La puerta de entrada de atencién a
las localidades es a través de Unidades de Produccién Familiar donde generalmente sus representantes son mujeres.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica
Pablica

Objetivo

Estrategia

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Programa Dependencia o Secretaria de Agricultura, Ganaderfa, Desarrollo Rural, Pesca y

Entidad

Objetivo Objetivo

Alimentacion
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DATOS DEL PROGRAMA
Agricultura, Ganaderia, .
Programa Programa de Apoyo a la Inversién en Monto Aprobado
Ramo 8 Desarrollo Rural, Pesca y . S230 h . ; 0.0
. L. presupuestario Equipamiento e Infraestructura (millones de pesos)
Alimentacién
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad R bl Realizado al A % A %
Denominacién RCCI TR Unidad de medida Frecuencia Metaanual Meta al periodo o8 IZ.B o8 van(.:e vance
(UR) periodo al periodo anual
nimero de mujeres apoyadas con equipamiento e infraestructura para mejorar las condiciones de salud en el .
411 Mujer Anual 70,000.00 0.0 0.0 N/A N/A
hogar rural
namero de mujeres apoyadas con fir iamiento de proyectos productivos 411 Mujer Anual 70,000.00 70,000.00 55,021.00 N/A N/A
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Rom Meta al periodo Paga.do o Avance %
. . anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013
Millones Millones de n Millones de N
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 411 N/A 0.0 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 411 N/A 0.0 N/A 0.0 N/A N/A

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 411

Durante todo el ejercicio fiscal se atendieron 55,021 Mujeres y 80,448 hombres apoyadas(os) con proyectos de inversion de almacenamiento de granos y cosecha y almacenamiento de agua en el hogar, produccion de carne de ave y huevo, asi como de hortalizas de traspatio, con una
inversion de alrededor de 804.4 millones de pesos.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 411
La meta en el indicador de mujeres apoyadas con equipamiento e infraestructura se eliminé ya que la metodologia del PESA fue modificada y no incluye el rubro de apoyo para infraestructura en el hogar.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 411
Sin informacion
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DATOS DEL PROGRAMA
Agricultura, Ganaderia, . .
Programa Programa de Prevencién y Manejo de Monto Aprobado
Ramo 8 Desarrollo Rural, Pesca y . S$232 . ; 250.0
. L. presupuestario Riesgos (millones de pesos)
Alimentacién
Unidades 412 (Direccién General de Atenciéon al Cambio
e : Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Climatico en el Sector Agropecuario)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
o o 7295 23000

Descripcién de la
problematica que Ante las consecuencias resultado de los desastres naturales, el Componente "Atencion a Desastres Naturales en el Sector Agropecuario y Pesquero” (Fondo de Apoyo Rural por Contingencias Climatolégicas) del Programa

atiende el Prevencion y Manejo de Riesgos, tiene como objetivo especifico que el sector rural cuente con apoyos ante afectaciones por desastres naturales relevantes.
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia 0  Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Publica Entidad Alimentacion
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia




CUENTA DE LA HACIENDA |
PUBLICA FEDERAL | 2013

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013

Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA
Agricultura, Ganaderia, ' .
g Programa Programa de Prevencién y Manejo de Monto Aprobado
Ramo 8 Desarrollo Rural, Pesca y . S$232 . ; 250.0
. L. presupuestario Riesgos (millones de pesos)
Alimentacién
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad R bl Realizado al A % A %

Denominacién RCCI TR Unidad de medida Frecuencia Metaanual Meta al periodo o8 IZ.B o8 van(.:e vance

(UR) periodo al periodo anual
porcentaje de mujeres beneficiadas con apoyos directos e indemnizaciones 412 Porcentaje Anual 0.10 0.10 19.03 19 030.0 19030

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Rom Meta al periodo Paga.do o Avance %
. . anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013
Millones Millones de n Millones de N
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 412 250.0 207.63 83.05
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 412 207.63 207.63 100.00 207.63 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 412

Atencion a 110, 697 personas 19.03% mujeres (21,071) y 80.9% hombres (89,620)-, beneficiadas con Apoyos Directos para actividades agricolas y pecuarias (cheque nominativo y/o dinero en efectivo) en los Estados de Coahuila, Colima, Distrito Federal, Guanajuato, Guerrero,
México, Michoacan, Morelos, Puebla, Querétaro, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora y Tamaulipas.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 412

Los desastres naturales se caracterizan por ser atipicos e impredecibles, por lo que no se puede anticipar la ubicacién, fecha. magnitud o sector afectados. En este sentido, la meta alcanzada -superior a la programada- se debe a los desastres naturales que se presentaron en el 2013,
demandando apoyos para las mujeres en una proporcién mayor a lo supuesto.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 412
Dar un seguimiento puntual al ejercicio de los recursos por parte de los estados, recabando informacién desagregada por sexo, edad, estado, municipio y localidad, para facilitar los cruces de informacién necesarios con los logros alcanzados con otros programas
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Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

DATOS DEL PROGRAMA

Agricultura, Ganaderia, Programa Programa de Desarrollo de Capacidades,
- - P Monto Aprobado
Ramo 8 Desarrollo Rural, Pesca y 9 . $233 Innovacion Tecnolégica y Extensionismo ; P 145.0
. L presupuestario (millones de pesos)
Alimentacién Rural
Unidades 413 (Direccion General de Desarrollo de
( N - Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Capacidades y Extensionismo Rural)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
15892972 = 15137970 36303 90834
Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia 0  Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Publica Entidad Alimentacion
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA
Agricultura, Ganaderia, Programa Programa de Desarrollo de Capacidades, " bad
. L. Lo to A
Ramo 8 Desarrollo Rural, Pesca y 9 . $233 Innovacion Tecnolégica y Extensionismo onto Aprobado 145.0
. L presupuestario (millones de pesos)
Alimentacién Rural
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE

Unidad R bl Realizado al A % A %
RCCI TR Unidad de medida Frecuencia Meta anual Meta al periodo o8 IZ.B 08 van(.:e vance
(UR) periodo al periodo anual

Denominacién

porcentaje de mujeres atendidas con servicios de asistencia técnica, capacitacién y extensioni: rural 413 Porcentaje Anual 0.30 0.30 0.28 933 93.33

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Rom Meta al periodo Paga.do o Avance %
. . anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013
Millones Millones de n Millones de N
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 413 145.0 132.99 91.72
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 413 132.99 132.99 100.00 132.99 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 413

En el Componente de Desarrollo de Capacidades y Extensionismo Rural se atendié en 2013 a 184,089 personas, de las cuales 52,551 (28.5%) son mujeres beneficiarias con un monto de apoyo estimado en $401,426,736.00, equivalente al 28.7% del avance del recurso total del
componente, mientras que 131,538 (71.4%) son hombres beneficiados con un monto de $995,675,322 (71.2% del recurso total). Los servicios recibidos fueron: asistencia técnica en innovacion tecnoldgica o desarrollo empresarial; servicios de extensionismo, asesorias, consultorias o
capacitacion para el desarrollo de actividades productivas u oficios agropecuarios, acuicolas o pesqueros; apoyo para asistencia a eventos y reuniones de intercambio de conocimientos; asesoria técnica para la ejecucion de proyectos territoriales; elaboracion de estudios y proyectos
productivos; puesta en marcha de proyectos agropecuarios, acuicolas o pesqueros; promocién y fomento de actividades productivas con procesos de organizacion, produccion, seguro, financiamiento, agricultura por contrato; asesoria técnica a consejos de desarrollo rural sustentable.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 413
Sin informacion

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 413
Sin informacion
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Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA

L Programa Definicién conduccién de la politica de Monto Aprobado

Ramo 9 Comunicacionesy Transportes 9 . P0O0O1 B .y p " P 55
presupuestario comunicaciones y transportes (millones de pesos)
i 300 (Sub! taria de Ti rt
Unidades (Subsecretaria de Transporte) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

80 80 (o] (o]

A partir de conocer el Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, -desarrollar acciones que permitan garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en apego a la legislacion vigente, -proponer los

Descripcién de la jineamientos y mecanismos institucionales que orienten hacia el cumplimiento de la igualdad en la Dependencia. Son sujetos de los derechos que establece la legislacion vigente, las mujeres y hombres que se encuentran

problemética que

atiende
Programa

laborando en la Dependencia, que por razén de su sexo, independientemente de su edad, estado civil, profesion, cultura, salud, religion, opinién o discapacidad, se encuentren con algun tipo de desventaja ante la violacion
del principio de igualdad. En coordinacion con las instituciones que forman parte del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres , promover politicas, programas, proyectos y acciones para identificar,
diagnosticar, formular, gestionar y evaluar los objetivos estratégicos, componentes y actividades vinculadas al logro de los objetivos.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Puablica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA
- Programa Definicién conduccién de la politica de Monto Aprobad
Ramo 9 Comunicacionesy Transportes 9 . P0O0O1 3 .y P onto Aprobado 55
presupuestario comunicaciones y transportes (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad R bl Realizado al A % A %
Denominacién RCCI TR Unidad de medida Frecuencia Metaanual Meta al periodo o8 IZ.B o8 van(.:e vance
(UR) periodo al periodo anual
PERSONAL PROGRAMADO/PERSONAL CAPACITADO 300 Persona Trimestral 160.00 100.00 0.0 0.0 o
CAMPARNA PROGRAMADA/CAMPARNA EFECTUADA 300 Campafia Trimestral 1.00 100.00 0.0 0.0 (o)
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
:I:t; Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013 d el
Millones Millones de A Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 300 55 5.86 106.55
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 300 5.86 5.86 100.00 5.86 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 300

Durante el ejercicio 2013, se establecieron diversas mesas de trabajo con la finalidad de coadyuvar al programa Erogaciones para la igualdad entre mujeres y hombres, considerando necesario aclarar que los avances financieros reportados en el Transversal de Género al final del afio,
corresponden a recursos transversalizados en el gasto de operacion de la Subsecretaria de Transporte, la cual no realiz6 acciones. Sin embargo, cabe destacar que las acciones realizadas, al interior de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, fueron coordinadas por la Unidad de
Transparencia, realizandose la capacitacion en materia de equidad de género de alrededor de 7,000 servidoras y servidores publicos de los cerca de 7,000 programados.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 300

Se considera necesario aclarar que los avances financieros reportados en el Transversal de Género al final del 2013, corresponden a recursos transversalizados en el gasto de operacién de la Subsecretaria de Transporte, la cual no realizé acciones. Sin embargo, cabe destacar que las
acciones realizadas durante el ejercicio 2013, al interior de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes fueron coordinadas por la Unidad de Transparencia, realizandose capacitacion en materia de equidad de género de alrededor de 7,000 servidoras y servidores publicos de los
cerca de 7,000 programados.; EXPLICACION DE CIERRE 2013. Referente a la diferencias observadas entre las metas anuales y las metas al periodo de los indicadores, estas se deben a que las primeras se refieren a términos absolutos, y las segundas corresponden a términos
relativos.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 300
Por cuanto a las acciones de mejora para el afio 2014, la Secretaria de Comunicaciones y Transporte tiene establecidas la Creacion de la Unidad de Género y el Desarrollo de las acciones que promuevan el respeto a los derechos humanos, asi como prevenir la trata de personas.
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. Programa Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Monto Aprobado

Ramo 10 Economia 9 ) S016 ! o Ap 1975
presupuestario Rurales (FOMMUR) (millones de pesos)
Unidades 102 (Coordinacién General del Programa Nacional
responsables de Financiamiento al Microempresario) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
[ [ 203218 [
Descripcién de la
:‘r:;l;l::ama que Muijeres rurales emprendedoras en situacion de pobreza no acceden a financiamiento destinado a proyectos productivos.
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Economia
Pablica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA
. Programa Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Monto Aprobado
Ramo 10 Economia 9 . S016 ! o Ap 1975
presupuestario Rurales (FOMMUR) (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Realizado al Avance % Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Metaanual Meta al periodo . : V!
(UR) periodo al periodo anual
Namero de microcréditos otorgados a beneficiarias 102 Microcrédito Trimestral 182,011.00 182,011.00 238,990.00 N/A N/A
Monto total de los microcréditos otorgados por las microfinancieras en el Periodo 102 Pesos Trimestral 1,164,870,400.00 1,164,870,400.00 1,500,605,321.00 N/A N/A
Namero de mujeres beneficiadas con microcréditos en el periodo 102 Mujer Trimestral 139,554.00 139,554.00 203,218.00 N/A N/A
Namero de mujeres de la poblacién objetivo capacitada 102 Mujer Trimestral 5,800.00 5,800.00 4,480.00 N/A N/A
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Mets Meta al periodo Paga_do & Avance %
B B anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013
Millones Millones de . Millones de "
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 102 197.53 196.70 99.58
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 102 196.7 196.70 100.00 196.70 100.00 100
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Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA
. Programa Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Monto Aprobado
Economia ] 1975
Ramo 10 presupuestario S016 Rurales (FOMMUR) (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 102
Al mes de diciembre de 2013, el FOMMUR otorgo a las IMF por concepto de créditos un monto de 462.1 MDP; el importe total se distribuy6 a través de 33 diferentes microfinancieras y permitié otorgar 238,990 microcréditos para beneficiar a 203,218 mujeres del medio rural.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 102

Las metas relativas al nimero de microcréditos otorgados, monto total de los microcréditos otorgados por las microfinancieras en el periodo y el nimero de mujeres beneficiadas con microcréditos fueron superadas, debido a movimientos inerciales del ejercicio 2012 generados por el
monto colocado en el Gltimo trimestre del mismo afio, lo que impact6 positivamente en la revolvencia y consecuentemente en el nimero de microfinanciamientos otorgados y en las mujeres beneficiadas de 2013. La meta del nimero de mujeres de la poblacién objetivo capacitadas se
vio afectada negativamente, debido a que los procedimientos de operacién de todos los apoyos no crediticios observaron adecuaciones conforme a la resoluciéon del Comité Técnico, lo que implicé reprogramar las acciones a realizar para el cuarto trimestre de 2013. Ante ello, el
estrecho margen de tiempo para la conclusion del ejercicio fiscal , no permitié cubrir en su totalidad con el nimero de personas capacitadas inicialmente previsto.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 102

EI FOMMUR intensificara los programas de promocion, con el objeto de brindar toda la informacién necesaria para integrar nuevas IMF y potenciar la demanda de sus productos financieros. Por otra parte, el Programa trabaja en la identificacién de la poblacién objetivo, con el propdsito
de que a corto y mediano plazo la dispersion del crédito se realice de manera mas amplia y alcance a un nimero mayor de mujeres que habitan en las comunidades rurales que por el momento no son atendidas y asi crear condiciones que les permitan elevar su nivel de vida y el de sus
familias.
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DATOS DEL PROGRAMA
. Programa Programa de Fomento a la Economia Social Monto Aprobado
Ramo 10 Economia o ) $017 9 o Ap 5245
presupuestario (FONAES) (millones de pesos)
i D00  (Instituto Nacional de la E ia Social
Unidades (Instituto Nacional de la Economia Social) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 12080 626

Descripcién de la
problematica que Mujeresy grupos vulnerables de la poblacion rural, campesina, indigena y pertenecientes a grupos urbanos del sector social, con escasez de recursos sin acceso al financiamiento comercial para la implementacion de sus

atiende el proyectos productivos.
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia 0  DOO- Instituto Nacional de la Economia Social
Pablica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA
B Programa Programa de Fomento a la Economia Social Monto Aprobad
Ramo 10 Economia 9 . s017 9 onto Aprobado 5245
presupuestario (FONAES) (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Realizado al Avance % Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Metaanual Meta al periodo . : V!
(UR) periodo al periodo anual
Porcentaje de ocupaciones generadas por el Programa en el seg to de micror ios de bajos ingresos D00 Porcentaje Trimestral 3.20 3.20 6.6 206.3 206.25
Porcentaje de mujeres beneficiarias D00 Porcentaje Trimestral 80.00 80.00 95.00 118.8 118.75
Namero de unidades productivas apoyadas (proyectos integrados mayoritariamente por mujeres 50% + 1) D00 Unidades Productivas Trimestral 1,658.00 1,658.00 22530 N/A N/A
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
pets Meta al periodo Paajdo &l Avance %
B B anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013
Millones Millones de . Millones de "
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: DOO 52456 524.56 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: DOO 52456 52456 100.00 524.56 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: DOO

Se otorgaron 2,253 apoyos para abrir o ampliar un negocio que beneficiaron a 10,478 empresarios sociales de todo el pais; con estos apoyos se generaron 8,209 ocupaciones y se preservaron 526 ocupaciones ya existentes. Se otorgaron 1,380 apoyos para el desarrollo de negocios y
para el fortalecimiento de negocios establecidos, en los que participaron 2,288 empresarias sociales.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: DOO
El nimero de apoyos autorizados ha superado las metas programadas en virtud de una mayor demanda a la estimada.

El nimero de unidades productivas reportados en cuenta publica con respecto a los informado en el cuarto informe trimestral disminuy6 debido a la cancelacién de proyectos por desistimiento.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: DOO
No se tienen identificadas acciones de mejora.
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DATOS DEL PROGRAMA
. Programa Fondo de Apoyo para la Micro, Pequefia Monto Aprobado
Ramo 10 Economia 9 . $020 . poyo p q y o Ap 199.6
presupuestario Mediana Empresa (Fondo PYME) (millones de pesos)
i EO0 (Instituto Nacional del Ei ded
Unidades (instituto Nacional del Emprendedor) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
o o 764484 1146793
Descripcién de la
problemética que . Lo . . PP . . .. . - .
atiende . Escasa cultura empresarial en la creacién y consolidacion de las iniciativas de emprendedores y emprendedoras, asi como poca participacién de las mujeres en actividades empresariales.
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia 0  EOO- Instituto Nacional del Emprendedor
Pablica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad R bl Realizado al A % A %
Denominacién nidadResponsable ;niqad de medida Frecuencia Metaanual Metaal periodo| o 2o 0@ vance vance
(UR) periodo al periodo anual

Porcentaje de mujeres beneficiadas con recursos del Fondo PYME. EOO Porcentaje Trimestral 40.00 40.00 40.00 100.0 100
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Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA
Programa Fondo de Apoyo para la Micro, Pequefia y Monto Aprobado
Ramo 10 Economia . S020 . ; 199.6
presupuestario Mediana Empresa (Fondo PYME) (millones de pesos)
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Bt Meta al periodo Paga.do Bl Avance %
B B anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013
Millones Millones de " Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: EOO 199.60 199.62 100.01
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: EOO 199.62 199.62 100.00 199.62 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: EOO

Se llevaron a cabo dos eventos magnos organizados en los meses de mayo y agosto beneficiaron de manera considerable a mujeres emprendedoras y empresarias a través de cursos de capacitacion, talleres, seminarios, entre otras actividades. Dichos eventos son Compras de Gobierno
Expo 2013 y la Semana del Emprendedor, que en conjunto atendieron a mas de 28 mil mujeres, 38% de la poblacion total atendida. Por su parte, los proyectos aprobados en las convocatorias estiman beneficiar a mas de 100 mil mujeres a través de la generacion y conservacion de
empleos, asi como de la atencién a emprendedoras. En el caso de los proyectos estratégicos procedentes de las 32 entidades federativas, estos estiman apoyar a mas de 27 mil mujeres, igualmente a través de la creacién y conservacion de empleos, asi como de la atencién a
emprendedoras. Ademas, durante el afio 2013 el Sistema Nacional de Garantias beneficié a 7,906 empresas lideradas por mujeres, con una derrama crediticia de 3,239 millones de pesos, permitiendo ademas la generacién de 9 mil empleos y la conservacion de mas de 586 mil fuentes
de trabajo para mujeres.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: EOO

La variacion del total de beneficiarios programada contra lo alcanzado al cierre de 2013, se debe a que por un lado la meta establecida por la anterior administracion era demasiado alta para alcanzarse, adicional a esto, insidi6 lo siguiente: 1) la publicacién de reglas de operacion se dio
hasta el mes de febrero, 2) las convocatorias salieron hasta el mes de mayo, 3) el sistema que se usé para la recepcioén de proyectos present6 diversos problemas que dejaron fuera muchas solicitudes, 4) fue necesario efectuar diversas modificaciones a las convocatorias, lo cual fue
complicado ya que como se encuentran en las reglas de operacion, fue necesario obtener primero la autorizacion presupuestaria de la SHCP. No obstante lo anterior, se cumplié la meta del 40% de mujeres beneficiadas con recursos del Fondo PyME.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: EOO
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Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA
. Programa Programa Nacional de Financiamiento al Monto Aprobado
Ramo 10 Economia 9 ) sozz oY . o Ap 118.8
presupuestario Microempresario (millones de pesos)
Unidades 102 (Coordinacién General del Programa Nacional
responsables de Financiamiento al Microempresario) Poblaci6n Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
[ [ 399713 86 787
Descripcién de la
problemética que . . -
atiende Apoyar a hombres y mujeres de escasos recursos, emprendedores que habiten en zonas urbanas y rurales, fundamentalmente en condiciones de pobreza.
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Economia
Pablica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA
. Programa Programa Nacional de Financiamiento al Monto Aprobado
Ramo 10 Economia 9 . sozz oY . o Ap 11838
presupuestario Microempresario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad R bl . . : " Realizado al Avance % Avance %
Denominacién RCCI TR Unidad de medida Frecuencia Metaanual Meta al periodo . :
(UR) periodo al periodo anual
Namero de microcréditos otorgados a beneficiarias 102 Microcrédito Trimestral 765,788.00 765,788.00 465,159.00 N/A N/A
Monto total de los microcréditos otorgados por las microfinancieras en el periodo 102 Pesos Trimestral 5,765,971,200.00 5,765,971,200.00 3,515,343,892.25 N/A N/A
Namero total de personas beneficiadas con microcréditos en el periodo 102 Persona Trimestral 720,777.00 720,777.00 486,500.00 N/A N/A

Namero total de personas de la poblacién objetivo capacitadas 102 Persona Trimestral 8,500.00 8,500.00 11,467.00 N/A N/A
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Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA
. Programa Programa Nacional de Financiamiento al Monto Aprobad
Ramo 10 Economia o ) soz1 o9 i onto Aprobado 1188
presupuestario Microempresario (millones de pesos)

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Bt Meta al periodo Paga.do Bl Avance %
B B anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013
Millones Millones de " Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 102 118.83 118.83 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 102 118.83 118.83 100.00 118.83 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 102

Al mes de diciembre, el PRONAFIM otorgd a las IMF por concepto de créditos un monto total de 663.5 MDP. El importe total se distribuyé a través de 50 diferentes IMF y permitié otorgar 569,375 microcréditos (465,159 mujeres y 104,216 hombres), para beneficiar a 486,500
personas (399,713 mujeres y 86,787 hombres).

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 102

Las metas referentes al nimero de microfinanciamientos otorgados, personas acreditadas y monto colocado por las microfinancieras en el periodo no fueron cubiertas, debido a que en algunas regiones del pais la demanda no fue la esperada, lo que impacté negativamente en la
colocacion crediticia. En contraste, la meta en el nimero de mujeres de la poblacién objetivo capacitadas fue superada, debido a que durante el cuarto trimestre de 2013 el PRONAFIM organiz6 en coordinacién con la organizacion ProDesarrollo y la Federaciéon Alemana (FAS) diversas
ferias de capacitacion en diferentes entidades federativas del pais, o que impact6 positivamente en el resultado final de este rubro.

El nimero y monto de microcréditos, asi como los beneficiarios reportados en cuenta publica con respecto a los informados en el cuarto informe trimestral disminuyeron debido a la cancelacién del proyecto Fondo de Garantia entre el FINAFIM y NAFIN.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 102

El PRONAFIM intensificara los programas de promocion, con el objeto de brindar toda la informacién necesaria para integrar nuevas IMF. Por otra parte, el Programa trabaja en la identificacién de la poblacion objetivo, con el propdsito de que a corto y mediano plazo la dispersion del
crédito se realice de manera mas amplia y alcance a un nimero mayor de personas que no han recibido los beneficios del programa. Con ello, el PRONAFIM ampliara ain mas su cobertura, con el fin de que un nimero mayor de personas de bajos ingresos se beneficien con este programa
y tengan mas accesos y facilidades para elevar su nivel de vida y el de sus familias.
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DATOS DEL PROGRAMA
Programa Monto Aprobado
Ramo 10 Economia . U006 Fondo Emprendedor ] 200.0
presupuestario p (millones de pesos)
i EO0 (Instituto Nacional del Ei ded
Unidades (Instituto Nacional del Emprendedor) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
o o 42196 46 354
Descripcién de la
problemética que . Lo . . PP . . .. . - .
atiende . Escasa cultura empresarial en la creacién y consolidacion de las iniciativas de emprendedores y emprendedoras, asi como poca participacion de las mujeres en actividades empresariales
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia 0  EOO- Instituto Nacional del Emprendedor
Pablica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Realizado al Avance % Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Meta anual Meta al periodo . © vane
(UR) periodo al periodo anual

Porcentaje de mujeres beneficiadas con recursos del Fondo Emprendedor EOO Porcentaje Trimestral 40.00 40.00 48.00 120.0 120
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DATOS DEL PROGRAMA
Programa Monto Aprobado
Ramo 10 Economia . U006 Fondo Emprendedor ] 200.0
presupuestario p (millones de pesos)
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Bt Meta al periodo Paga.do Bl Avance %
B B anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013
Millones Millones de " Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: EOO 200.00 200.00 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: EOO 200.0 200.00 100.00 200.00 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: EOO

El Fondo Emprendedor es un Programa que se cre6 en 2013, afio durante el cual se realizaron entre otras, las siguientes acciones relevantes: Definicion de las convocatorias que se ejecutarian durante 2013; establecimiento de los indicadores que permitiran medir los resultados del
Fondo Emprendedor en forma global, incluyendo los programas transversales como el de Equidad y Género; Implementacion del Sistema Emprendetic, como la herramienta electrénica para administrar el registro, evaluacion, seleccion, seguimiento y cierre de los proyectos participantes
en el Fondo Emprendedor, Establecimiento de la Vitrina de Soluciones Tecnolégicas (disponible en el portal electrénico del sistema Emprendetic) la cual permitira a las empresas conocer la oferta de proveedores y productos especializados en TIC.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: EOO

Se superd la meta establecida de atencion a mujeres en 6%. Las dos convocatorias emitidas por ejemplo estiman beneficiar a mas de 15,100 mujeres, mientras que los dos proyectos estratégicos beneficiarian aproximadamente a 20 mil mujeres y los apoyos otorgados a las empresas
siniestradas por los huracanes Ingrid y Manuel, estiman apoyar a mas de mil 7 mujeres.

G
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DATOS DEL PROGRAMA

U, Programa _
Ramo 11 Educacién Pablica 9 . EO11 Impulso al desarrollo de la cultura Monto Aprobado(millones de pesos) 20.0
presupuestario

Unidades EOO (Instituto Nacional de Bellas Artes
(. Y Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Literatura)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
103323 98 480 87 103 83020

El Programa de Fortalecimiento de la Participacién de las Mujeres en las Artes, a cargo del Instituto Nacional de Bellas Artes, tiene como objetivo general promover la equidad de género y contribuir a erradicar la discriminacion por cuestiones de género, a través de

Descripcién de la . L o N L N . - . . .
P la realizacion de actividades artisticas, ademas de asesorias y publicaciones, atendiendo a personas a quienes se busca sensibilizar sobre los diversos problemas de género que afectan a la sociedad actual.

problemética que

atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia 0  EOO- Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura
Pablica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA

[, Programa
Ramo 11 Educacién Pablica 9 . EO11 Impulso al desarrollo de la cultura Monto Aprobado(millones de pesos) 20.0
presupuestario
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién ROLEOEESEonsak Unidad de medida Frecuencia Meta anual Meta al periodo Reallz.ado 8l Avam.:e % Avance %
(UR) periodo al periodo anual
Porcentaje de asistencia a eventos que se presentan con temas de equidad de género EOO Publico asistente Trimestral 201,803.00 100.00 84.30 84.3 N/A
Porcentaje de eventos presentados que promueven la equidad de género EOO Evento Trimestral 839.00 100.00 62.10 62.1 7.4
Porcentaje de estrategias de pr i6n cultural relaci das con la equidad de género EOO Publicacién Trimestral 4.00 100.00 0.0 0.0 o)
Porcentaje de asesoras y actividades de orientacién proporcionadas EOO Asesora Trimestral 748.00 100.00 104.80 104.8 14.01
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Mnetal Meta al periodo Pa::g::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013 Snua p
Millones Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: EOO 200 22.30 1115
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: EOO 22.30 22.30 100.00 22.30 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el perioddJR: EOO En documento anexo se presenta la relacion de las actividades artisticas y culturales que se realizaron durante el periodo enero-diciembre 2013, en materia de equidad de género, con sus respectivos asistentes. En el marco del Programa di
Fortalecimiento de la Participacion de las Mujeres en las Artes, y con el fin de contribuir a implementar la legislacién nacional e internacional en materia de género y no violencia, asi como para potenciar los objetivos en la materia establecidos en el PND, la SGEIA imparti6é 13 cursos de
capacitacion para docentes sobre educacion en género y prevencion de la violencia, contando con la participacion de 251 profesores(as) de los doce Cedart ubicados en diez entidades federativas, lo cual coadyuvé para sensibilizar a los cuerpos directivos y docentes sobre la importancia
de lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como para impulsar la transversalizacion de la perspectiva de género en las diversas asignaturas que componen el plan de estudios y de manera especial en las areas artisticas.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadadJR: EOO Se realizaron esfuerzos por cumplir con el Programa de Trabajo establecido ya que a diferencia de lo que ocurrié en 2012, para el ejercicio fiscal 2013 al INBA no le fueron asignados recursos
adicionales para el Programa de Igualdad de Género, por lo que para atender dicho programa el Instituto tuvo que utilizar recursos de su propio presupuesto ($20,000,000.00) en detrimento de sus actividades en materia de difusién y promocién de las artes y educacién artistica. El

presupuesto ejercido en el afio de 2013 ascendi6 a $18, 918, 538.35, menor a lo programado originalmente.

Acciones de mejora para el siguiente perioddJR: EOOConcertacién de convenios con otras instituciones culturales, principalmente en el interior de la repUblica.
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Programa Generacion y articulacion de politicas

Monto Aprobado

Ramo 11 Educaci6n Pablica . E020 M R ' 1.0
presupuestario publicas integrales de juventud (millones de pesos)
Unidades 600 Subsecretaria de Educacién Media Superior . - . )
Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

0 0 0 0
Descripcién de la
perIematlca Y€ 5in informacion.
atiende el
Programa

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Educacién Publica
Puablica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA

. . Programa Generacion articulacion de oliticas Monto Aprobado
Ramo 11 Educacién Piblica 9 . E020 - . Y R P ! P 1.0
presupuestario publicas integrales de juventud (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual Meta al periodo Reallz.ado 8l Avam.:e % Avance %
(UR) periodo al periodo anual
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Rom Meta al periodo Paga.do o Avance %
. . anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013
Millones Millones de n Millones de N
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 600 1.00 0.0 o
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 600 0.00 0.00 N/A 0.00 N/A N/A

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 600
Sin informacion.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 600
Sin informacion.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 600
Sin informacion.
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Ramo

Unidades
responsables

Descripcién de la
problemética que

atiende
Programa

11 Educacién Pablica Programa 032 Disefio y aplicacién de polfticas de equidad

- Monto Aprobado(millones de pesos) 76.4
presupuestario de género

200 (Subsecretaria de Planeacion y Evaluacion de

Politicas Educativas) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
250 000 250 000 117131 116 882

El Programa Nacional de Prevenci6n Social de la Violencia y Delincuencia (Febrero 2013) sefiala como prioridad para la calidad de vida de las personas, la incorporacion de la prevencion como elemento central y el desarrollo de estrategias de prevencion social de las
violencias. La SEP al formar parte de la Comision Intersecretarial para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia, tiene una gran responsabilidad y compromiso en la formacion de futuros(as) ciudadanos(as). De manera transversal los programas requieren
de lineas de accion que permitan la prevencion, atencion, y erradicacion de la violencia contra las mujeres, asi como la equidad de género. En este sentido, la Subsecretaria de Planeacion y Evaluacion de Politicas Educativas (SPEP) en cumplimiento a los tratados
internacionales, a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y al articulo 45 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, desde 2008 se ha dedicado a impulsar acciones con perspectiva de género, equidad de género y
prevencién de la violencia de género en el ambito escolar, con el propésito de brindar insumos para el disefio de politicas educativas. La linea base de este programa fue la realizacién de un diagnéstico nacional sobre violencia de género en el ambito escolar, cuyos
resultados fueron publicados en 2009 “Informe Nacional sobre violencia de género en la educacion basica en México” producto del esfuerzo conjunto entre la SEP, UNICEF y el CIESAS, el cual permitié contar por vez primera con informacion relativa a violencia de
género en los niveles de primaria y secundaria, con representatividad a nivel nacional. Hasta la fecha este esfuerzo es tnico en el pais. El Programa Presupuestario E032 “Disefio y aplicacion de politicas de equidad de género”, alineandose al mandato sefialado en el
Plan Nacional de Desarrollo relativo al enfoque transversal Estrategia Il Perspectiva de Género busca la deconstruccién de estereotipos y roles sociales que perpettan la desigualdad entre hombres y mujeres, ademas de visibilizar y desnaturalizar la violencia que
afecta a las nifias y nifios desde su mas temprana edad, asi como fomentar la construccion de ambientes de paz, aceptacion a la diversidad, tolerancia y respeto entre cada uno(a) de los(as) integrantes de la comunidad educativa y de las y los servidores plblicos
del sector central de la SEP, a través de materiales de difusion e institucionales, talleres en materia de equidad de género y prevencién de la violencia, entre otros, los cuales en su conjunto coadyuvaran a una mayor igualdad entre mujeres y hombres y a la
erradicacion de la violencia contra las mujeres, asi como reflexionar y actuar ante la violencia de género.

el

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 Programa Derivado del PND 2013-2018 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica lll. México con Educacion de Calidad Programa Programa Sectorial de Educacién 2013-2018 Dependencia o  Secretaria de Educacion Publica
Puablica Entidad
Objetivo Il - Perspectiva de Género Objetivo Objetivo 3. Asegurar mayor cobertura, inclusiéon y equidad educativa Objetivo

Estrategia

entre todos los grupos de la poblacién para la construccion de una
sociedad més justa.

Il - Perspectiva de Género
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Programa

DATOS DEL PROGRAMA

Disefio y aplicacién de polfticas de equidad

Ramo 11 Educacion Piblica . E032 Monto Aprobado(millones de pesos) 76.4
presupuestario de género
| RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién ROLEOEESEonsak Unidad de medida Frecuencia Meta anual Meta al periodo Reallz.adu 8l Avam.:e % Avance %
(UR) periodo al periodo anual
Porcentaje de escuelas publicas de nivel daria itadas en pr de la violencia de género y .
N 200 Escuela Trimestral 100.00 100.00 87.75 87.75 87.75
equidad de género.
Porcentaje de materiales de difusién producidos en prevenci6n de la violencia de género y equidad de género. 200 Producto Trimestral 100.00 100.00 120.0 1200 120
Porcentaje de personal educativo capacitado en prevencién de la violencia de género y equidad de género. 200 Persona Trimestral 100.00 100.00 15.40 15.4 15.4
Porcentaje de personal de sector central de la SEP capacitado en pr ion de la viol de género y equidad 200 persona Trimestral 100,00 100,00 1338 1338 13382
de género por el Médulo de Orientacién, Prevencién y Atencién de la Violencia de Género. : : : : ’
Porcentaje de sesiones psicol6gicas brindadas al personal de sector central de la SEP por el Médulo de ” .
: : : : . . 200 Sesion Trimestral 100.00 100.00 224 224 224
Orientacién, Prevencién y Atencién de la Violencia de Género.
Porcentaje de materiales institucionales de prevencién de la violencia de género y equidad de género producidos. 200 Producto Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de proyectos participativos con perspectiva de género en escuelas de educaci6én basica
. 200 Proyecto Anual 100.00 100.00 702.0 702.0 702
implementados.
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Lk Meta al periodo Paga.do &l Avance %
. . anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013
Millones Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 200 76.4 76.4 100.00 44.4 44.4 58.11
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 200 44.4 44.4 100.00 44.4 100.00 100
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| DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 11 Educacién Pablica Programa 032 Disefio y aplicacién de polfticas de equidad

- Monto Aprobado(millones de pesos) 76.4
presupuestario de género

| Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el perioddJR: Proyecto para la Incorporacién de la Perspectiva de Género en E | darias y el Impulso de la Politica de Igualdad Sustantiva de Género en el quehacer institucional de las Autoridades Educativas Estatales: El
proyecto contemplé trabajar en 11 entidades federativas y 28 municipios, identificadas como de alta vulnerabilidad de acuerdo a los criterios del “Programa Nacional para la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia” y los de la “Cruzada Contra el Hambre”, asi como a que
habian operado proyectos de igualdad de género de 2008 a 2012. Al cierre de 2013 se apoyaron a 28 demarcaciones territoriales en 9 entidades federativas, atendiendo un total de 231,976 alumnos y alumnas de 314 escuelas secundarias. De las 427 escuelas programadas, se
atendieron 314, por lo que la variacion en el nimero de alumnas y alumnos dependi6 de las 113 escuelas que no participaron. Sin embargo la meta alcanzada rebasa por mas de 30 mil estudiantes la meta programada. El proyecto ademas incluy6 una linea de trabajo que estaba dirigida
a fortalecer las capacidades del area encargada de promover la politica de igualdad sustantiva y la perspectiva de género en el quehacer institucional de las Autoridades Educativas Estatales de las entidades federativas que participaron en el proyecto, a fin de que pudieran realizar
acciones encaminadas a la institucionalizacién de la perspectiva de género en la politica educativa conforme lo establece el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres (Proigualdad) 2013-
2018. Se realiz6 una reunién nacional de dos dias con la participacién de representantes de Autoridades Educativas de las 32 entidades federativas en la que se informo, entre otras cosas el primer dia, sobre las disposiciones del Proigualdad, marco normativo nacional e internacional y
una propuesta para el funcionamiento de las unidades de género (area encargada de promover la politica de igualdad sustantiva y la perspectiva de género en el quehacer institucional de las Autoridades Educativas Estatales). Asimismo se intercambiaron experiencias relativas a la
instrumentacion de acciones de igualdad de género. El segundo dia se destiné para aquellas entidades que participaron en el “Proyecto para la Incorporacion de la Perspectiva de Género en Escuelas Secundarias y el Impulso de la Politica de Igualdad Sustantiva de Género en el quehacer|
institucional de las Autoridades Educativas Estatales”, a quienes se les presentaron los lineamientos de operacion de dicho proyecto. Capacitacién al personal educativo capacitado en prevencién de la violencia de género y equidad de género: Se realizé un proceso de
formacién a personal docente de la Direccién General de Educacién Tecnoldgica Industrial promovido por la Secretaria de Educacién Tecnolégica de Guerrero sobre "Sensibilizaciéon Prevencién y Atencién Basica de la Violencia en el Noviazgo con las y los Jovenes" basandose en el
contenido de la Guia Amores Chidos de la Comision Nacional para la Prevencion y Erradicacién de la Violencia Contra las Mujeres se capacité a un total 33 personas de las cuales 27 fueron mujeres y 6 hombres. Se capacité a 44 personas: personal directivo, docente y administrativo,
adscritas a la Direccién General de Educacion Tecnolégica Industrial de la Subsecretaria de Educacion Media Superior sobre el Marco normativo Nacional e Internacional que debe observarse en materia de igualdad de género.

Capacitacién a personal del sector central de la Secretaria de Educacién Publica (SEP): Durante el periodo 2013 se realizaron dos sesiones de coordinacién y capacitacion al personal que opera los Programas Presupuestarios del Anexo 12 Erogaciones para la Igualdad de
Género correspondiente al Ramo 11, en dichas sesiones se desarrollaron los temas relacionados con el Marco Juridico Nacional e Internacional para la Igualdad de Género en el Sector Educativo y la Transversalidad de la Perspectiva de Género a dichas sesiones acudieron 59 personas de
las cuales 40 fueron mujeres y 19 hombres. Otra linea de trabajo para la capacitacion esta instrumentada en coordinacion con el Inmujeres relativa a los cursos en linea se realiz6 una convocatoria a las diferentes Subsecretarias, Coordinaciones y Dependencias Desconcentradas
participaron 76 personas de las cuales 63 fueron mujeres y 13 hombres en los siguientes cursos: Basico de género, Prevencion y atencion del acoso y hostigamiento sexual y Discriminacion por género en las organizaciones laborales. Adicionalmente como parte de las acciones de
atencion integral a la violencia de género, en el cuarto trimestre que se reporta, se realizaron las siguientes acciones de capacitaciones: Taller Incorporacion de la Perspectiva de Género en la Atencion integral e interinstitucional en el caso CBTIS 183, de Miahuatlan, Oaxaca, dirigido al
equipo de la Subdireccién de Enlace Operativo en el estado de Oaxaca de la Direccion General de Educacién Tecnolégica Industrial (DGETI) capacitando a 14 personas de los cuales 6 fueron mujeres y 8 hombres; Incorporacioén de la Perspectiva de Género en la atencion integral e
interinstitucional en casos de violencia de género contra mujeres, bajo la misma intervencién integral del caso del CBETIS 183 se capacit6 al equipo comisionado de dicha Direccion General para conducir el plan de intervencién integral e interinstitucional en el plantel, conformado por 5
personas siendo 2 mujeres y 3 hombres. Adicionalmente se llevaron a cabo para la sensibilizacion a diversas areas dela SEP, dos sesiones de Cine-Debate de las peliculas “Sélo Mia” y "Ave Maria", con la participacion de 38 personas de las cuales 32 fueron mujeres y 6 hombres. En lo que
corresponde al Proyecto de formacién en perspectiva de género a personal directivo y docente de educacion media superior, se elabor6 el disefio de los contenidos de formacién, guias didacticas y edicién del libro "Igualdad de género y prevencion de violencia en la educacién media
superior. Volumen 1. Marco conceptual y Volumen 2. Practica docente” del cual se imprimieron y distribuyeron 60 mil ejemplares. El material se distribuyé en 852 planteles Federales de Educacion Media Superior ubicados en las 32 Entidades Federativas del pais, en el marco del proceso
de formaci6n a directivos y docentes con el apoyo de las Representaciones Estatales de Educacion Media Superior (RESEMS). Dicho proceso de formacion se llevé a cabo a través del establecimiento de Lineamientos Internos de Colaboracién entre la Subsecretaria de Planeacion y

Evaluacién de Politicas Educativas y la Universidad Pedagégica Nacional cuyos resultados fueron 1819 personas, 712 correspondientes a personal directivo (241 mujeres y 471 hombres) y 1107 a personal docente (749 mujeres y 358 hombres) capacitados en teoria de género
apoyandose en dicho material.
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa Disefio y aplicacién de polfticas de equidad
Ramo 11 Educacién Piblica 9 . E032 y ap P q Monto Aprobado(millones de pesos) 76.4
presupuestario de género

Orientacién y asesorfas psicol6gicas y juridicas al personal del sector central de la SEP en atencién integral de la violencia docente y laboral de género en la SEP: Se recibieron 165 solicitudes de atencion correspondientes a 165 personas y 1 solicitud de atencion de
pareja. De éstas en 36 solicitudes individuales no se logré contacto para realizar entrevista inicial, realizandose 129 entrevistas, correspondientes a 119 mujeres y 9 hombres en sesion individual; y 1 mujer y un hombre en sesién de pareja. De estas 129 entrevistas iniciales. Se
determind orientar a 80 personas (73 mujeres y 7 hombres) por tratarse de casos no relacionados con la violencia laboral y docente; se canalizaron a 36 personas (33 mujeres y 3 hombres) a servicios especializados de atencion psicol6gica, de atencion a la violencia familiar, a
instancias de la mujer, de atencion a las adicciones y a la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal. A 14 mujeres se les ofert¢ la atencion integral, aceptando todas por lo que se abrieron en total 9 expedientes, 7 de 1 persona, 1 de 4 personas y otro mas de 3 personas, en
virtud de que algunos casos comparten la misma problematica de violencia escolar. Durante el proceso de atencién de 2 de los 9 expedientes se identificaron a 10 mujeres victimas directas, y como victimas indirectas a 4 comunidades escolares (alumnado, docentes, personal
administrativo y de intendencia). Es asi que durante el proceso desde la entrevista inicial hasta la atencion integral en total se atendieron psicolégicamente a 140 personas (130 mujeres y 10 hombres). Adicionalmente para estas mismas 140 personas, se brindaron un total de 88
intervenciones juridicas: 5 orientaciones juridicas, 40 asesorias juridicas y 43 asistencias juridicas. En el periodo se realizaron 224 sesiones psicol6gicas (brindadas al personal de sector central de la SEP por la Direccién de Atencion Integral a la Violencia (antes Médulo de Orientacion,
Prevencion y Atencion de la Violencia de Género), de las cuales 129 iniciales con una solo sesi6n para identificar el caso, 18 de dos a cinco sesiones para identificar el caso y 77 de atencién por competencia. Se concluy6 la atencion a 1 caso por acoso laboral y 8 contintian en atencion
integral. Es importante mencionar que en seguimiento a un expediente del afio 2010, se conocié que con fecha 13 de diciembre, el Juzgado Cuarto de Distrito en Procesos Penales Federales en el Distrito Federal, resolvié para el caso de una victima la responsabilidad penal del servidor
publico por el delito de abuso sexual agraviado, imponiéndole la pena de dos afios ocho meses dieciocho dias de prision, asi como la destitucion del cargo publico, que el funcionario desempefiaba y se le condend a la reparacion del dafio moral. Quedando abierto el caso. En el caso
relacionado con violencia laboral, docente e institucional de tipo sexual, se ha avanzado en la realizacién de un diagnéstico socio psicoldgico a la comunidad escolar del plantel afectado, que implicé el disefio del proyecto diagnéstico, asi como la elaboracién y realizacién de 22 Talleres
Diagnosticos (19 con alumnado (679 alumnos/as, 347 M y 334 H), 2 con personal docente, administrativo y de intendencia (34 personas, 15 M y 19 H) y 1 con padres y madres de familia (8 personas, 4 My 4 H). Para el segundo semestre del ciclo escolar 2013-2014 que corresponde
al primer semestre del afio 2014, con presupuesto 2014 se instrumentaré el plan de intervencion que se disefie a partir del diagnéstico. Acciones de difusién: Durante el 2013 se realiz6 la produccion de seis materiales de difusion en prevencion de la violencia de género y equidad de
género. Dichos materiales corresponden a: el disefio, impresion y distribucion de 3 carteles, con contenidos diferentes, con el objetivo de dar a conocer las acciones en materia de igualdad de género y prevencion y atencién integral contra la violencia laboral y docente de género que
impulsa la Direccion General Adjunta de Igualdad de Género. Por otro lado, en el marco de la Jornada por la No violencia contra las Mujeres del 25 de noviembre al 10 de diciembre de 2013 se elaboraron los siguientes materiales de difusién: a) El disefio de un triptico y la impresién de
10,000 ejemplares, distribuidos en la Secretaria de Educacion Pablica; b) Disefio y divulgacion del comunicado interno del 25 de noviembre "Dia internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer"; ¢) Disefio y divulgacién del comunicado interno del 10 de diciembre "Dia de los
Derechos Humanos". Cabe sefialar que la Direccion General de Tecnologias de la Informacién difundio via correo electrénico, los comunicados internos antes sefialados, a aproximadamente 13,000 cuentas de usuarios de la SEP con cuenta de correo electronico. Institucionalizacién
de la Perspectiva de Género: Se incorpor6 a la Guia para la Elaboracion de las Reglas de Operacion de los Programas Presupuestarios la perspectiva de género. Derivado de lo anterior, la Direccion General Adjunta de Igualdad de Género fue incluida como entidad revisora de los
proyectos de reglas de operacion para el ejercicio 2014, lo que significé la revision de 16 documentos normativos que corresponden a igual nimero de programas que consideran 131 modalidades de ejecucién. Finalmente, de este proceso se sefiala que de las Reglas de Operacién
publicadas en el Diario Oficial de la Federacién (14), mismas que consideran en su mayoria las observaciones y comentarios derivados de la revision realizada por la Direccién General Adjunta de Igualdad de Género, en perspectiva de género. Cabe sefialar, que en coordinacion con la
Direccion General de Innovacién Calidad y Organizacion (DGICO) y la aprobacion de la Unidad de Asuntos Juridicos de la SEP, se acordé incluir la perspectiva de derechos humanos en las mismas Reglas de Operacion y atender la obligacién de atencién a Victimas, por lo que, con la
orientacién de PROVICTIMA se elaboré el “Esquema para la asistencia y atencién a victimas del delito y violaciones a derechos humanos” que establece los mecanismos de operacion y coordinacion para dar cumplimiento a lo estipulado sobre educacidn en la Ley General de Victimas, en
concordancia con esto el Programa Nacional de Becas 2014, que cuenta con 105 modalidades de ejecucion, se traduce en el instrumento mediante el cual se busca garantizar los derechos de las victimas directas e indirectas del delito o de violaciones a derechos humanos reconocidos en
la Ley y demas ordenamientos, con la finalidad de que puedan continuar con sus estudios segun lo establece la citada Ley, hasta el término de su educacién superior, de acuerdo al esquema antes mencionado. Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) del Programa Nacional de Becas:
se incluyé un indicador desagregado por sexo y se buscé incorporar lenguaje incluyente y el registro de las bases de datos desagregados por sexo. Se logré la identificacion de acciones de igualdad de género en la SEP para ser consideradas en el Anexo 12 de Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Proyecto de Presupuesto 2014 del Ramo 11 aumentando un 238% respecto al 2013, fundamentalmente en becas. Programa Sectorial de Educacion, se incorporé lo sefialado en el PND 2013-2018 y las lineas de acciones generales y especificas para educacion del
Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién contra las mujeres (PROIGUALDAD). Se contribuy6 para que se redacte con un lenguaje incluyente y no sexista, asi como en contar con indicadores que incluyan la perspectiva de género.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadasJR:

Para el indicador Porcentaje de escuelas de educacion secundaria plblicas registradas como impulsoras de equidad de género, la variacion de la meta anual, 116 escuelas, se debi6 a que en el tercer trimestre se tenia programada la meta de 200 escuelas registradas como impulsoras de
equidad de género y Ginicamente se llevé a cabo el trabajo de gestion de los 10 convenios y 1 lineamiento interno de coordinacion para la transferencia de recursos a las Autoridades Educativas del mismo nimero de Entidades Federativas, como fue informado en dicho trimestre, por lo
que las escuelas de educacién secundaria que se tenia estimado registrar en ese periodo, se registraron hasta el cuarto trimestre. Por otro lado la variacion en la meta anual, 86 escuelas, se debe por un lado a que el Estado de México operara el proyecto con recursos 2014 en
cumplimiento a la norma presupuestaria dado que la firma del Convenio se realizé en el tltimo trimestre, el pasado 11 de diciembre de 2013 el Gobierno del Estado envié a la Subsecretaria de Planeacién y Evaluacion de Politicas Educativas el convenio del “Proyecto para la Incorporacion
de la Perspectiva de Género en Escuelas Secundarias y el Impulso de la Politica de Igualdad Sustantiva de Género en el quehacer institucional de las Autoridades Educativas Estatales”, solicitando que la asignacion del recurso financiero sea comprometido para el ejercicio fiscal 2014, y no
como se tenia programado, y por otro porque en el Estado de Guerreo no participaron 5 escuelas secundarias participando Gnicamente 34 escuelas de las 39 que se tenian contempladas debido a que hubo cambio de personal directivo. Para el caso de Sonora, la entidad mencioné que a
pesar de que las escuelas lograron elaborar sus proyectos, la AEE no estuvo en condiciones de ejercer los recursos. El reintegro se encuentra en tramite. Estado de México, mediante oficio No. 205102000-5739-A/2013 la AEE informa que no podian operar el Proyecto “debido a Ia|
proximidad del cierre del ejercicio fiscal’, solicitando reasignacion en 2014, cabe precisar que no se transfirié el recurso, por lo que no se apoy6 a ninguna escuela en ese estado. En el caso del DF, el recurso destinado a la AFSEDF no tuvo el tiempo suficiente para ejercer el total y sélo|
logré comprometer por pasivo circulante $958,835.26 quedando sin ejercer $3,916,114.71, mismos que la SHCP ya retiré. En los estados de Puebla, Jalisco, Guerrero y Sinaloa atendieron menos escuelas de las programadas: Puebla 4; Jalisco 2; Guerrero 5y Sinaloa 1 todas han
realizado el reintegro correspondiente a excepcién de Jalisco que esta en tramite. Para el indicador Porcentaje de alumnado de nivel secundaria que crecen en centros escolares dotados de instrumentos para erradicar la violencia de género, la variacién de la meta anual, 145,730
alumnos y alumnas, se debi6 a que en el tercer trimestre se tenia programada la meta de 50,000 mil alumnos alumnas atendidos y durante el trimestre se llev a cabo el trabajo de gestién de los 10 convenios y 1 lineamiento interno de coordinacién para la transferencia de recursos a
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa Disefio y aplicacién de polfticas de equidad
Ramo 11 Educacién Piblica 9 . E032 y ap P q Monto Aprobado(millones de pesos) 76.4
presupuestario de género

las Autoridades Educativas del mismo nimero de Entidades Federativas, como fue informado en dicho trimestre. Por lo que las y los alumnos que se tenia estimado atender en el tercer trimestre se atendieron durante el cuarto trimestre. Por otro lado la variacion en la meta anual,
95,730 alumnos y alemanas, se debe a que los datos con los que se hizo la programacién contemplaba la matricula del ciclo escolar 2011-2012 es menor. Al cierre final del ejercicio informamos que de las 427 escuelas programadas, se atendieron 314, por lo que la variacion en el
ndmero de alumnas y alumnos dependi6 de las 113 escuelas que no participaron. Sin embargo la meta alcanzada rebasa por mas de 30 mil estudiantes la meta programada. Para el indicador 1. Porcentaje de escuelas publicas de nivel secundaria capacitadas en prevencion de la violencia
de género y equidad de género. (Indicador actividad 1), la variacion en la meta anual, se debe a que en el Estado de Guerrero tnicamente participaron 34 escuelas de las 39 que se tenian contempladas debido a que hubo cambio de personal directivo. Para el caso de Sonora, la entidad
mencion6 que a pesar de que las escuelas lograron elaborar sus proyectos, la AEE no estuvo en condiciones de ejercer los recursos. El reintegro se encuentra en tramite. Estado de México, mediante oficio No. 205102000-5739-A/2013 la AEE informa que no podian operar el Proyecto|
“debido a la proximidad del cierre del ejercicio fiscal’, solicitando reasignacién en 2014, cabe precisar que no se transfiri6 el recurso, por lo que no se apoyé a ninguna escuela. En el caso del DF, el recurso destinado a la Administracién Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal
(AFSEDF) no tuvo el tiempo suficiente para ejercer el total del recurso y sélo logré comprometer por pasivo circulante $958,835.26 quedando sin ejercer $3,916,114.71, mismos que la SHCP ya retir6. En los estados de Puebla, Jalisco, Guerrero y Sinaloa atendieron menos escuelas de
las programadas: Puebla 4; Jalisco 2; Guerrero 5y Sinaloa 1 todas han realizado el reintegro correspondiente a excepcion de Jalisco que estéa en tramite. Para el indicador Porcentaje de materiales de difusion producidos en prevencion de la violencia de género y equidad de género.
(Indicador de la actividad 2). La variacién en la meta anual se debi6 a que en el tercer trimestre se tenia programado realizar 2 materiales de difusion y finalmente se elaboraron 3 materiales, en razén a la necesidad de dar a conocer a las diferentes areas centrales de la SEP, asi como a|
las Autoridades Educativas Estatales los cambios realizados en la presente administracién 2013-2018 de la Direccion General Adjunta de Igualdad de Género para la implementacion de la politica de igualdad, asi como en la atencién integral de violencia de género y contra las mujeres
en la SEP. La variacion en la meta anual se debe a que durante el mes de septiembre se tenia programado realizar un segundo taller a personal de la DGETI en el Estado de Guerrero, sin embargo por las cuestiones acontecidas en la entidad por las tormentas Ingrid y Manuel, se tuvo que
reprogramar para el afio 2014. Para el indicador 3. Porcentaje de personal educativo capacitado en prevencion de la violencia de género y equidad de género. (Indicador de la Actividad 3), la variacién en la meta anual se debe a que durante el mes de septiembre se tenia programado|
realizar un segundo taller a personal de la DGET! en el Estado de Guerrero, sin embargo por las cuestiones acontecidas en la entidad por las tormentas Ingrid y Manuel, se tuvo que reprogramar para el afio 2014. Para el indicador Porcentaje de personal de sector central de la SEP
capacitado en prevencion de la violencia de género y equidad de género por el Médulo de Orientacion, Prevencion y Atencién de la Violencia de Género. (Indicador de la actividad 4), la variacién en la meta anual, responde al interés del personal directivo y docente por participar en el
proceso de formacion, originalmente se tenia planeado capacitar a 2 personas por plantel, con base a ello se programé la meta anual, sin embargo al momento de realizar el taller en algunos planteles aceptd la participacion de un mayor nimero de personal docente al que se tenia
programado. Para realizar la capacitacién se firmaron los lineamientos internos de colaboracion con la Universidad Pedagégica Nacional (UPN) quien fungié como responsable directo de disefiar e impartir el taller de formacién de formadores, y la implementacion del proceso de
formacién. Con esta accién se busca el desarrollo y fortalecimiento de las competencias que promuevan procesos educativos basados en los derechos humanos y la igualdad de género para erradicar la reproduccion de estereotipos de género, de la discriminacion contra las mujeres y la|
violencia de género. El proceso de formacion se realiza durante el ciclo escolar 2013-2014, en escuelas federales (pertenecen al sector central) y esta articulado con las lineas de trabajo que ha disefiado la Subsecretaria de Educacién Media Superior en su estrategia para evitar el
Abandono Escolar.

Para el indicador 5. Porcentaje de sesiones psicoldgicas brindadas al personal de sector central de la SEP por el Médulo de Orientacion, Prevencion y Atencion de la Violencia de Género. (Indicador de la Actividad 5), la variacion con relacién a la meta anual (776), se debe a la reorientacion
de las acciones de Atencion de la Violencia de género, cuyo objetivo se centra exclusivamente en la atencion integral de la violencia laboral y docente de género y contra las mujeres. Cabe sefialar que la programacion de la meta fue disefiada para la atencion de casos de violencia de
género (incluidos los casos de violencia familiar, que representaban el grueso de las atenciones otorgadas y que no son de la competencia de la SEP) del personal del sector central, basada en las cifras registradas durante ejercicios fiscales anteriores. Cabe sefialar, que debido a la
observacion realizada al reporte del tercer trimestre por el Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres), se realiz6 un andlisis detallado de los criterios que se consideran para el reporte de las sesiones psicolégicas. En cuanto al indicador Porcentaje de materiales institucionales de
prevencién de la violencia de género y equidad de género producidos. (Indicador de la actividad 6), la realizacion de esta actividad permiti6 la capacitacién de 1819 personas, 712 de personal directivo (241 mujeres y 471 hombres) y 1107 docentes (749 mujeres y 358 hombres), esto
fomenta el desarrollo de capacidades en los temas de igualdad de género y prevencién de la violencia.

Finalmente para el indicador Porcentaje de proyectos participativos con perspectiva de género en escuelas de educacion basica implementados, la variacion en el cumplimiento de la meta anual, se explica en el marco de los "Lineamientos de Operacion del Proyecto para la Incorporacién
de la Perspectiva de Género en Escuelas Secundarias y el Impulso de la Politica de Igualdad Sustantiva de Género en el quehacer institucional de las Autoridades Educativas Estatales (AEE)", ya que la estrategia fue reorientada con el firme propésito de fortalecer la autonomia de gestion
de las escuelas, transfiriendo los recursos federales a las AEE y a la Administracién Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal (AFSEDF), mismas que a su vez distribuyeron dicho recurso, de acuerdo al nimero de planteles atendidos. Cabe sefialar, que cada centro escolar
presentd un proyecto con las acciones concretas a realizar, segin las necesidades que hayan priorizado, y de acuerdo a la revision realizada por la Direccién General Adjunta de Igualdad de Género (DGAIG) a través de su apoyo técnico que en cada entidad federativa se conformé en
colaboracién con la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN). Lo anterior de acuerdo a los Lineamientos Internos de Coordinacion firmados entre dicha institucion y la Subsecretaria de Planeacion y Evaluacion de Politicas Educativas (SPEP). En consecuencia, se logré implementar un
proyecto con perspectiva de género en cada uno de los 351 planteles de educacion secundaria participantes

Acciones de mejora para el siguiente perioddJR: Se disefiaron los siguientes lineamientos normativos para el ejercicio del recurso del Programa E032: Crear o en su caso fortalecer las Unidades de Género de la Autoridades Educativas Estatales, Establecer Programas de trabajo
con las diferentes Subsecretarias para disefiar estrategias de intervencion en los diferentes niveles educativos para el cumplimiento de lo establecido en el Programa Sectorial y en el Proigualdad, Impulsar la elaboracién de protocolos de atencion, prevencion y sancion de la violencia
laboral y docente de género, asi como la creacion de mecanismos especializados para su atencion.

Cabe sefialar que en lo que corresponde al Proyecto de formacién en perspectiva de género a personal directivo y docente de educaci6én media superior, éste se llevé a cabo a través del establecimiento de Li ientos Internos de Colaboracién entre la
Subsecretarfa de Planeacién y Evaluacién de Polfticas Educativas y la Universidad Pedag6gica Nacional transfiriendo $3,344,800.00, por otro lado para la implementacién del Proyecto para la Incorporacién de la Perspectiva de Género en Escuelas
Secundarias y el Impulso de la Politica de Igualdad Sustantiva de Género en el quehacer institucional de las Autoridades Educativas Estatales, se establ on los Li ientos Internos de Coordinacién para llevar a cabo una estrategia de asesorfa 'y
acompafiamiento técnico, conceptual y metodolégico a Autoridades Educativas Estatales y escolares, para el ajuste e implementacién de proyectos escolares que contribuyan a la incorporacién de la perspectiva de género, en el marco del citado Proyecto
se realiz6 la transferencia de $1,200,000.00, por otro lado con el fin de contar con la metodologfa para monitorear los resultados de los proyectos del conjunto de escuelas que participaron en el citado Proyecto y con ello conocer la viabilidad e impacto del
citado Proyectos e transfirié a la UPN $232,000.00. Lo que da un total de $5,376,800. Se firmaron lineamientos internos de coordinacién entre la Sub etarfa de Planeacién y Evaluacién de Politicas Educativas y la Administracién Federal de Servicios
Educativos en el Distrito Federal, para el desarrollo del Proyecto para la Incorporacién de la Perspectiva de Género en E | darias y el Impulso de la Politica de Igualdad Sustantiva de Género en el quehacer institucional transfiriendo a la AFSEDF
un total de $4,874,950.00. Por lo que el total de transferencias realizadas en el 2013 es $10,251,750.00, mismas que se reflejan como reducciones con relacién al recurso asignado al Programa E032.
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa Becas de apoyo a la Educacion
Programa 9 poy

Ramo 11 Educacién Pablica . S108 Basica de Madres Jévenes y Jévenes Monto Aprobado(millones de pesos) 130.0
presupuestario

Embarazadas
Unidades 313 (Direccién General de Educacion Indigena)
( gena) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
15737 (o] 17 094 (o]

Descripcién de la

problematica quel Las madres jévenes y jovenes embarazadas entre 12 y 18 afios 11 meses de edad, en situacién de vulnerabilidad derivada de su condicién no ingresan y/o abandonan la educacién basica.

atiende
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o  Secretaria de Educacion Publica
Pablica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Programa Becas de apoyo a la Educacion
Programa 9 poy

Ramo 11 Educacién Pablica . S108 Basica de Madres Jévenes y Jévenes Monto Aprobado (millones de pesos) 130.0
presupuestario
Embarazadas

Becas de apoyo a la educacién bésica otorgadas a madres jévenes y jévenes embarazadas entre los 12y 18 afios
11 meses de edad Beca otorgada. Semestral 15,737.00 15,737.00 17,094.00

Madres jévenes y jévenes embarazadas entre los 12 y 18 afios 11 meses de edad, capacitadas con un taller sobre

prevencién del embarazo no planificado en adolescentes recibido por alguna institucién de salud pablica. Becaria apoyada Semestral 131.40

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 313 116.82 116.82 100.00 116.82 100.00 100

Acciones realizadas en el periodo UR: 313. El fortalecimiento de acuerdos y mecanismos de colaboracion diversas instituciones gubernamentales, no gubernamentales y sociedad civil, involucradas en la materia ha favorecido la difusién del Programa asi como la captacion
canalizacién de las becarias a servicios de educacién y a talleres de asesoras para la mejora de la salud sexual y reproductiva.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadasUR: 313. El fortalecimiento de acuerdos y mecanismos de colaboracién diversas instituciones gubernamentales, no gubernamentales y sociedad civil, involucradas en la materia, ha favorecido |
difusion del Programa asi como la captacion y canalizacion de las becarias a servicios de educacion y a talleres de asesoras para la mejora de la salud sexual y reproductiva

Acciones de mejora para el siguiente periodoUR: 313. Se increment6 el nimero de becarias que concluyeron su educacion basica en un 88.5%, con respecto a lo programado. Lo cual indica que el 22 % de las becarias estan en posibilidad de continuar con sus estudios a nivel medio

superior y con ello disminuir la desigualdad entre hombres y mujeres en este rango de edad. Se incrementé en un 20 %, con relacién a lo programado, la permanencia en el Sistema Educativo, de las madres jévenes y jovenes embarazadas, por tanto existe mayor posibilidad de que
concluyan sus estudios en educacién basica.
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Programa de Educacion Basica para Nifios y
Programa

Ramo 11 Educacién Pablica . S111 Nifias de Familias Jornaleras Agricolas Monto Aprobado(millones de pesos) 223.2
presupuestario

Migrantes
Unidades 313 (Direccién General de Educacion Indigena)
( gena) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
36 000 39 000 36 429 38737

Descripcién de la Se trata de evitar que las nifias y los nifios de familias jornaleras agricolas migrantes sean excluidos o queden rezagados en lo relativo a la Educacién Basica; lo anterior, ya que la poblacién que atiende el programa,
probleméatica que Precisamente por pertenecer a una familia que migra siguiendo los ciclos agricolas en México, no tiene posibilidades de acudir a un servicio educativo escolarizado

atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Educacion Pablica
Pablica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa de Educacion Basica para Nifios y
Programa

Ramo 11 Educacién Pablica . S111 Nifias de Familias Jornaleras Agricolas Monto Aprobado(millones de pesos) 223.2
presupuestario

Migrantes
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién ROLEOEESEonsak Unidad de medida Frecuencia Meta anual Meta al periodo Reallz.ado 8l Avam.:e % Avance %
(UR) periodo al periodo anual
Porcentaje de servicios brindados, registrados e incorporados al SINACEM. 313 Alumno atendido. Anual 75.00 75.00 75.17 100.23 100.23
Porcentaje de
Porcentaje de docentes actualizados. 313 Maestro Actualizado Trimestral 80.00 80.00 77.75 97.19 97.19
y/o Capacitado
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Mnetal Meta al periodo Pa::ig::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013 snue P
Millones Millones de . Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 313 223.23 207.94 93.15
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 313 207.94 207.94 100.00 207.94 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodoUR: 313 #61607; El impacto social del Programa en términos del total de beneficiarios en 2013, tuvo un incremento del 32.2 por ciento con respecto al presentado en el ejercicio 2012, pasando de 53,679 a 70,985 nifios atendidos. #61607; St
logré posicionar al Pronim, y en especial al Sistema Nacional de Control Escolar para la Poblacién Migrante (SINACEM), ante la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), al participar en la Il Conferencia Global sobre Trabajo Infantil (octubre, Brasilia, Brasil), y presentarlo como una
Buena Practica que contribuye a la Erradicacion del Trabajo Infantil. #61607; Se fortalecieron las competencias de los docentes de inicial, preescolar, primaria y secundaria en materia de contextualizacién y diversificacion en el marco del desarrollo curricular local en contexto y situacion
de migracién. #61607; Se sentaron las bases para la ejecucion del Acuerdo 696 de la SEP por el que la Secretaria disefia e implementa procesos de evaluacion, acreditacion, promocién y certificacién diversificados y articulados para la poblacién escolar tanto indigena como migrante,
que permitan ofrecer una educacién con pertinencia social, linglistica y cultural. #61607; Se cumpli6 con las metas en materia de Contraloria Social.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadasUR: 313 Cambios de Coordinadores Estatales del Programa a lo largo del ejercicio fiscal. En segundo lugar, las entidades iniciaron la captura de informacion en forma reciente, ya sea por el proceso de
desarrollo de los ciclos escolares agricolas o por la tardia radicacion de los recursos presupuestarios, lo cual ha afectado la operacion del programa. De hecho, 10 entidades no reportan informacién sobre el indicador FIN, en virtud de que en su mayoria son entidades en contexto de
migracion: Durango, Guerrero, Nuevo Leén, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi, Tabasco, Tamaulipas y Tlaxcala. En tercer lugar, se encuentra la movilidad de los alumnos migrantes, asi como el grado de reconocimiento de las instancias de control escolar en las entidades
para la acreditacion y certificacion de estudios.

La variacion positiva del indicador Propésito fue reflejo de: En primer lugar, a lo largo del afio se realizaron cursos de capacitacion para los responsables del SINACEM, en especial a los nuevos responsables designados con motivo de los cambios en las coordinaciones estatales del
programa. El tltimo de estos cursos se realizé en el mes de diciembre de 2013. En segundo lugar, durante el ejercicio fiscal se dio un proceso de acompafiamiento a los responsables estatales del SINACEM. Por dltimo, en el mes de noviembre se realiza una reunién interestatal sobre
SINACEM ciudad de Tijuana, Baja California

Acciones de mejora para el siguiente perioddJR: UR: 313 Como parte de la modificacién de la estructura programatica 2014, el Pronim pas6 a formar parte del Programa para la Inclusién y la Equidad Educativa. Por tanto, las acciones inmediatas consistiran en observar lo
dispuesto en las Reglas de Operacién 2014 para la nifiez migrante en lo que se refiere al desarrollo de propuestas que contextualicen: el curriculum nacional, la formacién docente, los materiales educativos, el uso de las TIC s y la asesoria académica para la diversidad, una vez que la
Subsecretaria de Educacion Béasica defina los lineamientos que al efecto sefialan las propias ROP.
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DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Descripcién de la
problemética que
atiende e

Programa del Sistema Nacional de

o Programa Formacién Continua y Superacién
Educacién Piblica

1 presupuestario s127 Profesional de Maestros de Educacién

Bésica en Servicio

314 (Direccién General de Formacién Continua de

. Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Maestros en Servicio)

34630 36961

Monto Aprobado(millones de pesos) 183.0

El Informe Nacional sobre la Violencia de Género en la Educacién Basica en México, destaca lo relativo a la formacién de estereotipos y roles de género, establecidos socialmente, y que tienen un alto impacto en nifias y
nifios: 82.8% de las nifias ayudan a hacer la comida en sus casas, en tanto que los nifios sélo participan en un 11.8%. 85.8% de nifias lavan y planchan ropa, y sélo 14.2% de los nifios lo hace. En cuanto a los estereotipos
que perduran y fomentan inequidad de género, las cifras mas representativas son: El 50.1% de los nifios de primaria estan de acuerdo con que el hombre es el que manda y decide lo que le conviene a la familia, frente al
31.7% de las nifias que opina lo mismo. El 79.2% de las nifias y los nifios estan de acuerdo en que el hombre es el que debe tener la mayor responsabilidad para traer el dinero al hogar, y en que las nifias deben aprender a
cuidar a sus hermanitos y haciendo la limpieza. El 60.3% de los adolescentes de secundaria y el 54.8% de las adolescentes del mismo nivel, estan de acuerdo en que la mujer es la que tiene que cuidarse para no quedar
embarazada. Estos datos reflejan como todavia a pesar de los esfuerzos realizados continua en los alumnos y alumnas estereotipos que fomentan la inequidad de género; los cuales es necesario contrarrestar con

Programa informacién y practicas de convivencia adecuadas fomentadas desde la casa hasta el &mbito educativo. Por ello es importante trabajar por la igualdad de oportunidades entre las nifias y los nifios, en términos de la
convivencia que se establece en el dia a dia; pero sobre todo, en la perspectiva de visibilizar horizontes y destinos distintos para alumnas y alumnos en el ejercicio de la equidad y la igualdad de derechos en la formacion
educativa.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 Programa Derivado del PND 2013-2018 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica 3. México con Educacién de Calidad. Programa Programa del Sistema Nacional de Formacién Continua y Superacion Dependencia o  Secretaria de Educacion Publica

Plblica Profesional de Maestros de Educacién Basica en Servicio Entidad

Objetivo 3.1.- Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con Objetivo Normar y promover la calidad, pertinencia y relevancia de la oferta Objetivo 1: Asegurar la calidad de los aprendizajes en la educacion basica
educacion de calidad. nacional y estatal de formacién continua y superacién profesional y la formacion integral de todos los grupos de la poblacion.

Estrategia

destinada al fortalecimiento de las competencias profesionales de las
Figuras Educativas de nivel Basico en Servicio para el mejor desarrollo de
sus funciones y la mejora de los aprendizajes de los alumnos.

3.1.1. Establecer un sistema de profesionalizacion docente que promueva la formacion, seleccion, actualizacion y evaluacion del personal docente y de apoyo técnico-pedagdgico.
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Programa del Sistema Nacional de
Programa Formacién Continua Superacién

Ramo 11 Educacién Piblica 9 . S127 . y p . Monto Aprobado(millones de pesos) 183.0
presupuestario Profesional de Maestros de Educacién

Bésica en Servicio

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién ROLEOEESEonsak Unidad de medida Frecuencia Meta anual Meta al periodo Reallz.ado 8l Avam.:e % Avance %
(UR) periodo al periodo anual
Porcentaje de Figuras Educativas de nivel Basico en Servicio formadas y/o profesionalizadas en el Programa de 314 Porcentaie Trimestral 20.000.00 100.00 123.20 1232 N/A
Capacitacién al Magisterio para prevenir la Violencia hacia las Mujeres (PREVIOLEM) J ! : : : :
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Mnetal Meta al periodo Pa::ig::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013 snue P
Millones Millones de . Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 314 183.06 116.72 63.76
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 314 116.72 116.72 100.00 116.72 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo UR: 314 En el marco del Programa de Capacitacién al Magisterio para prevenir la Violencia hacia las Mujeres (PREVIOLEM), la meta superd la expectativa respecto a la demanda y el interés mostrado por los docentes al inicio del ciclo escolar 2012-
2003, asi como al impulso que le ha dado la federacion y los Estados a la tematica relativa a: derechos humanos; prevencion de la violencia hacia las mujeres, nifias, nifios y adolescentes; educacién integral de la sexualidad; convivencia escolar y ambientes de aprendizajes democraticos,
equitativos, libres de violencia y discriminacion, entre otros temas y problemas de relevancia social.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas UR 314: Durante el ejercicio fiscal 2013, a partir de los recursos presupuestarios disponibles en las entidades federativas para la operacién del Programa, se desarrollaron a nivel nacional diversas
propuestas académicas que brindan atencién a esta tematica, con lo que la meta programada se logré cumplir y rebasar. Asi, para el cuarto trimestre del afio, la SEB a través de la DGFCMS, redefinié el enfoque del PREVIOLEM para transitar a una Estrategia Nacional para Impulsar la
Convivencia Escolar Pacifica con Perspectiva de Género en la Educacién Bésica; cuyas acciones responden a las prioridades educativas nacionales en materia de equidad de género, derechos humanos, educacién para la paz, entre otras; de tal forma que dicha propuesta institucional se
articula de manera transversal a través del Programa para el Desarrollo Profesional Docente 2014 para el tipo basico (PRODEP). Del 26 al 28 de noviembre de 2013, se llevo a cabo en la Cd. de México la Reunién Nacional en torno a esta estrategia, en cuyo marco se desarrollé el Foro -
Taller: A la par trabajamos mejor; donde se present6 el nuevo enfoque para el subsector educativo y sus principales caracteristicas politicas, académicas, técnicas y de gestion interinstitucional para este tema. Esto implic6 que las instancias estatales de formacion continua, a través de
los responsables del otrora PREVIOLEM, reorientaran las acciones formativas en este campo en el marco del ciclo escolar 2013-2014, lo que necesariamente nos remite a la publicacion y entrada en vigor del PRODEP para el ejercicio fiscal 2014 (1° de enero, 2014). Sin embargo, las
autoridades educativas locales, en algunos casos, realizaron las acciones correspondientes para si ain disponian de recursos presupuestarios 2013- reprogramaran y desarrollaran acciones formativas a partir del nuevo enfoque propuesto por la DGFCMS, lo que eventualmente podria
generar durante el mes de enero de 2014, la variacion de datos disponibles en los registros del SIRAF.

Acciones de mejora para el siguiente perioddJR: 3145in informacion




CUENTA DE LA HACIENDA
PUBLICA FEDERAL

12013

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013

Anexo 10

Programa

Sistema Mexicano del

Deporte de Alto

Ramo 11 Educacién Piblica . S206 .. Monto Aprobado(millones de pesos) 48.0
presupuestario Rendimiento
i L6l  (Comisién Nacional de Cultura Fisica
Unidades ( Y Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Deporte)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
1100 1300 1125 1363

Descripcién de la
problemética que internacionales.

atiende
Programa

Dentro del programa no existe una probleméatica como tal toda vez que los apoyos que se otorgan son directamente a los atletas beneficiados, y se dan por sus resultados obtenidos en competencias nacionales e

Eje de Politica
Pablica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

Estrategia 23.1:
232

Becas Otorgadas a Deportistas

Programa

Objetivo

Estrategia 3.1:
35!

Programa Derivado del PND

Lel

Beca

Trimestral

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia o L6I- Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte
Entidad

Objetivo

2,400.00 2,400.00 2,488.00 N/A

N/A
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa
Ramo 11 Educacién Pablica 9 S206

presupuestario

Sistema Mexicano del Deporte de Alto

. Monto Aprobado(millones de pesos) 48.0
Rendimiento

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Metal Meta al periodo Faga:d: el Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013 anua periodo
Millones Millones de . Millones de "
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: L6I 48.0 38.20 79.58
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: L6I 38.20 38.20 100.00 38.20 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodoUR: L6! Durante el ejercicio fiscal 2013 se llevaron a cabo las siguientes acciones: Se le pidi6 a las federaciones Deportivas nacionales y a los Organismos Estatales del Deporte que en sus nuevas propuestas de atletas se hiciera de forma equitativ:
entre Hombres y Mujeres. Se dio una mayor apertura en categorias del ciclo olimpico para reconocer mas a las mujeres. Las Becas otorgadas por la CONADE son en base a los resultados obtenidos en Competencias Nacionales e Internacionales. Y se seguiran beneficiando a los atletas
durante en 2014 con dicho apoyo y dando una mayor prioridad a las mujeres en las disciplinas del ciclo olimpico en todas sus modalidades en base a sus resultados obtenidos en competencias nacionales e internacionales.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadasUR: L6IUno de los obstaculos que se presenta en el programa es originado por los Organismos Estatales del Deporte y las Asociaciones Deportivas Nacionales al momento de hacer sus propuestas dg
beca incluyen a los atletas con mejores resultados.

Acciones de mejora para el siguiente periodo UR: L6ISe seguiran beneficiando a los atletas durante en 2014 con dicho apoyo y dando una mayor prioridad a las mujeres en las disciplinas del ciclo olimpico en todas sus modalidades en base a sus resultados obtenidos e
competencias nacionales e internacionales.
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DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Descripcién de la
problemética que

atiende
Programa

el

11 Educacién Pablica Programa . $235 Pr°9'a",”a Integral  de  Fortalecimiento Monto Aprobado(millones de pesos) 20.7
presupuestario Institucional

511 (Direccion General de Educaciéon Superior

N o Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Universitaria)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
76 897 58 732 52730 38711

Cuando se debaten cuestiones relacionadas con las desigualdades de género, la educacion es una de las estrategias prioritarias para transformar profunda y sostenidamente los modelos, valores y vinculos que favorecen
relaciones inequitativas. Histéricamente se estimula y asegura el acceso de ambos géneros a todos los niveles educativos y campos de conocimiento, sin embargo, la evidencia indica que esta igualdad formal no es
suficiente si simultdneamente produce transformaciones sustantivas en los contenidos curriculares, las practicas pedagdgicas, los mensajes que se transmiten en los libros escolares y, en general, en la vida cotidiana
escolar. La escuela, como segundo @mbito de socializacion, actia directamente en la construccién de una cultura que potencialmente puede cambiar o perpetuar formas de pensamiento y accion social para mantenerlas
jerarquizadas o para incidir en su transformacién. En el &mbito de la Educacion, en especial en el de la Educacion Superior, se tiene la posibilidad de pensar en forma diferente, de redefinir modelos a través de la perspectiva
de género para la resignificacion de la vida personal y colectiva, ello implica desmontar criticamente la actual estructura de concepcion del mundo y la propia subjetividad y exige desarrollar nuevos comportamientos, asi
como comprender la complejidad social, cultural y politica que existe entre hombres y mujeres, este es uno de los retos actuales que es necesario asumirlo con responsabilidad, compromiso pero sobre todo con la
conviccién de que la educacion y sobre todo la educacién superior, es un mecanismos que permite la creacién de condiciones para una sociedad mas equitativa mediante la formacién de mejores ciudadanos. Dentro de
este contexto, la Secretaria de Educacion Publica, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior construye un programa de apoyos financieros que permitan el disefio y la aplicacion de una Politica Educativa con
Perspectiva de Género en este Nivel.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Educacién Pablica
Puablica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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o Programa Programa Integral de Fortalecimiento )
Ramo 11 Educacion Piblica . S235 e Monto Aprobado(millones de pesos) 20.7
presupuestario Institucional
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Realizadoal Avance% Avance %
Denominacién P Unidad de medida Frecuencia Meta anual Meta al periodo . .
(UR) periodo al periodo anual
Namero y porcentaje de profesores capacitados en igualdad de género y erradicacién de la violencia contra las .
N 511 Docente Trimestral 27.70 27.70 27.22 98.3 98.27
mujeres
Nimero y porcentaje de profesoras capacitadas en igualdad de género y erradicacién de la violencia contra las .
n 511 Docente Trimestral 38.00 38.00 39.04 102.7 102.74
mujeres
Namero y porcentaje de ad rativos capacitados en i Idad de género y erradi 1 de la viol contra - . .
N 511 Administrativo Trimestral 22.40 22.40 27.18 121.3 121.34
las mujeres
NiGmero y porcentaje de administrativas capacitadas en igualdad de género y erradicacién de la violencia contra - R .
B 511 Administrativa Trimestral 36.00 36.00 39.34 109.3 109.28
las mujeres
Namero y porcentaje de alumnos capacitados en igualdad de género y erradicacién de la violencia contra las .
N 511 Alumno Trimestral 20.10 20.10 11.48 57.1 57.11
mujeres
Nur_nero y porcentaje de alumnas capacitados en igualdad de género y err de lav contra las 511 Alumno Trimestral 2450 2450 1536 627 62.69
mujeres
Estudios de género realizados 511 Estudio Trimestral 88.60 88.60 85.71 96.7 96.74
Articulos publicados en revistas naci les arbitradas 511 Articulo Trimestral 19.20 19.20 17.50 91.2 91.15
Namero de folletos publicados para pr laig d de género y erradicar la violencia contra las mujeres 511 Folleto Trimestral 27.50 27.50 41.63 151.4 151.38

Namero de tripticos publicados para promover la igualdad de género y erradicar la violencia contra las mujeres 511 Triptico Trimestral 45.80 45.80 63.42 1385 138.47
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[ Programa Programa Integral de Fortalecimiento )
Ramo 11 Educacion Piblica o . S235 g . 9 Monto Aprobado(millones de pesos) 20.7
presupuestario Institucional
Namero de carteles publicados para promover laigualdad de género y erradicar la violencia contra las mujeres 511 Cartel Trimestral 12.90 12.90 21.70 168.2 168.22
Namero de posters publicados para pr laigualdad de género y erradicar la violencia contra las mujeres 511 Poster Trimestral 15.40 15.40 16.86 109.5 109.48

Numero de materiales audiovisuales disefiados para promover la igualdad de género y erradicar la violencia

contra las mujeres 511 Material audiovisual Trimestral 43.50 43.50 25.88 59.5 59.49
Namero de libros comprados sobre igualdad de género y violencia contra las mujeres 511 Libro Trimestral 4.40 4.40 3.98 90.5 90.45
Namero de estudiantes hombres con hijas(os) menores de edad, beneficiarias del servicio de guarderias. 511 Alumno Trimestral 22.00 22.00 521 237 23.68
Namero de estudiantes mujeres con hijas(os) menores de edad, beneficiarias del servicio de guarderifas. 511 Alumno Trimestral 29.70 29.70 30.18 101.6 101.62
Niamero de nifios atendidos 511 Nifio Trimestral 75.60 75.60 38.48 50.9 50.9
Namero de nifias atendidas 511 Nifia Trimestral 85.90 85.90 34.18 39.8 39.79
Nﬂr_nero de materiales audiovisuales transmitidos para promover la igual de género y violencia contra las 511 Material Audiovisual Anual 15.00 15.00 259 1725 17253
mujeres

Namero de nifios que solicitan su ingreso. 511 Nifio Anual 829.00 829.00 829.00 100.0 100

Namero de nifias que solicitan su ingreso. 511 Nifia Anual 945,00 945.00 945.00 100.0 100




PROGRAMAS TRANSVERSALES

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013
Anexo 10

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Programa Integral de Fortalecimiento
Ramo 11 Educacién Pablica 9 N $235 Q . 9 Monto Aprobado(millones de pesos) 20.7
presupuestario Institucional

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Metal Meta al periodo Faa:d: el Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013 anua periodo
Millones Millones de . Millones de "
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 511 20.75 20.75 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 511 20.75 20.75 100.00 20.75 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo UR: 511 Durante el afio 2013, el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI), logré llevar a cabo las siguientes acciones para promover la Igualdad de Género en las universidades: - Se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion, el
da 26 de febrero de 2013, las Reglas de Operacién del PIFI para el ejercicio fiscal 2013. - Se acord6 de manera conjunta entre la SEP y el INMUJERES, diecinueve (19) indicadores para el presente ejercicio fiscal: cuatro (4) para fomentar la creacién de estancias infantiles para hijos e
hijas de estudiantes de universidades e instituciones publicas de educacion superior, y quince (15) para el desarrollo de programas académicos con enfoque de género para universidades publicas en entidades federativas. - Se abri6 el Sistema e-PIFI 2012 en la pagina de Internet del PIFI
(http://pifi.sep.gob.mx/), para que las Instituciones de Educacion Superior (IES), que resultaron beneficiados con recursos de este tema, reportaran su primer informe trimestral de los proyectos apoyados en el ejercicio fiscal 2012.

Por otro lado se elaboraron los indicadores de Equidad de Género y Estancias Infantiles
- De esta manera actualizando trimestralmente los indicadores de alumnos y alumnas beneficiadas con el Proyecto de Equidad de Género y Estancias Infantiles para INMUJERES.
- Se realiz6 el seguimiento a los indicadores de las Universidades faltantes, por medio de correos electrénicos y llamadas telefonicas.

Asi mismo se atendieron los requerimientos de la Direccion General Adjunta de Igualdad de Género y los requerimientos de Validacion de informacion para la Comision de Igualdad de Género de la H. Camara de Diputados.

- En este mismo sentido se dieron respuesta a las observaciones realizadas por el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) a través de Direccion General de Presupuestos y Recursos Financieros de la Oficialia Mayor.

- Se revisaron las evidencias que enviaron las instituciones solicitadas por la SEP, en el marco de Equidad de Género de acuerdo a los proyectos que desarrollaron para la difusion y apoyo en las universidades.

- Se particip6 en la reunion de la Mesa de Retroalimentacion, organizada por INMUJERES en el mes de diciembre.

- Se realiz6 una encuesta a las 50 instituciones enviando un correo, con relacion a la creacion de un Centro de Equidad de Género en cada institucion.

- En conclusion en el afio 2013, el PIFI distribuy6 un total de $8,938,906.00 para el Fomento de la Perspectiva de Género; $2,270,907.00 para Bibliotecas de Géneroy $9,543,590.00 para estancias infantiles, dando un total de $20,753,403.00, de esta manera se incorporaron un total
de 42 Instituciones de Educacion Superior (IES); de las cuales se apoyan 75 proyectos, beneficiando entre ellos a alumnos y alumnas, profesores y profesoras, administrativos y administrativas, que se buscara atender en el 2014, con los recursos en el presente ejercicio fiscal.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadasUR: 511La incertidumbre por parte de la comunidad universitaria de la continuidad en la administracion de los recursos para fortalecer la Equidad de Género y el sostenimiento de las Estancia:
Infantiles o Guarderias, impide que logren avanzar hacia los objetivos que se plantean en estos temas. Asimismo, entre los principales problemas a los que se enfrentan las Universidades son la falta de interés por parte de la poblacién masculina ya sea profesores, alumnos y|
administradores, falta de planificacién de las metas a alcanzar por parte de las Universidades y personal de apoyo. Algunas Instituciones de Educacién Superior afirman que la falta de recursos llega a ser un impedimento para trabajar con los objetivos planeados, como ejemplo los hijos
de estudiantes atendidos en estancias infantiles. Las Universidades estan conscientes de las fallas a las que se enfrentaron es por ello que planean nuevas estrategias para el siguiente ejercicio, en donde se comprometen a cumplir con las metas establecidas en el proyecto de Equidad
de Género. Instituciones de Educacion Superior (IES); de las cuales se apoyan 75 proyectos, beneficiando entre ellos a alumnos y alumnas, profesores y profesoras, administrativos y administrativas, que se buscara atender en el 2014, con los recursos en el presente ejercicio fiscal.

Acciones de mejora para el siguiente perioddJR: 511 En el &mbito de la Educacién, en especial en el de la Educacién Superior, se tiene la posibilidad de pensar en forma diferente, de redefinir modelos a través de la perspectiva de género para la resignificacién de la vida personal y
colectiva, ello implica desmontar criticamente la actual estructura de concepcién del mundo y la propia subjetividad y exige desarrollar nuevos comportamientos, asi como comprender la complejidad social, cultural y politica que existe entre hombres y mujeres, este es uno de los retos
actuales que es necesario asumirlo con responsabilidad, compromiso pero sobre todo con la conviccién de que la educacion y sobre todo la educacion superior, es un mecanismos que permite la creacion de condiciones para una sociedad mas equitativa mediante la formacion de mejores
ciudadanos.
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DATOS DEL PROGRAMA

. . Programa Monto Aprobado

Ramo 11 Educaci6n Pablica . U018 Programa de becas : 6.0
presupuestario 9 (millones de pesos)
Unidades 500 (Subsecretaria de Educacién Superior) . - . )
Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

666 0o 666 0

Descripcién de la Desigualdad en el acceso a la educacién superior entre mujeres y hombres, en especial en las areas de ingenieria, tecnologia y ciencias fisico-matematicas, en donde se presentan mayores salarios profesionales en
problemédtica que comparacion de aquellas areas donde la participacion escolar de las mujeres es alta, pero con bajos salarios profesionales.

atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Educacién Publica
Puablica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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. . Programa Monto Aprobado
Ramo 11 Educaci6n Pablica . U018 Programa de becas : 6.0
presupuestario 9 (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual Meta al periodo Reallz.ado 8l Avam.:e % Avance %
(UR) periodo al periodo anual
Namero de becas otorgadas con recursos etiquetados en relacién con solicitudes de las areas especificas 500 Porcentaje Anual 0.0 0.03 0.08 266.7 N/A
Porcentaje de solicitudes de mujeres de las areas especificas 500 Porcentaje Anual 0.50 0.50 0.37 74.0 74
Porcentaje de becas entregadas con recursos etiquetados 500 Porcentaje Anual 0.0 0.05 0.04 80.0 N/A
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
:'ne::l Meta al periodo Pa‘e’::::' Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013 p
Millones Millones de FErEE Millones de Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 500 5.99 5.99 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 500 5.99 5.99 100.00 5.99 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 500

Durante el Gltimo trimestre de 2013 se entregaron 666 becas a mujeres de carreras de las areas de ciencia, tecnologia, ingenieria y fisico-matematicas. Para la asignacion de estas becas, se ejercieron los 5,994,000.00 pesos etiquetados al Programa de Becas. En el proceso de

seleccién de becas, ademas del criterio de pertenecer a las areas de interés, se priorizé a las madres solteras.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 500

La diferencia en el primer indicador se debe al mayor nimero de mujeres estudiante de las areas prioritarias, en relacion con las estimadas a principios de afio. Por otra parte, los recursos destinados al Programa solo permitieron otorgar becas para 666 mujeres de las areas prioritarias.
La diferencia respecto al resultado del segundo indicador se debi6 al mayor nimero de solicitudes totales (mujeres y hombres) de estudiantes de las areas prioritarias. Es decir, se recibieron mas solicitudes estimadas a principio de afio.

Por ultimo, el tercer indicador refleja un menor nimero de solicitudes de mujeres en las areas prioritarias, es por ello que se obtuvo un sobrecumplimiento.

Los resultados en conjunto de los indicadores nos reflejan un incremento en la brecha entre mujeres y hombres estudiantes de ingenierias y ciencias fisico-matematicas. Para reducir las desigualdades entre mujeres y hombres es necesario contar con mayores recursos para atender a las

mujeres estudiantes de las areas prioritarias

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 500
Sin informacion
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DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Descripcién de la
problemética que

12

NDE

160

NBV

Salud

(Instituto Nacional de Perinatologia Isidro
Espinosa de los Reyes)

(Comisién  Coordinadora de Institutos
Nacionales de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad-Hospital de la Mujer)

(Instituto Nacional de Cancerologia)

Formacion y desarrollo profesional de

Programa L
EO10 recursos humanos especializados para la

presupuestario

Monto Aprobado

(millones de pesos) 571

salud
Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
140 92 132 85

Formar especialistas en materia de género y salud, formar el mayor nimero de especialistas en salud reproductiva y perinatal, que contribuya en la resolucién de los problemas nacionales en dichas materias. Formar
especialistas médicos, de la més alta especialidad, en las areas de Ginecoobstetricia y en la subespecialidad de neonatologia

atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia o NBV- Instituto Nacional de Cancerologia NDE-, Instituto

Publica Entidad Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes,
Secretaria de Salud- 160 (Comisién Coordinadora de Institutos
Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad-Hospital
de la Mujer)

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Programa

Formaciéon y desarrollo profesional

de

Monto Aprobado

Ramo 12 Salud . E010 recursos humanos especializados para la ; 57.1
presupuestario P p (millones de pesos)
salud
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual Meta al periodo Reallz.adn 8l Avam.:e % Avance %

(UR) periodo al periodo anual
Namero de alumnos inscritos al Curso de Imagen e Intervencién en Mama NBV Alumno Anual 21.00 21.00 18.00 85.7 85.71
Eficiencia terminal de especialistas médicas NDE Persona Anual 56.00 56.00 52.00 92,9 92.86
Mujeres médicos especialistas formadas 160 Mujer Anual 8.00 8.00 8.00 100.0 100
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

pets Meta al periodo Paajdo &l Avance %
B B anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013
Millones Millones de . Millones de "
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NBV 5.0 4.87 97.4
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NBV 4.87 4.87 100.00 4.87 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDE 50.99 48.47 95.06
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 48.47 48.47 100.00 48.47 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 160 1.2 0.34 28.33
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 160 0.34 0.34 100.00 0.34 100.00 100
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DATOS DEL PROGRAMA

Formacion y desarrollo profesional de
Programa

Ramo 12 Salud . EO10 recursos humanos especializados para la
presupuestario salud

Monto Aprobado

(millones de pesos) 571

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: NBV

De los 21 alumnos inscritos en el programa al mes de abril de 2013, 3 de ellos se han dado de baja durante los meses de mayo y junio, dejando un total de 18 alumnos al mes de diciembre del 2013. Uno de ellos fue por problemas de salud y dos de ellos por problemas administrativos.
Los problemas administrativos consisten basicamente en la falta de apoyo de la Institucion en la que laboran medio tiempo (IMSS), impidiendo de esta forma que cumplieran con el programa académico del curso.

UR: NDE

Se mantuvo la tendencia que se habia mostrado desde hace algunos afios en incrementar la proporciéon de mujeres que realizan su especialidad el INPer, situacion que recientemente se ha mantenido constante con aproximadamente un 61.3% de mujeres y 38.7% de hombres. Es
importante sefialar que ademas de los cursos de formacion de médicos especialistas se realizaron cursos de educacion continua, a los cuales acudieron 698 asistentes de los cuales 492 son mujeres obteniendo una cifra del 70.5% y 206 son hombres reflejando un 29.5%.

UR: 160

PP EO10 El indicador de Formacién de Recursos Especializados para la Salud, es de comportamiento anual, ya que su logro se cuantifica en el periodo de conclusién en la formacién de médicos especialistas, en el caso del Hospital de la Mujer contribuye en la formacién de las
especialidades de Ginecologia y Obstetricia y en la subespecialidad de neonatologia por lo que al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento del 100 por ciento de cumplimiento de acuerdo a lo programado.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: NBV

De los 21 alumnos inscritos en el programa al mes de abril de 2013, 3 de ellos se han dado de baja durante los meses de mayo y junio, dejando un total de 18 alumnos al mes de diciembre 2013. Uno de ellos fue por problemas de salud y dos de ellos por problemas administrativos. Los|
problemas administrativos consisten basicamente en la falta de apoyo de la Institucién en la que laboran medio tiempo (IMSS), impidiendo de esta forma que cumplieran con el programa académico del curso.

UR: NDE

La proporcion de hombres y mujeres se inclina hacia las segundas basadas en igualdad de oportunidades para ambos géneros. Se considera que se han aprovechado todas las oportunidades para mantener una igualdad de circunstancias para mujeres y hombres.

UR: 160

En este indicador no hay variacion, por lo que se precisa lo siguiente: como un dato adicional en el periodo informado se registra que: 66 médicos residentes se encontraban inscritos en los diferentes niveles contemplados en su etapa de formacién como médicos especialistas, de los
cuales 38 son mujeres y 28 son hombres, Asi mismo de las 38 mujeres, en el 2013 concluyeron la formacion 8 mujeres, datos registrados en el primer trimestre de 2013. De los 28 hombres inscritos en los diferentes niveles concluyeron en el afio 2013 6 hombres.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: NBV

La evidencia cientifica muestra que con el uso de mamografia de tamizaje de manera periédica, realizada con altos estandares de calidad y leida por médicos radiélogos expertos, se logra disminuir la mortalidad en méas de 30% de los casos y mas aun, los tratamientos generalmente no
son tan agresivos y la calidad de vida de las mujeres es superior a las diagnosticadas y tratadas en fases avanzadas.

UR: NDE

Se observé que el 61.1% de los médicos en preparacion en el Instituto son mujeres, lo que significa que en el INPer no se hacen diferencias de género para el ingreso o para la permanencia en los cursos de formacién de recursos humanos especializados para la salud, mostrandose la
equidad con la que se manejan las Especialidades Médicas y Curso de Posgrado de Alta Especialidad en Medicina. Definitivamente se mantiene una tendencia que se habia mostrado ya desde hace algunos afios en incrementar la proporcion de mujeres que realizan su especialidad el
INPer, situacién que recientemente se ha mantenido constante con aproximadamente un 61.3% de mujeres y 38.7% de hombres. Ademas de los cursos de formacion de médicos especialistas se realizan cursos de educacion continua, a los cuales acudieron 698 asistentes de los cuales|
492 (70.5%) son mujeres y 206 (29.5%) son hombres, esas cifras no son tomadas en cuenta para el indicador.

UR: 160

La disminucion de la brecha de género en materia de salud se puede lograr a través de la incorporacion de la perspectiva de igualdad entre mujeres y hombres en la formacién y capacitacién de los recursos humanos, por ello el Hospital de la Mujer seguira contribuyendo con la formacién
de médicos especialistas en el area de ginecologia; obstetricia y neonatologia
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DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 12 Salud

Unidades
responsables

NDE (Instituto Nacional de Perinatologia Isidro
Espinosa de los Reyes)

Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa

Programa
presupuestario

Capacitacién técnica y gerencial de recursos

E019 humanos para la salud

Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

2472 612 1657 385

Contar con personal capacitado, que contribuya en el cumplimiento de la misién institucional.

Monto Aprobado

(millones de pesos) 1.0

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia 0 NDE- Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los
Publica Entidad Reyes
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién T R e Unidad de medida Frecuencia Metaanual Meta al periodo Reallz_ado al Avam_:e % Avance %

(UR) periodo al periodo anual

Eficiencia terminal de capacitaci6én de mujeres trabajadoras en salud NDE Persona Trimestral 2,714.00 27140 1730.0 63.7 N/A
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DATOS DEL PROGRAMA
Ramo 12 Salud Programa EO19 Capacitaci6én técnica y gerencial de recursos Monto Aprobado 1.0
presupuestario humanos para la salud (millones de pesos) :

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Bt Meta al periodo Paga.do Bl Avance %
5 5 anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013
Millones Millones de " Millones de N
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDE 10 1.00 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 10 1.00 100.00 1.00 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: NDE
En 2013 se capacit6 a 1730 mujeres. En el Gltimo cuatrimestre, el total del personal capacitado fue 348 trabajadores de los cuales 276 son mujeres, esto demuestra que en el INPer se sigue con la tendencia de no realizar diferencias de género para capacitar y/o actualizar al personal.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: NDE

La disminucién considerable en el nimero de trabajadoras capacitadas, con respecto a la meta programada, se debié fundamentalmente a que los recursos de este programa se ejercieron en los siguientes cursos orientados a la certificacion del INPer: Capacitacion para el desarrollo de
un plan de mejora de la calidad y seguridad de los pacientes, capacitacion en materia de certificacion de hospitales asi como diagnéstico y redisefio de la estructura organizativa mediante el uso de herramientas de teoria de la complejidad.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: NDE

La capacitacion del personal médico, paramédico y administrativo, permitié contar con personal mejor capacitado en métodos y/o técnicas de Ultima generacién, para dar atencién de calidad y con seguridad a los pacientes que se atienden en el INPer. Para 2014 se continuara
fortaleciendo la promocién de la capacitacion y profesionalizacion del personal.
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DATOS DEL PROGRAMA
Programa Investigacién desarrollo tecnolégico en Monto Aprobado
Ramo 12 Salud 9 ) E022 g Y 9 o Ap 157.4
presupuestario salud (millones de pesos)
Unidades NDE (Instituto Nacional de Perinatologia Isidro
( N 9 Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Espinosa de los Reyes)
NBV  (Instituto Nacional de Cancerologia)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
NDY (Instituto Nacional de Salud Publica)
126905 100 568 106

Descripcién de la
problemética que
el

atiende
Programa

Fomentar la investigacion en género y saludGeneracion de publicaciones de alto impacto en materia de salud reproductiva y perinatal, que sirvan de referente para las practicas asistenciales. Para lograr una deteccion y
tratamiento oportuno es necesario conocer las barreras que existen para la busqueda y otorgamiento de la atencién tanto desde la perspectiva de la paciente como de los y las proveedoras de salud. En relacion con las
pacientes, se ha observado que el temor es un inhibidor y facilitador de la busqueda de atencién, mientras que otras barreras (conflicto de necesidades, percepcion de que el cancer de mama es incurable, y el uso de la
racionalizacion como un mecanismo de defensa) han sido identificadas como obstéaculos en la bisqueda de la atencion. En relaciéon a los proveedores de salud, los errores médicos; el prologando tiempo de referencia entre
el primer nivel de atencién y el nivel de atencion especializada y; la falta de acceso a atencion médica de calidad parecen ser algunas de las causas mas importantes en el retraso en el diagnéstico y tratamiento de cancer de
mama. Identificar estas causas para buscarle soluciones, permitira mejorar en la medida de los posible los programas de deteccion oportuna de cancer de mama.

Accién 468. En México, la deteccion de VPH-AR constituye el estandar de atencion como prueba de tamizaje en mujeres de 35 a 64 afios de edad; Sin embargo, no contamos con una postura clara sobre cudl es el
procedimiento de triage mas eficiente y seguro para las mujeres con un resultado de VPH-AR positivo. En el programa actual existen enormes dificultades para el seguimiento de las mujeres VPH positivas, particularmente
por la necesidad de una visita adicional para la recoleccion de una nueva muestra para el triage por medio de citologia.

Con el fin de resolver los problemas planteados el Instituto Nacional de Salud Publica ha planteado el proyecto de investigacion: Nuevas alternativas de deteccion oportuna de cancer cervical: El estudio de Triage en mujeres
VPH positivas el “Estudio Frida”, el cual es un estudio de demostracién con base poblacional al interior de los Servicios de Salud de la jurisdiccién sanitaria No.1 de Tlaxcala, con una poblacién objetivo de 126,335 mujeres
de 30-64 afios de edad, usuarias de los Servicios de Salud tanto del sector publico como privado de los municipios comprendidas en esta jurisdiccion.

El objetivo principal de este estudio es el de evaluar las alternativas para el triage de mujeres con resultado positivo a VPH-AR. Esto nos permitira determinar el sistema mas eficiente en términos de la reduccién del nimero
de visitas para confirmacion diagnéstica y minimizar la ansiedad de las usuarias, asi como mejorar el desempefio de los procedimientos de tamizaje.

Este sera el primer estudio con base poblacional, en condiciones reales de desempefio de un programa de deteccion oportuna de cancer cervical que permita generar informacion de utilidad para ayudar a los formuladores
de politicas y proveedores de servicios de salud a establecer las mejores practicas de seleccién y manejo de casos para un PDTCC en un pais en vias de desarrollo como México.

Accién 464. En México, el 90% de los casos con diagndstico de cancer de mama, son las pacientes quienes detectan su padecimiento y solamente el 10% lo hacen en la etapa I. (Lépez-Carrillo L, Torres-Sanchez L et al.
2001, Brandan M and Villasefior Y 2006; Knaul, Nigenda et al. 2009. Algunos autores han evaluado las barreras, relacionadas con la paciente y con los proveedores de salud, que impiden el diagnéstico oportuno del cancer
de mama en México. (Bright, Barghash et al. 2011; Unger-Saldana and Infante-Castaneda 2011). El temor es un inhibidor y facilitador de la busqueda de atencién, mientras que otras barreras (conflicto de necesidades,
percepcion de que el cancer de mama es incurable, y el uso de la racionalizacién como un mecanismo de defensa) han sido identificadas como obstéaculos en la busqueda de la atencion. (Bright, Barghash et al. 2011; Unger-
Saldana and Infante-Castaneda 2011).
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Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA
Programa Investigacién y desarrollo tecnolégico en Monto Aprobado
Ramo 12 Salud . E022 nto Ap 157.4
presupuestario salud (millones de pesos)
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Polftica Programa Dependencia o NBV- Instituto Nacional de Cancerologia, NDE- Instituto
Pablica Entidad Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes, NDY-
Instituto Nacional de Salud Publica
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
N Unidad Responsable . . q . Realizado al Avance % Avance %
Denominacién P Unidad de medida Frecuencia Meta anual Meta al periodo . :
(UR) periodo al periodo anual
Namero de pacientes con cAncer de mama a las que se les realizaron marcadores tumorales y estudios NBV Paciente Semestral 250.00 250.0 253.0 101.2 1012
Indice de proyectos finalizados con enfoque de género NDE Proyecto Semestral 75.00 75.0 48.0 64.0 64
Porcentaje de avance del estudio. NDY Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100

Porcentaje de mujeres atendidas NDY Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 20.70 20.7 207
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DATOS DEL PROGRAMA
Programa Investigacién desarrollo tecnolégico en Monto Aprobad
Ramo 12 Salud 9 . E022 9 y g onto Aprobado 1574
presupuestario salud (millones de pesos)
lesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Bt Meta al periodo Paga.do Bl Avance %
5 5 anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013
Millones Millones de " Millones de N
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NBV 5.0 5.27 105.4
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NBV 527 527 100.00 5.27 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDE 148.48 145.15 97.76
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 145.17 145.17 100.00 145.15 99.99 99.99
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDY 4.0 4.04 101
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDY 4.04 4.04 100.00 4.04 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: NDY

Accién 468. Capacitacion/estandarizacion permanente del personal de salud involucrado en el proyecto. Sensibilizacion permanente del personal de salud de primer nivel involucrado en el programa de prevencién de cancer cervical. Entrenamiento y estandarizacion en colposcopia
para coleccion sistematica de biopsias cervicales, asi como tratamiento de lesiones precursoras de cancer cervical. Se realizé un diagnéstico de los recursos fisicos y humanos del laboratorio de patologia. Se detectaron las areas de oportunidad para este sitio y subsecuentemente se
esta llevando a cabo la planeacion estratégica para la mejora integral de este centro diagnéstico. Se sigue fortaleciendo la infraestructura disponible de las instituciones de salud participantes con el objetivo de ampliar la capacidad diagndstica requerida para el desarrollo del estudio.
Al final del 2013, se tenia un total de 8,275 mujeres tamizadas en la jurisdiccion 1 de Tlaxcala. Con tan sélo el resultado de una sola visita para coleccién de muestra cervical, se refirieron de forma eficiente a 70 mujeres, triage positivas, para su atencion y tratamiento en la Clinica de
Displasias del Hospital General de Tlaxcala. Asimismo, se logré dar tratamiento oportuno al 100% de las mujeres con diagnéstico de lesiones cervicales de alto grado. Esto ha reducido la ansiedad de las usuarias y el costo asociado a las visitas necesarias al programa de prevencion de
cancer cervical.

Acci6n 464.Durante el afio 2013, se llevaron a cabo un total de 447 encuestas, de las cuales 427 correspondieron a poblacién general y 20 a personal de salud. Ademas, se llevé a cabo el andlisis del total de las encuestas realizadas durante todo el proyecto. Los principales resultados
que obtuvimos de este estudio fueron los siguientes: En cuanto al conocimiento relacionado a los contenidos de la Norma Oficial Mexicana de Cancer de mama NOM-041-SSA2-2011 relacionados con la deteccion temprana, se observo que las personas que nunca se han realizado la
mastografia, Gnicamente el 26.9% conocen que la edad de inicio de la mastografia es a los 40 afios; 31.7% que la mastografia se realiza cada 2 afios; 8.2% que el examen clinico se debe llevar a cabo de forma anual; 36.1% conoce que la autoexploracion se debe llevar a cabo
mensualmente. Estos resultados en las mujeres que reportaron haberse realizado al menos una mastografia fueron ligeramente mayores (38.8%, 43.4%, 5.9%, 41.6%, respectivamente). La principal barrera para llevarse a cabo la mastografia correspondié a la falta de conocimiento
(34.1%) y a la organizacion de los Servicios de Salud (26.4%).

UR: NDE

En 2013 se continu6 el avance de los proyectos de investigacion y se concluiran de acuerdo a lo calendarizado.

UR: NBV

Durante el periodo enero-diciembre se dio atencion a 253 pacientes. * Del total de la poblacion atendida, 93 personas son pacientes del Instituto Nacional de Cancerologia con diagnéstico confirmado de cancer de mama (primer diagnéstico). * Del total de la poblacion atendida, 22
personas son pacientes del Instituto Nacional de Cancerologia con diagnéstico confirmado de cancer de ovario (como segundo diagnéstico 6 diagnéstico inicial). * Del total de la poblacién atendida, 63 personas son pacientes del Instituto Nacional de Cancerologia con diagnéstico
confirmado de cancer de mama y con sospecha clinica de sindrome de cancer de mama-ovario hereditario, de acuerdo a los siguientes criterios: ?Presentacion de cancer de mama a temprana edad (menor o igual a los 40 afios de edad), incluyendo las formas invasivas y ductal del
carcinoma de mama ?Dos tumores primarios de mama 6 cancer de mama y ovario/tubas uterinas/peritoneo, en una misma paciente. Historia familiar de afectadas (0s) con dos tumores primarios de mama 6 cancer de mama u/y ovario/tubas uterinas/peritoneo, en una misma
paciente, en parientes de ler, 2° 6 3er grado en la misma rama (materna 6 paterna), 6 de afectados con otros de los tumores relacionados a mutaciones en BRCA1 y BRCA2. Fenotipo tumoral triple negativo (ausencia de expresion de receptores hormonales y HerNeu) en pacientes
premenopadsicas. Paciente del sexo masculino con cancer de mama, independientemente de la edad de presentacion. * Del total de la poblacién atendida, 75 personas son familiares de pacientes, en quienes se identifico una mutaciéon germina
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amo presupuestario salud (millones de pesos)

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: NDY

Accién 468. Al final del afio 2013 se tenia planeado alcanzar el 100% de la meta contemplada para este periodo, que correspondia a un tamizaje en 40,000 mujeres. Sin embargo, el avance de tamizaje alcanzado fue sélo del 20.7% (8.275 mujeres). La diferencia de los avances
programados con respecto a lo realizado se originé principalmente por a varios factores que juegan un papel clave en el programa: incapacidad de la infraestructura fisica, los recursos humanos, los recursos materiales y la promocion. Al inicio del proyecto la estrategia con la que se
inici6 el estudio de investigacion se organizé de tal manera que se comenzara con un reclutamiento de mujeres gradual, que permitiera el ingreso de la poblacion de estudio de forma escalonada con el propésito de que en el transcurso paulatino de este proceso se pudieran detectar
fallas con menos poblacion y hacer los ajustes pertinentes oportunamente. Posteriormente hubo un cambio en todos los recursos humanos de enfermeria y de medicina que hacen su pasantia en los centros de salud de primer nivel de Tlaxcala. Este personal representa el principal
recurso humano que brinda el apoyo para el tamizaje del programa de prevencion de cancer cervical, ya que las actividades de coleccién de toma de muestra forman parte de quehacer basico en los centros de salud. Esto desencadend que la capacidad humana instalada en los servicios|
de salud fuera insuficiente para dar respuesta a la demanda de mujeres que acudieron a su coleccion de muestra. Ademas, se tiene que considerar el tiempo que fue necesario para volver a capacitar a este personal en los procedimientos establecidos por el programa. Finalmente, se
presento la dificultad de la falta de insumos en el Gltimo trimestre del 2013. Si bien, nunca de dejo en desabasto a las unidades de salud, se establecieron acciones que minoraron las actividades de promocién de tamizaje. En resultado conjunto de estas situaciones desencadenaron un
reclutamiento moderado de la poblacién blanco.

Accién 464. Se concluy6 exitosamente la totalidad de las 4 etapas del proyecto de tal forma que ya se cumplié con el 100% de la meta programada para el 2013.

UR: NDE

Se cuenta con 48 protocolos de investigacién que incorporan perspectiva de género. Por cada hombre se atendieron 2.7 mujeres, para atencion de alteraciones en estado nutricio, diabetes, obesidad, anemia, y embarazo en adolescentes.

UR: NBV

Los estudios moleculares, como son los andlisis gendmicos, forma parte indiscutible de las herramientas paraclinicas del quehacer médico actual. En el caso particular del cancer de mama resulta indiscutible poder encontrar medios de diagnéstico, tratamiento y pronéstico que conlleven
un impacto en la calidad de vida y supervivencia de las pacientes. En particular, el cancer de mama hereditario y su diagnéstico, basado en estudios genéticos, permite alcanzar el potencial de constituirse como una medida que cubra los aspectos comentados, a la par de extender su
utilidad a los familiares de las pacientes que son personas sanas con un alto riesgo para padecer distintos tipos de cancer, resaltando el cancer de mama, quienes se beneficiaran de medidas de reduccion de riesgo 6 profilaxis. El apartado presupuestal que ha permitido la realizacién de
andlisis por secuenciacién masiva de los genes BRCA1 y BRCA2, constituye un hecho relevante al contar por primera ocasion en una institucion plblica con tecnologia de punta para la atencién de un padecimiento como el cancer de mama hereditario, disponible para las pacientes que
lo requieran y se que se benefician de una atencién personalizada, multidisciplinaria y basada en la evidencia, objetivos primordiales de la practica médica actual.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: NDY

Accién 468. Reunion promocional las distintas autoridades para el plan de estrategias concretas para remontar el rezago. - Promocién presencial - Difusion a través de medios de comunicacion radio y TV. - Difusion local por medio de perifoneo - Promocionales Impresos. Ademas,
se van a retomar campafias de sensibilizacién con el personal de salud de primer nivel que participan en el programa de deteccién oportuna de cancer cervical

Accién 464. No se consideraron acciones de mejora dado que se cumplié con la meta establecida. Para el 2013.

UR: NDE

Se continua trabajando en las siguientes lineas de investigacion 1. Enfermedad hipertensiva asociada al embarazo, 2. Diabetes gestacional, obesidad y trastornos metaboélicos del embarazo, 3. Hemorragia Materna 4. Salud Reproductiva del Adolescente 5. Prematurez y Peso Bajo al
Nacimiento 6. Lactancia Materna y Nutricién Perinatal 7. Enfermedades Infecciosas Perinatales, 8. Enfermedades Hereditarias y Congénitas 9. Biologia de la Reproduccién, Climaterio y Perimenopausia y 10. Salud Mental en el Proceso Reproductivo.

UR: NBV

Continuidad en el programa presupuestario para mantener los beneficios de la disponibilidad del estudio molecular de los genes BRCA1 y BRCA2 en las pacientes con cancer de mama que asf lo requieran. De igual forma, mantener la continuidad para la extension de los familiares en
potencial riesgo, al ser portadores de un riesgo incrementado para padecer principalmente cancer de mama. Capacitacién permanente de personal médico y paramédico relacionada a la atencién de las pacientes con cancer de mama para que conozcan los datos clinicos de referencia
para la sospecha de cancer de mama hereditario y por lo tanto, de referencia para la realizacién de analisis genéticos. Capacitacién de mayor nimero de personal calificado para la realizacién de técnica de secuenciacién masiva, en bisqueda de reducir tiempos de espera del analisis
molecular. Capacitacion continua y constante del personal operativo de la técnica de secuenciacion masiva en paralelo, con el fin de optimizar y hacer de mayor eficacia el proceso en su totalidad
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DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

atiende
Programa

e

Descripcién de la
problemética que

12

NBV

160

NDE

NBB

Acceso limitado de la poblacién que carece de seguridad social a servicios de salud de alta especialidad. Proporcionar el suministro de medicamentos a las pacientes con padecimientos oncolégicos, para su adecuado
tratamiento y mejorar su calidad de vida. En el Instituto se ha abogado por la salud respiratoria de las mujeres que por su dedicacion al hogar en zonas marginadas, se exponen a concentraciones altas de humo de lefia.
Anualmente en el INER se hospitalizan 148 pacientes con EPOC, de los cuales 76 son mujeres (51%) y de estas, 60 nunca han fumado pero si han cocinado con lefia. La EPOC es la tercera causa de muerte en mujeres en el
INER. La mortalidad por EPOC por humo de lefia es igualmente alta en comparacién con mujeres que fumaron tabaco. Atencién de mujeres con embarazo de alto riesgo, asi como problemas ginecoldgicos que afectan la
salud reproductiva. Brindar, servicios médico hospitalarios con la mejor calidad, seguridad para los pacientes, aplicando la politica de cero rechazo, con base a las areas de especializacion que otorga el Hospital de la Mujer

Salud

(Instituto Nacional de Cancerologia)

(Comisién Coordinadora de Institutos
Nacionales de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad-Hospital de la Mujer)

(Instituto Nacional de Enfermedades
Respiratorias Ismael Cosio Villegas)

(Instituto Nacional de Perinatologia Isidro
Espinosa de los Reyes)

(Hospital General "Dr. Manuel Gea
Gonzalez")

asi como a su capacidad fisica instalada

Programa
presupuestario

Poblacién Objetivo

Mujeres Hombres

123310 7438

Prestacién de servicios en los diferentes

E023 niveles de atencién a la salud

Poblacién Atendida

Mujeres Hombres

141236 8464

Monto Aprobado

(millones de pesos) 1081.3

ALINEACION

Eje de Politica
Puablica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Dependencia o

Entidad

Objetivo

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

NBB- Hospital General "Dr. Manuel Gea Gonzélez" NBV-
Instituto Nacional de Cancerologia NCD- Instituto Nacional de
Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas NDE-
Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes
Secretaria de Salud -160 (Comisién Coordinadora de Institutos
Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad-Hospital
de la Mujer)
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DATOS DEL PROGRAMA
Programa Prestacién de servicios en los diferentes Monto Aprobado
Ramo 12 Salud 9 . E023 . X o Ap 1081.3
presupuestario niveles de atencién a la salud (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Realizadoal Avance% Avance %
Denominacién P Unidad de medida Frecuencia Meta anual Meta al periodo . .
(UR) periodo al periodo anual

Namero de mujeres egresadas por mejoria NBB Persona Trimestral 7,034.00 7034.0 6966.0 99.0 N/A
Namero de recetas surtidas a mujeres con padecimientos oncolégicos NBV Receta Trimestral 57,289.00 57 289.0 58 700.0 1025 N/A
Nimero de mujeres con diagnéstico de EPOC, CAncer Pulmonar y Tuberculosis que egresan por mejoria NCD Mujer Trimestral 193.00 193.0 206.0 106.7 106.74
Consultas subsecuentes de la Clinica de EPOC NCD Consulta Trimestral 1,760.00 1760.0 2437.0 1385 N/A
Mujeres con enfermedades asociadas al uso de lefia (EPOC, Cancer Pulmonar y Tuberculosis) en seguimiento de .

N NCD Mujer Semestral 245.00 250.0 250.0 100.0 102.04
tratamiento de sostén
Mujeres con enfermedades asociadas al uso de lefia (EPOC, Cancer Pulmonar y Tuberculosis) que inician .

) NCD Mujer Semestral 80.00 82.0 82.0 100.0 1025
tratamiento de sostén
Campaiias de concientizacién sobre las consecuencias de utilizar la lefia NCD Campafia Anual 1.00 1.00 1.00 100.0 100
Namero de egresos hospitalarios por mejoria y género NDE Egreso hospitalario Trimestral 82.00 82.0 80.8 985 98.54
Mujeres Atendidas en Consulta Externa 160 Mujer Trimestral 45,936.00 45,936.00 55,243.00 N/A N/A
Mujeres Egresadas por mejorfa 160 Mujer Trimestral 15,136.00 15,136.00 13,476.00 N/A N/A
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DATOS DEL PROGRAMA
Programa Prestacién de servicios en los diferentes Monto Aprobado
Ramo 12 Salud o . E023 . X o Ap 1081.3
presupuestario niveles de atencién a la salud (millones de pesos)
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Bt Meta al periodo Paga.do Bl Avance %
B B anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013
Millones Millones de " Millones de N
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NBB 367.69 385.02 104.71
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NBB 385.02 385.02 100.00 385.02 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NBV 85.29 96.65 113.32
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NBV 96.65 96.65 100.00 96.65 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NCD 35.0 35.37 101.06
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NCD 35.37 35.37 100.00 35.37 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDE 473.04 454.41 96.06
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 454.55 454.55 100.00 454.41 99.97 99.97
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 160 120.28 8235 68.47
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 160 82.35 82.35 100.00 82.35 100.00 100
Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: NBV
En el periodo enero-diciembre se atendi6 a una poblacién de 58,700 pacientes mujeres con imientos 16gi i que les fueron inistrados sus i tos en tiempo y forma, por lo que se ha ejercido el presupuesto asignado para el
programa.
UR: 160

En Mujeres Egresadas por mejoria se programaron 15, 136 mujeres egresadas por mejoria, el logro anual fue de 13, 476 egresos por mejoria que lo sitGa en el 89 por ciento con respecto a la meta anual se atendieron de manera ambulatoria a 45, 936
mujeres en consulta externa, El resultado de acuerdo a la demanda de atencién y con base a la politica adoptada de cero rechazo de pacientes refleja que se atendieron en el afio a 55. 243 mujeres

UR: NCD

Al cierre del 2013 egresaron por mejorfa a 206 pacientes mujeres y se otorgaron 2,437 consultas subsecuentes en la clinica de EPOC. Se dio seguimiento durante el ejercicio 2013 a 250 mujeres en tratamiento de sostén por enfermedades asociadas al uso
de lefia (EPOC, cancer pulmonar, y tuberculosis), asf mismo iniciaron tratamiento 82 mujeres. Se cumplié en tiempo y forma con la campafia de concientizacion sobre las consecuencias de utilizar lefia.

UR: NDE

El resultado alcanzado fue de 80.8% contra una meta programada del 81.0% lo que representa una variacién de 0.3% por debajo de lo esperado. Para este Gltimo periodo del 2013 en el Instituto egresaron un total de 2709 pacientes de los cuales el 2187
correspondieron a egresos de mujeres por mejorfa y 522 egresos varones recién nacidos. El porcentaje de ocupacién general fue de 79.92%, el cual se distribuye de la si te manera: Gi etricia 71.6% Alojamiento Conjunto 52.9% UCIN 100.9%
UCIREN | y 11 93.1% UCIREN Il 75.5% y UCIA 102.7%.

UR: NBB

Durante el perfodo de enero a diciembre del afio de 2013, el Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzélez, egres6 un total de 7,289 pacientes mujeres, con 6,966 egresadas por mejorfa que representaron el 95.56 por ciento del total. Las pacientes mujeres
que egresaron por mejorfa fueron de los siguientes servicios: 2,582 de Cirugia, 627 de Pediatra, 367 de Medicina Interna y 3,390 de Gineco-obstetricia.
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Programa Prestacién de servicios en los diferentes
Ramo 12 Salud 9 E023 Monto Aprobado

" 1081.3
presupuestario niveles de atencién a la salud (millones de pesos)

|
Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: NBV

Las oportunidades que se presentan son el oportuno control de abasto y la negociacién de precios con los proveedores. Los obstaculos que se pueden presentar es la disponibilidad de di tos y los costos.

UR: 160

Con base al logro obtenido en el afio 2013 en el cual se alcanzé6 el 89 por ciento con respecto a lo programado la variacién porcentual representa el -11 por ciento, la variacién es aceptable conforme a los porcentajes de ocupacién hospitalaria establecidos,
donde no debe ser rebasados el cien por ciento, puesto que el indicador ideal debe ser el 80 por ciento de ocupacién. De acuerdo a las 55,243 mujeres atendidas en consulta externa, el logro anual se sitia en el 120.3 por ciento con respecto a la meta anual
programada, la variacién porcentual se situé en 20.3 por ciento, estos resultados se deben al fortalecimiento de la politica de cero rechazos asf como al incremento en la demanda de atencién .

UR: NCD
Los egresos por mejoria en pacientes mujeres con diagnéstico de EPOC presentaron un incremento del 6.7 por ciento (206 vs193) con respecto a la meta programada. El total de consultas otorgadas en la Clinica de EPOC aumenté 38 por ciento con
respecto a la meta programada (2,437 vs 1,760), ya que aumenté la demanda de atencién a pacientes, lo cual refleja el esfuerzo del Instituto por mejorar la salud de los pacientes con diagnéstico de EPOC. Asimismo se otorgaron 5 seguimientos de

tratamiento de sostén més respecto a lo programado e iniciaron 2 mujeres maés el tratamiento de sostén. El resultado del indicador refleja que se ha estado creando conciencia en las personas respecto a la importancia de recibir atencién y controlar la
evolucién de su enfermedad.

UR: NDE

El resultado alcanzado fue de 80.8% (2187/2709X100) contra una meta programada del 81.0% (2282/2818X100) lo que representa una variacién de 0.3% por debajo de lo esperado.

UR: NBB

Debido a que se registraron 1,984 egresos por mejoria en mujeres, en lugar de las 1,769 pacientes mujeres egresadas por mejoria programadas, y de forma acumulada en el periodo de enero a diciembre de 2013, se logré un cumplimiento del 99.03 por
ciento, respecto a la meta programada, dehido a que se registraron 6,966 egresos por mejoria en mujeres, en lugar de las 7,034 pacientes mujeres egresadas por mejoria programadas. Las pacientes femeninas que egresaron por mejoria en el periodo de
enero a diciembre de 2013 fueron de los siguientes servicios: 2,582 Cirugia, 627de Pediatra, 367 de Medicina Interna y 3,390 de Ginecobstetricia

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: NBV

Los recursos que se reciban contribuiran a dar continuidad a este programa, a fin de ofrecer un tratamiento que coadyuve en una mejor supervivencia, curacién y control de las pacientes con padecimientos oncol6gicos que acude al Instituto.
UR: 160

El Hospital de la Mujer trabaja y suma esfuerzos por brindar servicios con la mejor calidad y seguridad para las usuarias que lo requieren, actualmente las autoridades, tienen especial interés por adquirir la certificacién hospitalaria, por lo que se esta
trabajando en forma conjunta e integral entre los diferentes servicios de la unidad a fin de orientar y ordenar los procesos hospitalarios que garantice la calidad y |la seguridad en los usuarios.

UR: NCD

Cubrir la demanda de atencién a pacientes con diagnéstico de EPOC, Cancer pulmonar y Tuberculosis atendidas en hospitalizacién y Ita externa, dar continuidad al esquema de trabajo de ambos protocolos, seguir con el reclutamiento de mujeres
con enfermedades asociadas a humo de lefia y concluir con la pafia de ientizaci6n sobre las consecuencias en utilizar lefia.

UR: NDE

Se disminuyeron los tiempos para otorgar la consulta de valoracién, con la finalidad de incrementar el nimero de pacientes valoradas como candidatas de ingresar al INPer y ofrecer alternativas de diagnéstico y tratamiento que prevengan o resuelvan

los problemas de salud reproductiva y perinatal . Se continda con las estrategias para el incremento en el niimero de fichas de valoracién y ajustando los criterios de aceptacién con lo que se espera en 2014 incrementar el namero de consultas, ingresos,
egresos y en general la productividad del Instituto
UR: NBB

Con el objeto de mejorar las condiciones de salud de la poblacién, el Hospital se plantea como meta para el afio 2014, generar 11,169 egresos hospitalarios, de los cuales 10,500 corresponderan a egresos por mejorfa. Del total de egresos, se estima que
7,350 sean mujeres y que egresen por mejoria el 94 por ciento (6,700).
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DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

atiende
Programa

12 Salud

X00 (Centro Nacional para la Prevencion y el
Control de las Adicciones)

Programa
presupuestario
Poblacién Objetivo

Mujeres Hombres

6196168 6449072

EO025 Prevencion y atencién contra las adicciones

Poblacién Atendida
Mujeres Hombres

370795 363964

Monto Aprobado

(millones de pesos) 5.0

En los ultimos veinte afios el uso, abuso y dependencia de tabaco, alcohol y otras drogas se ha convertido en uno de los mayores problemas de salud y seguridad publica en el mundo, lo que se presenta como un reto de

Descripcién de la 9ran importancia por superar, sobre todo en cuanto a los recursos e infraestructura que se requieren para su atencion. Se ha intensificado en todo el pais el desarrollo de acciones universales contra las adicciones; se ha

problematica que promovido ampliamente la participacion interinstitucional e intersectorial, asi como la corresponsabilidad de la comunidad en el desarrollo de acciones preventivas universales y de tratamiento; también se han consolidado

el las acciones preventivas en la red de Centros Nueva Vida del Centro Nacional para la Prevencion y el Control de las Adicciones. De acuerdo a los resultados de la ENA 2011, las prevalencias de consumo de drogas son bajas,
el consumo de cualquier droga es de 1.6% y de 1.5% para cualquier droga ilegal, con relacion al 2008, las prevalencias se mantienen iguales. Para los hombres, el mayor consumo es de mariguana, le siguen inhalables y
finalmente cocaina; no obstante, ninguno de los incrementos es estadisticamente significativo. Lo mismo ocurre con las mujeres, aunque sus prevalencias son menores a las mostradas por los hombres.

ALINEACION

Eje de Politica
Puablica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia o
Entidad

Objetivo

X00- Centro Nacional para la Prevencién y el Control de las
Adicciones
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DATOS DEL PROGRAMA
Programa . . . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud . E0O25 Prevencion y atencién contra las adicciones ; 5.0
presupuestario y (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Wil RpeREe Unidad de medida Frecuencia Meta anual Meta al periodo Reallz.ado 8l Avam.:e % Avance %
(UR) periodo al periodo anual
Porcentaje del alumnado con pruebas de tamizaje X00 Porcentaje Trimestral 1,053,770.00 1,053,770.00 656 111.0 N/A N/A
Porcentaje de consultas de primera vez otorgadas en Centros Nueva Vida X00 Porcentaje Trimestral 221,250.00 221,250.00 78 648.0 N/A N/A
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
:InEt:I Meta al periodo Pa:f:::‘l Avance %
u i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013 2
Millones Millones de A Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: X00 5.0 450 90
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: X00 451 451 100.00 450 99.78 99.78

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: X00
Se llevé a cabo la aplicacion de pruebas de tamizaje y consultas de primera vez en Centros de Atencién Primaria en Adicciones, con el fin de detectar riesgos que incrementen la probabilidad de consumo de sustancias adictivas y brindar la atencién temprana a estos casos.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: X00

A final del afio se registré un ascenso en el nimero de tamizajes aplicados, sin embargo no fue suficiente para alcanzar la meta programada. Entre otras causas se encuentra el cambio de administracion y el retraso en el envio de las pruebas necesarias a las entidades, pero sobre todo,
la afectacién se debié a las contingencias climaticas presentes en casi todo el territorio nacional y la dificultad para ingresar a las escuelas a realizar las pruebas; por tanto el nimero de consultas de primera vez también se vio afectado.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: X00

A pesar de las acciones que implement6 el CENADIC, durante el ejercicio 2013, no se observé un repunte en el avance de las metas programadas. No obstante, se han tomado las medidas pertinentes de programacion, coordinacion y operacion, por lo que se espera revertir esta
tendencia el proximo afio. ElI CENADIC pretende, entre otras acciones, realizar la Deteccién oportuna de casos con consumo de sustancias Entre las tareas que se realizan para prevenir el consumo de tabaco, alcohol y otras drogas, se encuentra la aplicacion de una prueba de
tamizaje dirigida a adolescentes entre 12 y 17 afios de edad, que permite detectar factores de riesgo asociados al consumo de sustancias, con base a los resultados que se obtengan se implementan una serie de acciones que van desde intervenciones breves hasta la canalizacién a
tratamientos especializados. Diversos estudios han demostrado que las mujeres usuarias de sustancias tardan mas tiempo en llegar a tratamiento en comparacion a los varones, de esta manera se pretende favorecer que las mujeres sean detectadas de manera oportuna.
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DATOS DEL PROGRAMA
Programa Reduccién de enfermedades prevenibles por Monto Aprobado
Ramo 12 Salud 9 ) E036 3 P P o Ap 1300
presupuestario vacunacién (millones de pesos)
i ROO (Centro Nacional para la Salud de la Infancia
Unidades ( : P Y Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables la Adolescencia)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
725190 0 542252 0

Desde hace mas de 25 afios se ha reconocido la importancia del virus del papiloma humano (VPH) como agente causal del cancer cérvico uterino. El VPH es un virus DNA, perteneciente a la familia Papilloma viridiae con

preferencia por infectar la piel y mucosas del ser humano; dentro de esta gran familia se han descrito méas de 100 tipos. Por lo menos 30 de ellos se han aislado de las regiones urogenitales y de éstos, 15 han sido
Descripdé'_‘ de la considerados de alto riesgo por su capacidad oncégena para cancer cérvico uterino. En el afio 2000 se notificaron 10,393 casos de infeccion por Virus del Papiloma humano en el pais, esta cifra ha ido en ascenso paulatino
problemética que y para el afio 2008 se duplicaron los casos reportados, llegando la cifra a 23,418 casos. De todos los casos, el 95% se presenta en mujeres, dentro de las cuales, entre el 15y 22% de casos se presentan en el grupo de

atiende el . . X . . - P
Programa edad de 20-24 afios, entre el 21 y 33% de 25-44 afios y del 25 al 35% en el grupo de 45-49 afios. El papel causal de las infecciones por Virus del Papiloma Humano (VPH) en mujeres en el desarrollo de Cancer Cérvico-

uterino ha quedado documentado mas alla de cualquier duda razonable. Existen alrededor de 100 tipos de VPH que infectan al ser humano, por lo menos 30 infectan el area genital, 15 tipos VPH son de alto riesgo para

cancer.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia o ROO- Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la
Pablica Entidad Adolescencia
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA
Programa Reduccién de enfermedades prevenibles por Monto Aprobado
Ramo 12 Salud 9 . E036 g P P o Ap 1300
presupuestario vacunacién (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual Meta al periodo Reallz.ado 8l Avam.:e % Avance %

(UR) periodo al periodo anual
Nifias en 5° grado de primaria y las nifias de 11 afios de edad no escolarizadas, vacunas para la prevencién del .
VPH ROO Nifia Anual 725,190.00 725,190.00 725,190.00 N/A N/A

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
:In“:I Meta al periodo Pa:::::l Avance %
u i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013 P
Millone: Millones de Millones de
S S Porcentaje S Al periodo Anual
de pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: ROO 130.0 117.01 90.01
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: ROO 117.01 117.01 100.00 117.01 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: ROO

Durante el cuarto cuatrimestre del periodo presupuestario 2013 se aplicaron 725,190 dosis de vacuna VPH a las nifias en 5° grado de primaria y las nifias de 11 afios de edad no escolarizadas de las areas de responsabilidad de la Secretaria de Salud. Debido a problemas de inseguridad
en algunos estados, asi como la suspension de clases por problemas de inseguridad, desastres naturales y paro de los maestros se dificulté la aplicacion de la vacuna sin embargo se cumplié con el 100% de la meta programada. La aplicacién de la vacuna contra el VPH se realiz6 de
acuerdo a la responsabilidad Institucional con base en la Regionalizacion Operativa, los acuerdos de distribucién de areas de responsabilidad se realizan en el seno de los Consejos Estatales de Vacunacién (COEVA). Se continu6 con la aplicacion de la vacuna en las unidades de salud se
espera alcanzar la aplicacion del 95% de la vacuna.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: ROO

El indicador de Nifias en 5° grado de primaria y las nifias de 11 afios de edad no escolarizadas, vacunadas para la prevencion del VPH tiene una periodicidad de medicién anual, por lo que los avances corresponden a las actividades realizadas hasta el momento. Debido a problemas de
inseguridad en algunos estados, asi como la suspension de clases por problemas de inseguridad, desastres naturales y paro de los maestros se dificulté la aplicacién de la vacuna contra el VPH durante la ejecucion de la Tercera Semana Nacional de Salud 2013de por lo que fue
necesario prolongar su aplicacién hasta el mes enero de 2014 en las unidades de salud de acuerdo a la responsabilidad Institucional con base en la Regionalizacién Operativa, con lo cual se logré cumplir con la meta programada. Los acuerdos de distribucién de areas de responsabilidad
se realizan en el seno de los Consejos Estatales de Vacunacion (COEVA), se logro alcanzar la aplicacion del 100% de la vacuna.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: ROO

Durante la tercera Semana Nacional de Salud (octubre 2013) se inici6 la aplicacién de la primera dosis, a las nifias en 5° grado de primaria y las nifias de 11 afios de edad no escolarizadas de las areas de responsabilidad de la Secretaria de Salud. Se continué con la aplicacion de la
vacuna en la unidades de salud hasta el mes de enero de 2014 con lo cual se logré la meta programada.
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DATOS DEL PROGRAMA
Programa - . . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud . MO001 Actividades de apoyo administrativo ; 37.9
presupuestario poy (millones de pesos)
i NDE (Instituto Nacional de Perinatologia Isidro
Unidades ( N 9 Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Espinosa de los Reyes)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
126129 12201 127118 12318
Descripcién de la
problemética que - - . . " . " . . L .
atiende ol Desarrollar las actividades administrativas que permiten continuar la labor asistencial, docente y de investigacién en el Instituto.
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o  NDE- Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los
Publica Entidad Reyes
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA
Programa - . . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud . MO001 Actividades de apoyo administrativo ; 37.9
presupuestario poy (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Wil RpeREe Unidad de medida Frecuencia Meta anual Meta al periodo Reallz.ado & Avam.:e w0 AR
(UR) periodo al periodo anual
Porcentaje de consultas otorgadas a mujeres respecto al total de consultas. NDE Porcentaje Trimestral 91.20 91.2 91.2 100.0 100
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
:I:t; Meta al periodo Pa:f:::‘l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013 4 e
Millones Millones de P Millones de Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDE 37.91 25.20 66.47
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 252 25.20 100.00 25.20 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: NDE

El porcentaje de consultas otorgadas a mujeres respecto al total de consultas fue de 91.2% contra un programado de 89.2% lo que representa un incremento del 2.2 punto porcentual. Para las especialidades de la consulta externa exclusivamente a mujeres se otorgaron un total de
27785 consultas para este trimestre y 4522 consultas en urgencias. Las especialidades con mayor nimero de consultas son: ginecologia 4236, obstetricia 4507, medicina materno fetal 2023, oncologia 1483, psicologia 1,610, endocrinologia 942 y seguimiento pediatrico con 5,164.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: NDE
Se reporta un mayor incremento entre las variables alcanzadas en relacién a las programadas del indicador por la inclusion de las consultas del servicio de dietética las cuales se integran a partir de segundo semestre de 2013

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: NDE

Se continué con las adecuaciones necesarias en el médulo del expediente clinico electrénico con la finalidad de poder contar con un mayor niimero de especialidades de la consulta externa que registren su productividad en éste. El Instituto actualmente cuenta con 26 especialidades
para la atencion a pacientes como son: ginecologia, obstetricia, endocrinologia, oncologia, andrologia, biologia de la reproduccién, psicologia, medicina materno fetal, genética, infectologia, seguimiento pediatrico, nutricién y hematologia por mencionar algunas.
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DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 12 Salud

Unidades
responsables

NDE (Instituto Nacional de Perinatologia Isidro
Espinosa de los Reyes)

Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa

Programa
presupuestario

Poblacién Objetivo
Hombres

Mujeres

1117 497

Actividades de apoyo a la funcién puablica y

ooo1 buen gobierno

Poblacién Atendida
Mujeres Hombres

1117 497

Apoyar el cumplimiento de la misién institucional, en lo relativo a la prestacion de servicios asistenciales, a través de la fiscalizacion de las funciones.

Monto Aprobado

(millones de pesos) 44

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica
Pablica

Objetivo

Estrategia

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Dependencia o

Entidad

Objetivo

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

NDE- Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los
Reyes
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DATOS DEL PROGRAMA
Programa Actividades de apoyo a la funcién publica Monto Aprobado
Ramo 12 Salud o . 0001 ) poy P y o Ap 44
presupuestario buen gobierno (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Wil RpeREe Unidad de medida Frecuencia Meta anual Meta al periodo Reallz.ado 8l Avam.:e % Avance %
(UR) periodo al periodo anual
Atencién de Programas Gubernamentales NDE Programa Anual 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Lem Meta al periodo Paga.do o Avance %
. . anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013
Mill Mill d Mill d
fones tones de Porcentaje tlones de Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDE 4.42 3.95 89.37
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 3.95 3.95 100.00 3.95 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: NDE

Se llevaron a cabo acciones en los programas gubernamentales: Control Interno, Programa de Mejora de la Gestién, Norma para la Igualdad Laboral, Programa Nacional de reduccién de gasto publico, Cadenas productivas, Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica
Gubernamental, Sistema de Evaluacion del Desempefio, Equidad de Género, Certificacion ante el Consejo de Salubridad General y el Programa Anual de Trabajo 2013 del INPer. De acuerdo a la programacién se elabor6 el Informe del estado que guarda el Control Interno Institucional
2012, el Programa de Trabajo de Control Interno 2013-2014. Se han atendido las solicitudes de informacion recibidas, se implemento el aviso de privacidad en todos los Sistemas de datos personales. Ademaés se han elaborado mensualmente los informes de logros institucionales. En
este periodo, se reporta un mayor incremento entre las variables alcanzadas en relacion a las programadas del indicador por la inclusién de las consultas del servicio de dietética las cuales se integran a partir del trimestre pasado.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: NDE

Se cumplié con los 11 programas institucionales, mismos que son vigilados por la Secretaria de la Funcién Puablica, a través del Organo Interno de Control.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: NDE

Se contintian las acciones de los Programas de Trabajo de Control Interno , asi como del relativo a la Administracion de Riesgos que abarcan ejercicios irregulares 2013-2014.
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DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 12 Salud

Unidades
responsables

NDE (Instituto Nacional de Perinatologia Isidro
Espinosa de los Reyes)

Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa

Programa
presupuestario

Poblacién Objetivo
Hombres

Mujeres

6015 (o]

P012 Calidad en Salud e Innovacion

Poblacién Atendida
Mujeres Hombres

5920 (o]

Atencién de mujeres con embarazo de alto riesgo, asi como con problemas ginecolégicos que afectan la salud reproductiva.

Monto Aprobado

(millones de pesos) 154

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica
Pablica

Objetivo

Estrategia

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Dependencia o

Entidad

Objetivo

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

NDE- Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los
Reyes
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DATOS DEL PROGRAMA
Programa . . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud . P012 Calidad en Salud e Innovacién ; 15.4
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Wil RpeREe Unidad de medida Frecuencia Meta anual Meta al periodo Reallz.ado 8l Avam.:e % Avance %
(UR) periodo al periodo anual
Nuevos casos atendidos NDE Persona Trimestral 6,317.00 6317.0 5920.0 93.7 N/A
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Lem Meta al periodo Paga.do o Avance %
. . anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013
Mill Mill d Mill d
fones tones de Porcentaje tlones de Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDE 15.44 14.12 91.45
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 14.12 14.12 100.00 14.12 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: NDE

El nimero de pacientes atendidas por padecimientos ginecolégicos u obstétricos de primera vez fue de 5920 contra un programado de 6317, lo que representa un alcance del 93.7% de la meta anual. Las principales patologias en pacientes obstétricas de primera vez fueron:
Antecedente de dos o méas ceséareas, endocrinopatias, diabetes mellitus, embarazo mudiltiple, hipertension crénica y epilepsia. Para las pacientes ginecolégicas las principales patologias en pacientes de primera vez se reportaron: Infertilidad por factor endocrino-ovarico, neoplasias
benignas de Gtero, infertilidad por factores combinados, hemorragia genital, amenorrea secundaria y perdida gestacional recurrente.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: NDE

El sistema de solicitud de citas de valoracion realizé adecuaciones con la finalidad de agilizar la atencion a las pacientes que presenten algiin padecimiento endocrino y poder recibir atencion de manera inmediata. Se ajusta el nimero de fichas de valoracién otorgadas con la finalidad de
dar oportunidad a un mayor nimero de pacientes con problemas de reproduccién humana y que requieran de un tercer nivel de atencién.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: NDE

Se estan realizando acciones encaminadas a obtener la certificacion del Consejo de Salubridad General, que incluyen conformacion de grupos de trabajo, generacion de politicas y capacitaciones. Se realiz6 un curso-taller llamado Protocolo de alerta: codigo ambar, extravio de infantes, y
se participé en el Diplomado Mejora de la Calidad, Seguridad del Paciente y Liderazgo en Salud.
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DATOS DEL PROGRAMA

Promocién de la salud, prevencién y control
Programa . .
Ramo 12 Salud . P014 de enfermedades crénico degenerativas y
presupuestario . .
transmisibles y lesiones

Monto Aprobado

(millones de pesos) 25

Unidades ROO (Centro Nacional para la Salud de la Infancia
( : P Y Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables la Adolescencia)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
250000 655 250 905

Descripcién de la
problemética que Las alteraciones cromosomicas son bastante comunes, afectando a 7 de cada 1000 nifios nacidos vivos y representan cerca del 50% de todos los abortos espontaneos del primer trimestre, ademas son causa importante

atiende el de un gran namero de malformaciones congénitas y retraso mental. Los defectos que causan estas alteraciones se deben a un exceso o deficiencia en la dosis génica contenida en los cromosomas involucrados
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao  ROO- Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la
Pablica Entidad Adolescencia
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA

Promocién de la salud, prevencién y control

Programa . . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud 9 . P014 de enfermedades crénico degenerativas y ; P 25
presupuestario . . (millones de pesos)
transmisibles y lesiones
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual Meta al periodo Reallz.ado 8l Avam.:e % Avance %
(UR) periodo al periodo anual
Numero de cursos de capacitacién ROO Curso Semestral 2.00 2.0 10.0 500.0 500
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
:I:t; Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013 " et
Millones Millones de P Millones de Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: ROO 252 1.40 55.56
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: ROO 14 1.40 100.00 1.40 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: ROO
Al final del afio, se cumplieron las acciones y metas programadas.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: ROO

1.- Se capacitaron a 60 personas en linea 2.- Se capacitaron a 1560 médicos y personal de salud en un total de 69 cursos en los 32 Estados 3.- Se encuestaron a 522 personas entre médicos, enfermeras y personal de salud, lo cual nos permite ver las necesidades de capacitacion, los
avances obtenidos hasta la fecha y las areas de oportunidad. 4 Se llevaron 3 cursos via webex a 100 personas 5.- Se mando6 la cédula de supervision a los Estados, teniendo respuesta por parte de 18 Estados

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: ROO
Mejor seguimiento a la programacion anual de los Estados
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DATOS DEL PROGRAMA
Programa Prevencién y atencién de VIH/SIDA y otras Monto Aprobado
Ramo 12 Salud 9 . PO16 y v o Ap 229.4
presupuestario ITS (millones de pesos)
i NDE (Instituto Naci | de Perinatologia Isid
Unidades (ngl uto Nacional de Perinatologia Isidro Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Espinosa de los Reyes)
NCG (Instituto Nacional de Ciencias Médicas y
Nutricién Salvador Zubiran) Mujeres Hombres Mujeres Hombres
KOO (Centro Nacional para la Prevencion y el
18980 4529 19396 7318

Descripcién de la
problemética que
el

atiende
Programa

Control del VIH/SIDA)

NCD (Instituto Nacional de Enfermedades
Respiratorias Ismael Cosio Villegas)

Existe una mayor vulnerabilidad social y biolégica de las mujeres en comparacion de sus pares (hombres heterosexuales). Las mujeres que viven con VIH, han sido infectadas de sus parejas heterosexuales. La concentracion
histdrica de la epidemia en hombres que tiene sexo con otros hombres (y también con mujeres en muchos casos), hace recomendable focalizar muchas de las estrategias en esta poblacion de riesgo, para evitar el impacto
desmesurado del VIH/SIDA en los HSH y evitar la feminizacion de la epidemia. En 1998, se comenz6 a dar tratamientos ARV en la poblacién sin seguridad social, a dos grupos: mujeres embarazadas y a la poblacion de
nifios recién nacidos. A finales del 2003, el pais logra el acceso universal a tratamiento, por lo que a partir de ese afio se proporciona medicamentos ARV a la totalidad de mujeres y hombres que lo requieren y que acuden a
los servicios de salud para solicitarlo. El reto actual del pais es mantener el acceso universal a TAR. La proporcién de mujeres que viven con VIH atendidas en este periodo (14%) es similar a los informes oficiales de la SSa,
Es importante considerar que las caracteristicas de la epidemia muestran que habra un aumento paulatino pero consistente en el nimero de mujeres con la infeccion. Sin embargo, el nimero de mujeres afectadas por la
infeccion, en sus parejas o familiares, es mucho mayor. El trabajo del CIENI se enfoca a ambas poblaciones. Méas aun, es importante reconocer que la mayoria de las transmisiones provienen de hombres infectados. Por
tanto, las intervenciones de tratamiento y consejeria en hombres, tendra implicaciones importantes en la tasa de incidencia de la infeccién por VIH en mujeres. Ademas existe una brecha importante en la prevencion de la
transmision vertical del VIH en mujeres embarazadas, ya que no en todos los centros se puede ofrecer la prueba y la consejeria. Esta tltima es vital para asegurar el seguimiento clinico y tratamiento en casos que resulten
positivos para poder proteger la salud de la mujer y evitar la transmision a los productos. Otra brecha de género importante es la falta de informacién sobre mujeres trans (transexuales o transgénero). Esta falta de
informacion esta dada porque no existen en los sistemas de captura de informacion actuales en el pais, casillas para recabar informacién sobre mujeres trans, que quedan englobadas entre los hombres, perdiéndose datos
vitales sobre su situacion de riesgo y problemaéticas particulares. El CIENI esta comenzando a plantear una estrategia y un proyecto para hacer frente a esta situacion y poder obtener informacion detallada sobre esta
poblacién con el fin de brindarle mejores servicios. Debido al caracter multidisciplinario y especializado de su atencién médica, el INCMNSZ se ha convertido actualmente en un centro de referencia en México para atencion
de pacientes con infeccién por VIH. La Clinica de VIH del INCMNSZ atiende actualmente aproximadamente a 1300 pacientes activos, ha atendido un total de 2800 acumulados y recibe aproximadamente 150 pacientes
internados al afio de los cuales el 20% son mujeres. Deteccion oportuna de VIH y otras ITS en las pacientes, a fin de evitar la transmision vertical al producto de la concepcion.
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DATOS DEL PROGRAMA
Programa Prevencién y atencién de VIH/SIDA y otras Monto Aprobado
Salud ; 2294
Ramo 12 presupuestario Po16 ITS (millones de pesos)
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependenciao  KOO- Centro Nacional para la Prevencién y el Control del
Pablica Entidad VIH/SIDA  NCD- Instituto Nacional de Enfermedades
Respiratorias Ismael Cosio Villegas NCG- Instituto Nacional de
Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubirdn NDE- Instituto
Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
S Unidad Responsable . . . . Realizado al Avance % Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Meta anual Meta al periodo . .
(UR) periodo al periodo anual
Mujeres en tratamiento antirretroviral (TARV) en la Secretarfa de Salud. KOO Persona Trimestral 12,810.00 12,810.00 13,491.00 N/A N/A
Proyectos de prevencién en VIH/SIDA/ITS dirigidos a mujeres, que cumplieron con los criterios técnicos
o KOO Proyecto Anual 25.00 25.0 25.0 100.0 100
definidos por el CENSIDA.
Promedio de estudios procesados en el CIENI por paciente atendido NCD Promedio Trimestral 1.10 112 11 100.0 101.82
Namero de mujeres que asistieron al taller psicoeducativo NCD Mujer Trimestral 28.00 28.0 59.0 2107 21071
Porcentaje de egresos por mejorfa de pacientes con VIH/SIDA desagregado por sexo NCD Porcentaje Trimestral 85.20 85.2 80.7 94.7 94.72
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa Prevencién y atencién de VIH/SIDA y otras Monto Aprobado
Ramo 12 Salud 9 . PO16 o Ap 229.4

presupuestario ITS (millones de pesos)
Namero de mujeres que recibieron una prueba de VPH en el periodo NCD Mujer Trimestral 34.00 34.0 50.0 147.1 147.06
Porcentaje de personas con VIH/SIDA atendidas en los servicios de Consulta Externa, Urgencias, Hospitalizacién NCD Porcentaje Trimestral 6.90 69 86 1246 124.64
y CIENI desagregado por sexo
Porcentaje de mujeres atendidas en las diferentes especialidades que otorga el CIENI NCD Porcentaje Trimestral 14.00 14.00 145 1036 103.57
Porcentaje de proyectos iniciados NCD Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 70.0 70.0 70

. . . . . do ‘ )

Porcentaje de pacientes con VIH/SIDA que no cuentan con Seguridad Social atendidos en el CIENI desagrega: NCD Porcentaje Trimestral 93.00 93.00 %08 976 97.63
por sexo
Namero de mujeres reclutadas al protocolo de investigacién, a quienes se les realizaron pruebas de deteccién NCD Mujer Trimestral 660.00 660.0 409.0 62.0 61.97
Namero de proyectos de investigacién NCD Proyecto Anual 9.00 9.00 12.00 1333 133.33
Mujeres atendidas en el Instituto con VIH/SIDA NCG Mujer Trimestral 200.00 200.0 362.0 181.0 181
Prevencién del VIH/SIDA NDE Examen Semestral 5,310.00 5310.0 4671.0 88.0 N/A
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DATOS DEL PROGRAMA
Programa Prevencién y atencién de VIH/SIDA y otras Monto Aprobado
Ramo 12 Salud 9 ) PO16 y Y o Ap 229.4
presupuestario ITS (millones de pesos)
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Bt Meta al periodo Paga.do Bl Avance %
B B anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013
Millones Millones de Porcentaje Millones de Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: KOO 79.84 69.05 86.49
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: KOO 69.05 69.05 100.00 69.05 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NCD 70.94 70.60 99.52
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NCD 706 70.60 100.00 70.60 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NCG 15 274 182.67
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NCG 274 274 100.00 274 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDE 7717 77.17 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 7717 77.17 100.00 77.17 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: NCG

La relevancia del programa institucional es dar atencién, informacion y prevencion a la comunidad desprotegida de sexo femenino sana, que se encuentra en alto riesgo de contagio ya que la enfermedad es transmitida en su mayor porcentaje por la pareja, por lo que consideramos que
con el programa preventivo que hemos implementado ha evitado el aumento del nimero de parejas del sexo femenino infectadas. Hemos incrementado en un 40% la deteccion de posibles conductas de riesgo, para informar el proceso de proteccién y asi evitar contagios en la
poblacion.

UR: NDE

Al cierre del afio se realizaron un total de 5872 examenes de VIH, de los cuales 4671 fueron a mujeres, lo que nos da un alcance del 88% de lo programado. Los laboratorios de Infectologia e Inmunologia detectaron un caso positivo en el mes de noviembre y otro en el mes de diciembre.
Se atendieron 18 embarazadas seropositivas, quienes recibieron terapia antirretroviral. No hubo transmisién vertical, con evolucién adecuada y sin complicaciones. 16 recién nacidos estan en seguimiento con estudios de cargas virales y uno completé fase de estudio y se descarté
infeccion por VIH

UR: KOO

Se realizaron 25 proyectos a través de las organizaciones de la sociedad civil que cumplieron con los criterios solicitados en la "Convocatoria Publica para el Fortalecimiento de la Respuesta en Prevencion primaria y secundaria” de las organizaciones de la sociedad civil ante el VIH/SIDA
e ITS. Se dio tratamiento a 13,491 mujeres con VIH en este afio 2013.

UR: NCD

Al cierre del 2013 se procesaron 9,168 estudios atendiéndose a 8,218 pacientes en el Laboratorio de Diagndstico Virolégico (CIENI), lo que corresponde a un promedio de estudios procesados en el CIENI de 1.12 por cada paciente atendido. Se atendieron a 59 mujeres en talleres|
psicoeducativos. En hospitalizacion egresaron por mejoria a 209 pacientes de los 259 egresos totales con VIH, es decir 80.7 por ciento de los pacientes egresaron por mejoria de los cuales 25 corresponden a mujeres y 184 a hombres. Se atendieron a 3,393 pacientes con VIH/SIDA sin
seguridad social de los 3,736 pacientes atendidos en el CIENI, es decir el 90.8 por ciento de los pacientes atendidos no cuentan con seguridad social de los cuales 475 son mujeres y 2,918 hombres, asimismo se atendieron 7,139 pacientes con VIH/SIDA en los servicios de consulta
externa, urgencias, hospitalizacién y CIENI de los cuales 1,004 corresponden a mujeres y 6,135 a hombres de los 83,049 pacientes atendidos en los servicios de consulta externa, urgencias, hospitalizacién y CIENI. En las especialidades que otorga el CIENI se atendieron a 542 mujeres de
los 3,736 pacientes atendidos en las diferentes especialidades que otorga el CIENI, lo que corresponde al 14.5 por ciento. Se realizaron 50 pruebas de VPH a mujeres. Se reclutaron a 409 mujeres para protocolos de investigacién y se sometieron al Comité de Etica 12 proyectos de
investigacion durante el ejercicio e iniciaron 7 proyectos.
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DATOS DEL PROGRAMA
Programa Prevencién y atencién de VIH/SIDA y otras Monto Aprobado
Salud ; 2294
Ramo 12 presupuestario Po16 ITS (millones de pesos)

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: NCG

1.-Se realizaron un total de 844 estudios de carga viral y de ellos 439 fueron en hombres de 30 a 44 afios (el 45.82%), seguido por hombres de 45 a 59 afios: 249 (25.99 %) y 106 (11.06%) correspondieron a hombres entre 15 a 29 afios de edad, Siendo estos 3 grupos los mas|
representativos. En cuanto a las mujeres, se realizaron 114 estudios de carga viral representando al 11.89% de la totalidad de estudios realizados, de los cuales, 53 estudios (5.53%) correspondieron al grupo de entre 30 a 44 afios y 33 estudios con el (3.44%), correspondieron al grupo|
45 a 59 afios, seguido el grupo de 15 a 29 afios con 17 estudios correspondiendo al 1.77%, siendo estos grupos de las mujeres los mas representativos.

UR: NDE

Al cierre del afio se obtuvo el 88% de la meta. La baja de pacientes ingresadas al INPer impacté también en el nimero de estudios de VIH realizados, asi como la falta de consentimiento de algunas pacientes.

UR: KOO

Obstaculos: Situacién de violencia e inseguridad para trabajar en algunas entidades federativas (Michoacan, Nuevo Ledn). Existencia de reglamentos estatales en contra de los derechos hacia las mujeres trabajadoras del sexo (decomisando insumos de prevencién). Disminucion de
participacion en talleres de Prevencion de VIH/SIDA/ITS, para el indicador de proyectos. No existe ninguna, ya que en cumplimiento a las politicas nacionales de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, se les proporciona el acceso a TAR toda persona viviendo con VIH que
lo requieren y que acude a los servicios de salud. No existe ninguna en cuanto al indicador de tratamiento antirretroviral, ya que en cumplimiento a las politicas nacionales de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, se les proporciona el acceso a TAR toda persona viviendo
con VIH que lo requieren y que acude a los servicios de salud.

UR: NCD

El nimero de mujeres que asistieron a los talleres psicoeducativos, registré un aumento del 110 por ciento con respecto a la meta programada (59 vs 28), debido al interés por los talleres y conferencias educativas y actividades culturales alrededor del Dia Mundial de la respuesta
frente al VIH-SIDA, donde tuvimos una participacién importante de mujeres. El porcentaje de egresos por mejoria de pacientes con VIH/SIDA desagregado por sexo presenté una ligera variacion del 5.2 por ciento menor respecto a lo programado, lo anterior, debido a la disminucion de
los ingresos hospitalarios por las remodelaciones realizadas a los Servicios Clinicos de Enfermedades Intersticiales y Neumologia Clinica; sin embargo, el Instituto realiza esfuerzos para mejorar la calidad de atencién y prologar la esperanza de vida del paciente. El porcentaje de
pacientes con VIH/SIDA que no cuentan con Seguridad Social atendidos en el CIENI desagregado por sexo, presenté una ligera disminucion del 2.3 por ciento, debido a un menor nimero de dias de atencién en consulta en el periodo, ya que el CIENI cerré consulta durante la semana de su
Encuentro Anual en noviembre, asi como las dos Gltimas semanas del afio. El nimero de mujeres que recibieron una prueba de VPH realizadas a mujeres en el trimestre presenté un aumento del 47 por ciento con respecto a lo programado originalmente (50 vs 34), lo anterior debido al
interés de las mujeres por participar en el protocolo, cabe mencionar que se estan implementado acciones de colaboracién con la Jurisdiccion sanitaria de Tlalpan para disminuir retrasos en la captacion de mujeres embarazas y realizacién de pruebas de deteccion.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: NCG

En general seguir brindando atencién al paciente con infeccién por VIH proporcionando un servicio especializado multidisciplinario, que resulta ser complejo y costoso, promoviendo la adherencia al tratamiento. Obtener un acceso continuo a los servicios, evitando complicaciones tales
como infecciones por gérmenes oportunistas. Determinar la falla temprana al tratamiento e iniciar esquemas de rescate, que permiten mejorar la calidad y prolongar la esperanza de vida del paciente. 5.- Se realizaron 925 pruebas de confirmatorias de VIH a todos los pacientes de
nuevo ingreso, sus parejas y parejas nuevas de los pacientes que tenemos

UR: NDE

Ademas de los estudios del servicio de banco de sangre, se continuaran realizando pruebas rapidas de oraquick. Asi mismo, 16 recién nacidos estan en seguimiento con estudios de cargas virales y uno completé fase de estudio y se descarté infeccién por VIH.

UR: KOO

Prioridad en realizar proyectos dirigidos a mujeres embarazadas para promocion de deteccion de VIH/sifilis. Campafias a través de redes sociales hacia mujeres para la difusion de medidas de prevencion de VIH/SIDA/ITS. Observatorio nacional para la prevencién de transmision vertical
del VIH. Distribucién de insumos de prevencion (condones, jeringas). Reforzamiento de informacion para el uso de deteccion de sifilis y VIH en mujeres en general.

UR: NCD

Satisfacer la demanda de atencion médica a pacientes con VIH/SIDA, continuar con talleres de psicoeducativos de prevencion positiva y prevencion sexual y a su vez dar seguimiento a trabajos en la jurisdiccion de Tlalpan para proporcionar consejeria, pruebas de VIH y de otras ITS y a
los protocolos de investigacion iniciados.
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DATOS DEL PROGRAMA
Programa Atencién de la Salud Reproductiva la Monto Aprobado
Ramo 12 salud 9 ) PO17 P y o Ap 1245.9
presupuestario Igualdad de Género en Salud (millones de pesos)
Unidades NCG (Instituto Nacional de Ciencias Médicas y
responsables Nutricion Salvador Zubiran) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
LOO (Centro Nacional de Equidad de Género y
Salud Reproductiva) Mujeres Hombres Mujeres Hombres
M7F  (Instituto Nacional de Psiquiatria Ramoén de la
154578 19851 145615 17379

Descripcién de la
problemética que

atiende
Programa

Fuente Mufiz)
NBV  (Instituto Nacional de Cancerologia)

NDE (Instituto Nacional de Perinatologia Isidro
Espinosa de los Reyes)

La mortalidad neonatal constituye el componente mas significativo de la mortalidad infantil; de acuerdo a datos reportados en el 2010 fallecieron 28,861 nifias y nifios antes de cumplir el primer afio de vida, el 63%
fallecieron durante el periodo neonatal (18,149 muertes), siendo sus principales causas las malformaciones congénitas, la hipoxia/asfixia y la prematurez. De acuerdo a estadisticas de Globocan 2008 a nivel mundial se
reportaron 530,000 casos nuevos de Cancer cérvicouterino; asimismo, las estadisticas de la fuente precitada indican que el comportamiento de la incidencia es superior en paises en vias de desarrollo. En relacion a la
mortalidad, en ese mismo afio se reportaron mas de 275,000 muertes a nivel mundial; pero llama la atencién que el 85% de estas defunciones ocurran en paises de medianos y bajos ingresos. De acuerdo a estadisticas de
Globocan 2008 a nivel mundial se reportaron 1380,000 casos nuevos de Cancer de Mama; asimismo, las estadisticas de la fuente precitada indican que el comportamiento de la incidencia es superior en paises
desarrollados. En México, la formacién del personal de salud no incluye la tematica de perspectiva de género en salud ni de derechos humanos. El personal de los servicios de salud requiere ser capacitado en materia de
género, interculturalidad y salud en el marco de los derechos humanos dado que su experiencia laboral cotidiana le implica tratar a las personas usuarias de los servicios de salud, promoviendo y favoreciendo el ejercicio de
su derecho a la proteccion a la salud de manera confiable, respetuosa y sin discriminacién alguna. Respecto a violencia, esta estrategia permitira fortalecer la calidad de la atencién, incrementar la cobertura tanto de
detecciéon como de atencién, ademas de contribuir en cortar el circulo de la violencia y empoderar a la mujer para el ejercicio pleno de sus derechos. La OMS estima que alrededor de 450 millones de personas padece
trastornos mentales. La Encuesta de Epidemiologia Psiquiatrica (2003) de México, indica que el trastorno mas frecuente es la ansiedad, seguido de los trastornos de abuso de sustancias y los trastornos afectivos. Los
trastornos afectivos y de ansiedad son mas frecuentes entre la poblacién femenina, mientras que los trastornos por uso de sustancias son mas frecuentes entre los hombres. Las adicciones constituyen un problema de
salud publica que es multifactorial, dindmico y tiene consecuencias adversas para la salud fisica y mental de hombres y mujeres, para la familia y la sociedad. En el abuso de alcohol y el uso de drogas se presenta una
importante carga de comorbilidad psiquiatrica y se asocia con diversos tipos de violencia. La Encuesta Nacional de Adicciones (ENA) 2011, indica que el consumo de alcohol es un fenémeno reciente en las mujeres
adolescentes, situacion que conduce a fortalecer las medidas preventivas dirigidas a esta poblacién: a) retrasar la edad inicio; b) promover el consumo responsable en quienes consumen (para las mujeres no beber més de 4
copas por ocasién de consumo y en los hombres, no mas de 5 copas), ¢) educar y concientizar a las nuevas generaciones para que cuando lleguen a la edad legal para consumir alcohol no beban, y si deciden hacerlo, lo
hagan en situaciones de menor riesgo. La ENA 2011, indica que la edad de inicio del consumo de drogas entre poblacién de 12 a 65 afios, es de 18.5 en hombres y 20.1 en mujeres. Los datos muestran la necesidad de
reforzar las acciones desarrolladas para reducir la demanda de drogas; si bien el consumo en general se ha estabilizado, es importante ampliar la politica de prevencién y tratamiento, ademas de dirigir mas acciones hacia la
poblacién adulta joven. Prevencion y atencion del Cancer de ovario Realizar acciones de post - mastectomia para elevar la calidad de vida de las mujeres con cancer de mama Reducir la incidencia y mortalidad por cancer
cérvico-uterino en las pacientes que atiende el Instituto, a través de servicios de prevencion, deteccién oportuna y tratamiento. Atender a mujeres con embarazo de alto riesgo y/o problemas ginecolégicos que requieran
atencién médica especializada, que preferentemente no sean derechohabientes de alguna institucién de salud.
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ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Polftica Programa Dependencia o LOO- Centro Nacional de Equidad de Género y Salud
Pablica Entidad Reproductiva M7F- Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de

la Fuente Muiiiz NBV- Instituto Nacional de Cancerologia NCG-

Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador

Zubiran NDE- Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa

de los Reyes
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L Unidad Responsable . . . . Realizado al Avance % Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Meta anual Meta al periodo § .
(UR) periodo al periodo anual
Porcentaje de nifias y nifios recién nacidos tamizados sin seguridad social LoO Porcentaje Trimestral 90.00 99.00 84.60 85.5 94
Profesionales de la salud actualizado en Género y Salud en Curso de Verano de 40 horas, desagregado por sexo LoO Persona Trimestral 30.00 30.0 24.0 80.0 80
Avance del Proyecto de Actualizacién y Seguimiento a Cuentas en Salud Reproductiva y Equidad de Género 2003- .
2012 Loo Proyecto Trimestral 100.00 100.0 100.0 100.0 100
Cobertura de usuarias activas de métodos anticonceptivos en mujeres en edad fértil unidas (MEFU) LoO Porcentaje Trimestral 48.00 48.00 47.00 97.9 97.92
Cobertura de usuarias activas de métodos anticonceptivos, menores de 20 afios, responsabilidad de la Secretarfa N .
Loo Porcentaje Trimestral 49.00 49.00 51.4 104.9 104.9

de Salud
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presupuestario Igualdad de Género en Salud (millones de pesos)

. . . . . iolencia ‘ )

Port?e.ntaje de mujeres de 15 afios y mas que resultaron positivas a la herramienta de deteccién de viol L00 Porcentaje Trimestral 3410 341 161 472 4721
familiar y de género.
Mujeres que viven en situacién de violencia familiar y/o de género extrema que ingresan a los refugios. Loo Mujer Trimestral 1,900.00 1900.0 1909.0 100.5 N/A
Cobertura de atenci6n especializada a mujeres de 15 afios y més que viven violencia familiar y de género severa. LoO Mujer Trimestral 208,694.00 208,694.00 198 951.0 N/A N/A
Mujeres en situacién de violencia leve/moderada que ingresan a grupos de reeducacién LoO Mujer Trimestral 7,440.00 7 440.0 10 284.0 138.2 N/A
Hombres que ejercen violencia moderada/severa que ingresan a grupos de reeducacién LoO Persona Trimestral 7,200.00 7,200.00 8416.0 N/A N/A
Deteccién por exploracién clinica de mama LoO Porcentaje Trimestral 1,062,814.00 1,062,814.00 882 145.0 N/A N/A
Deteccién de cancer cérvico uterino por citologfa trianual LoO Porcentaje Trimestral 892,148.00 892,148.00 762 746.0 N/A N/A
Cobertura de detecci6n de cancer cérvico uterino en mujeres de 35 a 64 afios con prueba de VPH quinquenal. LoO Cobertura Trimestral 1,094,325.00 1,094,325.00 950 965.0 N/A N/A
Deteccién de cAncer de mama por mastograffa bianual de mujeres de 40 a 49 afios LoO Cobertura Trimestral 332,753.00 332,753.00 332753.0 N/A N/A
Deteccién de cancer de mama en poblacién de alto riesgo mujeres de 50 a 69 afios. LoO Cobertura Trimestral 460,631.00 460,631.00 407 367.0 N/A N/A

Cobertura de vacunacién en mujeres sin infeccién por VPH Loo Cobertura Anual 120,734.00 120,734.00 0.0 N/A N/A
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Proyectos de investigacién para apoyar atencién en problemas de violencia, salud mental y adicciones con
R M7F Proyecto Anual 16.00 16.00 16.00 100.0 100

perspectiva de género
Personas capacitadas en intervenciones en violencia salud mental y adicciones con perspectiva de género M7F Capacitacion Trimestral 500.00 500.00 559.00 1118 1118
Mujeres reconstruidas/NiGmero de mujeres elegibles para reconstruccién mastectomizadas con Seguro Popular NBV Mujer Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Namero de encuestas de calidad aplicadas a pacientes beneficiadas con el programa de Post-mastectomfa NBV Encuesta Anual 150.00 150.00 100.00 66.7 66.67
Tratamientos e insumos no cubiertos por Seguro Popular para mejorar la calidad de vida de las pacientes X

N N e NBV Tratamiento Anual 110.60 110.60 118.40 107.1 107.05
elegibles con cdncer de mama/Pacientes beneficiadas
Namero de mujeres beneficiadas desagregadas por entidad federativa NBV Mujer Trimestral 301.00 301.0 467.0 155.2 155.15
Namero de mujeres beneficiadas desagregadas por tipo de beneficio NBV Mujer Anual 301.00 301.00 467.00 155.2 155.15
Namero de mujeres das con diag ico de Ca Ma/ Namero de mujeres atendidas por el grupo de .
navegacién NBv Mujer Trimestral 69.40 69.4 937 1350 135.01
Namero de mujeres con di ico de Ca Ma atendidas por el CAAI/Niimero de mujeres atendidas por el CAAI NBV Mujer Trimestral 57.40 57.4 455 79.3 79.27
Namero de casos atendidos con cancer de ovario NBV Caso Trimestral 298.0 298.0 3420 114.8 11477

Numero de citologias

Citologfas cérvico v les realizadas por tamizaje. NCG cernvico vaginales Trimestral 7,500.00 7500.0 7657.0 1021 N/A

realizadas por
tamizaje
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presupuestario Igualdad de Género en Salud (millones de pesos)
Porcentaje de consultas otorgadas a mujeres respecto al total de consultas NDE Porcentaje Trimestral 91.20 91.2 91.2 100.0 100
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Bt Meta al periodo Paga.do Bl Avance %
. . anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013
Millones Millones de " Millones de N
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: LOO 1160.07 1,056.76 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: LOO 1056.76 1,056.76 N/A 1,056.76 N/A N/A
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: M7F 5.15 5.92 114.95
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: M7F 5.92 5.92 100.00 5.92 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NBV 58.5 56.98 97.4
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NBV 56.98 56.98 100.00 56.98 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NCG 1.0 1.00 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NCG 1.0 1.00 100.00 1.00 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDE 21.22 21.22 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 21.22 21.22 100.00 21.22 100.00 100
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Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: NCG
La meta establecida para 2013 fue realizar 7,500 citologias cervicales. Durante el cuarto trimestre del afio se realizaron 1,702 citologias cérvico-vaginales, de las cuales 53 (3.1%) correspondieron a mujeres menores de 25 afios de edad, 1,423 (83.6%) a mujeres de 25 a 64 afios y
226 (13.3%) a las de 65 afios 0 mas. Se detectaron 6 nuevos casos positivos, de los cuales 4 fueron mujeres del grupo de mayor riesgo, es decir del de 25-64afios, y solo 2 pertenecia al grupo de #8805;65 afios. Durante el periodo enero-diciembre de 2013, se realizaron 7,657
citologias, lo que representa el 102.0% de la meta anual programada al inicio del ejercicio. Del total de citologias referidas 6,347 (82.9%) fueron realizadas en mujeres del grupo etario con mayor riesgo para cancer cérvico uterino (25 a 64 afios). Se identifico un nimero total de 25
nuevos casos positivos casos, 20 pertenecen al grupo de mayor riesgo y 5 al grupo de mujeres de 65 afios 0 mas.
UR: M7F
Registro de las acciones realizadas y resultados finales de los 16 subproyectos para apoyar a la investigacion experimental, clinica y psicosocial para la atencién de problemas de salud mental y adicciones de hombres y mujeres, asi como un subproyecto de capacitacion en modelos de
intervencion en salud mental y adicciones con perspectiva de género para el personal que brinda atencién en estos problemas (Documentos asociados: Anexo 2. Informacion cualitativa de avance de cada subproyecto). Organizacién e imparticion de 2 cursos de capacitacion para
profesionales de la salud de diversas instituciones publicas y organizaciones sociales tanto del Distrito Federal como de 10 estados de la Republica Mexicana en los temas de: 1) Prostitucién y drogas y 2) Depresién en mujeres (Documentos asociados: Anexo 1. Modelos de
intervencién). Imparticién de 9 sesiones de orientacion e informacién para pacientes y familiares de pacientes hospitalizados y de consulta externa sobre el manejo nutricional y prevencion de la obesidad (Documentos asociados: Anexo 1. Prevencion obesidad).
UR: LOO
Para el cierre anual de 2013 se tiene: Mujeres en situacion de violencia leve/moderada que ingresan a grupos de reeducacion.- Durante el periodo octubre-diciembre se realizaron las siguientes acciones: En coordinacion con las 32 entidades federativas se realizaron las adecuaciones
necesarias para integrar el Convenio Modificatorio para el Fortalecimiento de las Acciones de Salud Publica en las Entidades (AFASPE) 2013. Informe del Monitoreo del registro de informacién en sistemas institucionales SIS, Subsistema de Lesiones y Violencia e IGA, correspondiente al
3er. trimestre de 2013; asi como la integracion y actualizacion al 3er. Trimestre para el seguimiento del Programa Anual de Trabajo 2013 de la Direccion de Violencia intrafamiliar. Se dio continuidad al ejercicio de comprobacién de gastos de operacion para el afio 2012 con un avance
del 77% autorizado, 10% reintegrado y 13% por comprobar; en cuanto a la comprobacion de gastos 2011 se tiene un avance del 80%de gastos comprobados y 8.5% reintegrado; Cobertura de usuarias activas de métodos anticonceptivos, menores de 20 afios, responsabilidad de la
Secretaria de Salud.-Cierre puntual de las actividades de acompafiamiento, supervision y capacitacion en las diferentes entidades federativas
UR: NBV

Cancer de Ovario: En este afio 2013 se ha contemplado un total de 298 pacientes, a diciembre se alcanzé un total de 342 pacientes con cancer de ovario atendidas de primera vez, con lo cual se super6 la meta en 14%. ; Mujeres reconstruidas/Numero de mujeres elegibles para|
reconstruccion mastectomizadas con Seguro Popular Durante el periodo enero-diciembre, se llevaron a cabo 165 reconstrucciones mamarias a pacientes elegibles, las cuales incluyen los diferentes tipos de procedimientos de reconstruccién, considerando que la reconstruccion puede
requerir mas de una fase o procedimiento quirtrgico que conlleva recursos humanos, materiales y tiempo quirdrgico.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: NCG

Durante el periodo enero-diciembre de 2013, se realizaron 7,657 citologias, lo que representa el 102.0% de la meta anual programada al inicio del ejercicio. Del total de citologias referidas 6,347 (82.9%) fueron realizadas en mujeres del grupo etario con mayor riesgo para cancer
cérvico uterino (25 a 64 afios). Se identificé un nimero total de 25 nuevos casos positivos casos, 20 pertenecen al grupo de mayor riesgo y 5 al grupo de mujeres de 65 afios 0 més.

UR: M7F

La demanda de inscripcién para desarrollar competencias en el manejo del Modelo de Intervencién sobre Depresion y Mujer fue mayor. Por tal motivo y para dar oportunidad a todos los interesados en la aplicacion la intervencién, se abrié un nuevo grupo para aceptar a todas las
personas que se inscribieron, por ello se rebasé la meta establecida.

UR: LOO

Para el cierre anual de 2013, se tiene: Cobertura de usuarias activas de métodos anticonceptivos, menores de 20 afios, responsabilidad de la Secretaria de Salud.- El logro alcanzado es ligeramente superior a lo programado. La diferencia con la informacién anterior puede ser resultado
del reajuste realizado a la poblacién segun los datos emitidos por CONAPO. Adicionalmente es importante sefialar que se le ha otorgado particular atencion a las acciones de salud sexual y reproductiva de las y los adolescentes en los Servicios Estatales de Salud.; Deteccion de cancer
cérvico uterino por citologia trianual.-; Profesionales de la salud actualizado en Género y Salud en Curso de Verano de 40 horas, desagregado por sexo.- Un obstéaculo para el desarrollo de las acciones este afio sigue siendo la demora en la autorizacion para ejercer los recursos para este
programa dado que eso ha detenido las contrataciones o firmas de convenios. La autorizacion del ejercicio de recursos para estudios se obtuvo en este tercer trimestre y ya se esta a; Porcentaje de mujeres de 15 afios y mas que resultaron positivas a la herramienta de deteccion de
violencia familiar y de género.- Con el desarrollo de las actividades programadas se agilizaron los procesos de registro de informacién derivada de la operacion de los servicios especializados de atencién a la violencia, programacion presupuestal via AFASPE de los 32 programas estatales,
procesamiento y analisis de informacién mediante indicadores y metas alcanzadas; para la deteccién de 67,915 mujeres mayores de 15 afios y mas en 32 entidades federativas, significando un avance del 39% con respecto a las 173,912 mujeres programadas para deteccién durante
este periodo. Sin embargo, aiin quedan pendientes de reportar los avances de octubre los estados de Aguascalientes, Campeche y Quintana Roo; para noviembre faltan los estados de Aguascalientes, Campeche, Guerrero y San Luis Potosi; Para la informacion de avances del mes de
diciembre solo han enviado informacion los estados de Chihuahua, México, Nayarit, Quintana Roo, Sonora, Tamaulipas, Veracruz, Yucatén y Zacatecas.

UR: NBV

Oportunidades de continuar brindando una atencion integral a las pacientes Post-mastectomizadas del Instituto Nacional de Cancerologia, proporcionéandoles un tratamiento personalizado en cuando a su biologia tumoral, orientacién individual para sus necesidades, divulgacion en el
conocimiento de la enfermedad; fortalecimiento del programa de rehabilitacion que permitan mejorar su calidad de vida, principalmente.  Oportunidad de replicar en otros Centros Oncoldgicos de la Republica Mexicana las experiencias y resultados logrados por el INCan en la atencién
integral de las pacientes de cancer de mama post-mastectomia; asi como sistematizar la experiencia de las ?Acciones Post-mastectomia? mediante la investigacion, publicacién y experiencia de estas acciones. Obstéculo la asignacion de recursos a través de ampliaciones
presupuestales y no asignado de origen al presupuesto autorizado del INCan, lo que no garantiza su continuidad y permanencia. Asignacion del presupuesto en un solo capitulo del gasto, lo que dificulta su ejercicio, ya que es necesario realizar
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Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: NCG

Con la ampliacion presupuestal otorgada por la Comision de Igualdad de Género de la H. Camara de Diputados para el ejercicio 2013 se pudo incrementar el nimero de estudios de deteccién del DNA del virus del papiloma humano (VPH), especialmente en pacientes con mayor riesgo
para contraer la infeccion y/o desarrollar neoplasias del tracto genital inferior. Dentro de esta poblacion se encuentran las pacientes con trasplantes de érganos que reciben tratamiento inmunosupresor, las pacientes con VIH/SIDA, y las que presentan condiciones que comprometen la
funcion del sistema inmunoldgico, ya sea por efecto de la propia enfermedad y/o su tratamiento.

UR: M7F

La exposicion a las condiciones estresantes de desigualdad y adversidad social que aglutina la pobreza, aumenta el riesgo de enfermar, a su vez, la presencia de un trastorno mental, disminuye oportunidades de desarrollo individual y social y limita opciones de tratamiento, generando un
desafortunado ciclo de reproduccion pobreza-enfermedad mental- pobreza. Es necesario tanto el avance en la investigacion experimental, clinica y psicosocial, como en la incorporacién del cuidado de la salud mental en los programas de promocion de la salud, de prevencion, de
tratamiento y de control de las enfermedades con programas que partan de un diagnéstico individual y colectivo preciso, basado en evidencia cientifica y accesible a la poblacién.

UR: LOO

Para el cierre anual de 2013 se tiene: Cobertura de usuarias activas de métodos anticonceptivos, menores de 20 afios, responsabilidad de la Secretaria de Salud.-Se realizara el trabajo fundamentado en el nuevo programa de accién especifico para 2013-2018, mismo que contiene
nuevas acciones, indicadores y metas para el trabajo en la salud sexual de esta poblacién.; Deteccién de cancer cérvico uterino por citologia trianual.- 1. Difundir los indicadores de 2013 y las metas estatales 2. Intensificar la promocién de la citologia en mujeres de 25 afios y vincularla
con la promocién de la exploracién clinica de mama.; Profesionales de la salud actualizado en Género y Salud en Curso de Verano de 40 horas, desagregado por sexo.- En el siguiente trimestre se realizaran dos reuniones méas para acompafiar la transversalizacién de la perspectiva de
género en los nuevos programas de accion especificos. Particularmente, se participé en el foro de consulta publica del programa de VIH/SIDA para aportar en este eje transversal pero se seguira; Porcentaje de mujeres de 15 afios y mas que resultaron positivas a la herramienta de
deteccion de violencia familiar y de género.- En lo corresponde a la operacién de los Programas Estatales de Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar y de Género se dara seguimiento a los avances de las metas comprometidas, retroalimentando a las responsables estatales con
ésta informacion y se hara del conocimiento de los Directores de los SESA s mediante un comunicado oficial. Con esta accion se espera que las metas de Herramienta de Deteccion de Violencia familiar y de Género; asi como el correspondiente al nimero de mujeres que reciben atencion
especializada por violencia severa. En lo que respecta a la capacitacién a instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud para la aplicacion de la NOM-046-SSA2-2005, se dara seguimiento estrecho y asesoria a los Programas Estatales que ain no han iniciado con éste
compromiso; y a los que ya lo iniciaron se otorgara asesoria y apoyo para que alcancen sus metas establecidas. Para reforzar el desarrollo de éste seguimiento se fortalecera la comunicacién mediante oficios a los directores de los SESA s, asi como llamadas telefdnica y via electrénica a
las responsables estatales.

UR: NBV

Identificar los puntos criticos de los procesos administrativos, que generan retrasos en la disponibilidad de los fondos del programa. Llevar de manera actualizada el registro de todos los eventos clinico-epidemiol6gico-administrativos del programa. Implementar mediante diferentes|
medios, acciones de informacion.
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Ramo

Unidades
responsables

Descripcién de la

Programa

12 Salud

NHK (Sistema Nacional para el Desarrollo Integral
de la Familia)

Programa
presupuestario

Programa de Atencién a Familias y

$150 Poblacién Vulnerable

Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

5328 3752 4484 4468

Monto Aprobado

(millones de pesos) 2811

1. Subprograma de Atencion a Personas y Familias en Desamparo, Linea de Accion Proteccion a la Familia con Vulnerabilidad: Con esta linea de accién se contribuye para que las personas en situacion de vulnerabilidad que
problematica que presentan problematica, econémica de salud y/o social, considerados como sujetos de la asistencia social, puedan subsanar su problematicas emergentes por las que atraviesan, mediante el otorgamiento de apoyos
atiende el econémico temporales, en especie o0 para atencion especializada. 2. Subprograma de Fortalecimiento de las Procuradurias de la Defensa del Menor y la Familia: Integrar a las nifias, nifios y adolescentes con su familia

biolégica, y cuando esto no fuese posible buscar que la integracion se de con su familia extensa, dejando subsidiariamente la posibilidad de integracion en una familia ajena a través de la adopcion.

ALINEACION

Eje de Politica
Pablica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

Programa Derivado del PND

Programa

Objetivo

Objetivo

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia 0 NHK- Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
Entidad
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DATOS DEL PROGRAMA
Programa Programa de Atencién a Familias y Monto Aprobado
Ramo 12 Salud . S150 . ] 281.1
presupuestario Poblacién Vulnerable (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE

Denominacién U] R Unidad de medida Frecuencia Meta anual Meta al periodo ReEIEEEDE] WNTWERC)  (EEE)

(UR) periodo al periodo anual

Porcentaje de mujeres beneficiadas con apoyos en especie, econémico temporal y de atencién especializada NHK Porcentaje Trimestral 60.00 60.00 49.23 82.1 82.05

Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes albergados en Instancias plblicas o privadas, que se beneficien a
través de acciones relacionadas con la reintegracién de los menores con su familia nuclear o extensa, obtencién NHK Porcentaje Anual 80.00 80.00 150.37 188.0 187.96
de actas de nacimiento, juicios de pérdida de patria potestad y procedimientos de adopcién.

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Metal Meta al periodo Paajd: &l Avance %
anual eriodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013 2

Millones Millones de A Millones de q

Porcentaje Al periodo Anual

de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NHK 281.14 33191 118.06
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NHK 331.90 331.90 100.00 331.90 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: NHK

1. Subprograma Fortalecimiento a las Procuradurias de la Defensa del Menor y la Familia. A la fecha los Sistemas Estatales DIF han logrado detectar un total de 922 albergues (117 publicos y 805 privados), los cuales albergan a un total de 25,700 (12,869 nifias y 12,831 nifios),
derivado de las acciones implementadas en sus proyectos al amparo del Subprograma Fortalecimiento a las Procuradurias de la Defensa del Menor y la Familia, en el cual se ha logrado beneficiar a un total de 13,243 menores (6,882 nifias y 6,361 nifios) con las siguientes acciones:
3,228 Reintegraciones Familiares. 6,054 tramites de actas de nacimiento. 1,142 Juicios de Perdida de la Patria Potestad. 307 Juicios de Adopcién. 14,186 acciones tales como: Estudios de trabajo social, estudios psicolégicos, diligencias canalizaciones visitas domiciliarias, entrevistas,
comparecencias, pruebas de ADN, capacitaciones al personal de los albergues, etc. 2. Subprograma Atencion a Personas y Familias en Desamparo. Linea de Accién Proteccion a la Familia con Vulnerabilidad Al mes de diciembre de 2013, se beneficiaron a 3,510 mujeres y 3,619
hombres, un total de 7,129 personas. Las acciones que se desarrollan a través de este Subprograma, han permitido brindar apoyo a personas cuya economia se ha visto desequilibrada por presentar problemas emergentes, principalmente enfocados a situaciones de salud. Los apoyos
en especie, econdmicos temporales y para atencion especializada, ha permitido contribuir a mejorar las condiciones de vida de los beneficiarios.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: NHK

1. Subprograma Fortalecimiento de las Procuradurias de la Defensa del Menor y la Familia. Se obtuvo un resultado acumulado del indicador del 150.37 por ciento, superior respecto al programado 79.99 por ciento, en razén de que en 2013, se identificé un mayor nimero de albergues en
comparacién con 2012, por ende, increment6 el nimero de nifias, nifios y adolescentes albergados y por tanto un mayor nimero de nifias, nifios y adolescentes beneficiados. 2.Subprograma Atencion a Personas y Familias en Desamparo. De acuerdo a los resultados obtenidos se tiene
una variacion a la baja en la Linea de Accion Proteccion a la Familia con Vulnerabilidad, a través de la cual se proporcionan tres tipos de apoyo siendo Apoyo en Especie, Economico Temporal y para Atencion Especializada; con respecto a éste Ultimo, a pesar de contar con un mayor
namero de solicitudes, no fue posible proporcionar dicho apoyo, debido a que las personas al ser valoradas en las instituciones no cubrieron el perfil de atencion que requieren para su ingreso, debido a sus condiciones de salud fisica y/o mental que presentan, motivo que originé no
cumplir con la meta establecida. Cifras definitivas en la Cuenta Pablica 2013.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: NHK
Para 2014 se pretende beneficiar a 4,508 mujeres y 3006 hombres un total de 7,514 personas
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa Programa de estancias infantiles para Monto Aprobado
Ramo 12 Salud 9 ) s174 g ' P o AP 276.0

presupuestario apoyar a madres trabajadoras (millones de pesos)

i NHK (Sistema Nacional para el Desarrollo Integral
Unidades ¢ L P 9 Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables de la Familia)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
6360 130 5726 117
Descripcién de la
problemética que - ~ . . . . .
atiende Madres y padres solos con hijos pequefios en hogares vulnerables por ingreso quienes por cuidar a sus hijos, no pueden acceder o permanecer en el mercado laboral, o en su caso estudiar.
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia 0 NHK- Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
Pablica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA
Programa Programa de estancias infantiles para Monto Aprobad
Ramo 12 Salud 9 . s174 g - P onto Aprobaco 276.0
presupuestario apoyar a madres trabajadoras (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual Meta al periodo Reallz.ado 8l Avam.:e % Avance %
(UR) periodo al periodo anual
Porcentaje de Responsables de Estancias Infantiles que acuden a las capacitaciones complementarias .
B . NHK Porcentaje Semestral 90.00 90.00 90.00 100.0 100
convocadas por el Sistema Nacional DIF.
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
:In“:I Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013 " et
Millones Millones de P Millones de Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NHK 276.01 249.35 90.34
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NHK 249.35 249.35 100.00 249.35 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: NHK

Se tienen registradas 9,333 Estancias Infantiles en las cuales se atienden a 276,711 nifias y nifios, beneficiando a 260,683 hogares. Capacitacion: se llevaron a cabo 600 acciones de capacitacion Inicial del Programa en el estandar de competencia EC0024 Cuidado de las nifias y los
nifios en centros de atencién infantil, entre Responsables y asistentes de las Estancias Infantiles. Se realizaron 2, 342 procesos con fines de certificacion en el Estandar de Competencia Laboral EC0024 Cuidado de las nifias y los nifios en centros de atencion infantil. Se realizaron 29,994
acciones de capacitacion basica. Se realizaron 5,843 acciones de capacitacion complementaria en los temas Crecer con Ellos y Alimentacion para las Responsables de las Estancias Infantiles. Para el tema de Alimentacion también se capacitaron a 4,403 asistentes de Estancias Infantiles.
Seguimiento: Durante 2013, se realizaron 58,461 visitas de supervision y seguimiento a las estancias infantiles afiliadas a la Red, distribuidas en las 32 entidades federativas. El objetivo de las visitas fue corroborar el cumplimiento de las Reglas de Operacion vigentes, ademas de
observar y recomendar acciones susceptibles de mejora para garantizar que las estancias infantiles brinden una atencién basada en la calidad y calidez a las nifias y los nifios atendidos. Durante 2013, se realizaron 31 acciones de monitoreo a las Subdirecciones en las entidades, en los
cuales se verifico la buena operacién del Programa. Se desarrollé y aplicé la Cédula de evaluacion del desarrollo infantil a poco mas de 4,500 nifias y nifios inscritos en las Estancias Infantiles, con el objetivo de registrar las capacidades de los nifios y poder evaluar su desarrollo. Se aplico
la Encuesta de satisfaccion a beneficiarios a poco mas de 20,000 madres, padres o tutores inscritos en el Programa.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: NHK
Se logré cumplir de manera satisfactoria en 2013

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: NHK
Para 2014 se continuara con la capacitacion de las responsables de estancias infantiles, con la finalidad de apoyar a las madres que trabajan, buscan empleo o estudian a los padres solos para que cuenten con tiempo disponible para acceder o permanecer en el mercado laboral.
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DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

12 Salud

LOO (Centro Nacional de Equidad de Género y
Salud Reproductiva)

Programa

. U007 Reduccion de la mortalidad materna
presupuestario

Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
10000 (o] 9000 (o]

Monto Aprobado

(millones de pesos) 500.0

La razén de mortalidad materna (RMM) que se viene presentando en México es alta, no corresponde a las nuevas alternativas tecnoldgicas con que cuenta el pais. Durante el 2011 se registré una RMM de 43.2 por
100,000 nacimientos estimados por CONAPO, con lo cual no se cumpliran con las metas de los Objetivos de Desarrollo del Milenio de alcanzar una RMM de 22.5 para el 2015. Por lo cual se debe continuar fortaleciendo la
atencion de las urgencias obstétricas en los hospitales resolutivos del pais, sin importar su derechohabiencia, apoyando a los hospitales de las Secretarias de Salud Estatales, con equipo e insumos para mejorar la calidad en

Descripcién de la |2 atencion obstétricay la prevencion de las mismas, ademas de la capacitacion al personal que atiende estos casos. La brecha de género a erradicar o disminuir es entre las diferentes regiones que existen en el pais, donde
problemética que Se encuentran las més bajas condiciones socioeconémicas, donde se presenta la razén de mortalidad materna mas altas. Todas estas acciones se deben realizar en todas las entidades federativas haciendo énfasis sobre

atiende
Programa

el todo en los municipios repetidores de muerte materna. Con todo ello se podria contribuir a la disminucién de la mortalidad materna, y por lo tanto cumplir con nuestros compromisos nacionales e internacionales como
alcanzar las metas de los Objetivos de Desarrollo del Milenio. Para este afio se estima lograr disminuir la razén de muerte materna a 41.2 por 100,000 nacimientos estimados. A través de estas acciones se trataria de
mejorar la atencién con calidad de las urgencias obstétricas, y con ello se estima se podria disminuir por lo menos un 40 por ciento de las defunciones maternas, puesto que la mayoria de estas muertes son causadas por
problemas prevenibles ademas de ocurrir a nivel hospitalario, donde un alto porcentaje de mujeres que se da de alta sin recibir ningiin método anticonceptivo o por lo menos la orientacién consejeria sobre planificacion
familiar.

Eje de Politica
Puablica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

ALINEACION
Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Programa Dependencia o LOO- Centro Nacional de Equidad de Género y Salud
Entidad Reproductiva
Objetivo Objetivo
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DATOS DEL PROGRAMA
Programa . . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud o . U007 Reduccion de la mortalidad materna ; P 500.0
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Wil RpeREe Unidad de medida Frecuencia Meta anual Meta al periodo Reallz.ado 8l Avam.:e % Avance %
(UR) periodo al periodo anual
Razén de muerte materna LoO Mujer Anual 41.20 41.2 415 99.7 99.73
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
:InEt:I Meta al periodo Pa:f:::‘l Avance %
u i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013 o
Millone: Millones de Millones de
S S Porcentaje S Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: LOO 500.0 478.32 95.66
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: LOO 478.32 478.32 100.00 478.32 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: LOO

Razon de la mortalidad materna-. Para el cierre anual de 2013, el Grupo de Fuerza de Tarea en Salud Materna realizé visitas de supervision integral e intrainstitucional a los hospitales de los estados de Puebla, Oaxaca, Jalisco y Veracruz con el objetivo de revisar los procesos de atencion
del embarazo, parto, emergencia obstétrica y puerperio, visitando a ocho hospitales y unidades de primero y segundo nivel de una Jurisdiccién Sanitaria. Se realizé un curso para los Servicios de Salud del Distrito Federal del 17 y 18 de octubre, sobre Comités de Estudio, Prevencién y
Seguimiento de Morbilidad, Mortalidad Materna y Perinatal, Bisqueda Intencionada de Muerte Materna (BIRMM), anélisis de eslabones criticos de las defunciones ocurridas en el D.F, llenado de los certificados de defuncién materna y Panorama epidemiolégico sobre el comportamiento
de defunciones maternas a nivel nacional. Realizacion de visitas de asesoria técnica sobre la Blsqueda Intencionada y la Reclasificacion de Mortalidad Materna (BIRMM) por el Equipo Médico Técnico y Epidemiolégico Federal a los Servicios de Salud de Guerrero y Baja California, donde se
visitaron a seis hospitales y cuatro jurisdicciones sanitarias.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: LOO

Razén de la mortalidad materna-. Esta es una meta que se reporta en forma anual, porque reportarla en forma trimestral, seria una informacién muy preliminar, no oficial. EIl denominador se acordé cambiarse por el nimero de nacimientos registrados en los certificados de nacimientos
de la DGIS, a partir de la semana epidemiolégica No. 45, de alli que varie la cifra original con la real.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: LOO
Razén de la mortalidad materna- .Para el cierre de 2013 y el inicié del afio 2014, se continuaran con las visitas del Grupo de Fuerza de Tarea, sobre todo en las entidades federativas con mayor nimero de defunciones, integrando nuevos participantes entre ellos las organizaciones de la

sociedad civil. Seguir con los registros y andlisis con el BIRMM y capacitar al personal en los estados donde se detecten mayores problemas. Avanzar en la Estrategia Salud Materna 100, sobre todo en el primer nivel de atencion. Reforzar las acciones comunitarias en los estados
repetidores de muerte materna.
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa
Ramo 12 Salud )
presupuestario
Unidades 000 (Centro Nacional de Programas Preventivos y
responsables Control de Enfermedades) Poblaci6n Objetivo

Mujeres Hombres

6199030 5839648

U008 Prevencion contra la obesidad

Poblacién Atendida

Mujeres Hombres

7157711 3783945

Monto Aprobado

(millones de pesos) 268.9

Las tasas de sobrepeso y obesidad han alcanzado proporciones epidémicas en todo el mundo. En México ha cambiado el panorama epidemiolégico y nutricional; las tasas de mortalidad por Diabetes Mellitus tipo 2 (DM2),
Descripcién de la Hipertension Arterial e Infarto Agudo del Miocardio se han incrementado dramaticamente y la informacion disponible sugiere que el indice elevado en la prevalencia de obesidad es el principal responsable, la obesidad
problemética que prevalece mas en mujeres que en hombres. La alta prevalencia de obesidad se explica parcialmente por la falta de actividad fisica y la alimentacion inadecuada siendo el objetivo la prevencién y control de las enfermedades
atiende el crénico degenerativas ya que reducira la morbilidad, mortalidad y discapacidad de la poblacién de 20 afios y mas responsabilidad de la secretaria de salud. La Encuesta Nacional de Salud y Nutricién 2012 (ENSANUT
Programa 2012) reporta sefialando a la obesidad como el principal factor de riesgo modificable para el desarrollo de enfermedades crénicas no transmisibles, como la diabetes mellitus y las enfermedades cardiovasculares (las dos
principales causas de mortalidad general en México), entre otras complicaciones. La prevalencia de sobrepeso y obesidad en México en adultos fue de 71.28% (que representan a 48.6 millones de personas).

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Programa
Puablica
Objetivo Objetivo

Estrategia

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependenciao  O00- Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de
Entidad Enfermedades

Objetivo
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DATOS DEL PROGRAMA
Programa . . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud . U008 Prevencion contra la obesidad ; 268.9
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Wil RpeREe Unidad de medida Frecuencia Meta anual Meta al periodo Reallz.ado 8l Avam.:e % Avance %
(UR) periodo al periodo anual
Realizar el 85% de detecci progr das de obesidad en hombres y mujeres en la poblacién de 20 afios y .
- . 000 Porcentaje Semestral 85.00 85.00 90.70 106.7 106.71
mas, responsabilidad de la secretarfa de salud en las entidades.
Llegar al 90% del control de los casos progr dos con obesidad, en mujeres y hombres de 20 afios y mas, .
o . 000 Porcentaje Semestral 90.00 99.20 73.70 743 81.89
responsabilidad de la Secretarfa de Salud en las entidades.
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
:InEt:I Meta al periodo Pa:::::l Avance %
u i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013 o
Millone: Millones de Millones de
S S Porcentaje S Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 000 268.95 239.60 89.09
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 000 239.6 239.60 100.00 239.60 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 000

Los resultado obtenidos durante 2013 se lograron gracias a que a finales del mes de septiembre y principios del mes de octubre, se lleva a cabo la Semana Nacional por un Corazén Saludable, donde la principal actividad es reforzar las detecciones en el primer nivel de atencién, con la
finalidad de que las entidades incrementen la meta de detecciones establecida por la federacion, ademas se ha priorizado que se de orientacién alimentaria a hombres y mujeres por parte del profesional de la salud y empoderar a hombres y mujeres de la importancia de realizar
actividad fisica, lo que también ha favorecido a que se logre el control de la obesidad entre la poblacion, ya que desafortunadamente no existe tratamiento farmacolégico de acuerdo a la Normatividad, que pudiera apoyar a la prevencion, control y reduccion de este padecimiento y por
lo tanto, la disminucién de las complicaciones que esta enfermedad ocasiona entre la poblacion.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 000

Los resultados obtenidos en 2013 en lo correspondiente a las detecciones de obesidad en poblacién de 20 afios y mas, se logré la meta ya que a finales de septiembre y principios de octubre, se llev6 a cabo la Semana Nacional por un Corazén Saludable donde la principal actividad es
realizar detecciones a la poblacién antes mencionada, con la finalidad de prevenir complicaciones de la misma. En cuanto al control de la obesidad, la meta no se alcanzé, pero las entidades aiin no capturan toda la informacién en el Sistema de Informacién en Salud ya que en el
Programa, se llevan a cabo actividades de prevencion y consejeria acerca de los beneficios de la adopcion de estilos saludables (alimentacion correcta y actividad fisica principalmente), con la finalidad de empoderar a la poblacién de buenos habitos y la importancia de la prevencion de
las complicaciones de las mismas. Se ha podido dar continuidad a la contratacion al personal de la estrategia de Prevencion contra el sobrepeso y obesidad, los cuales realizan intervenciones en entornos escolares, comunitarios y laborales.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 000

En el afio 2013 (informacion preliminar al 21 de febrero de 2014) se realizaron 35,483,027 detecciones de enfermedades crénico degenerativas, de las cuales 3,069,889 fueron positivas en mujeres y 1,505,219 positivas en hombres, observando una brecha de género ya que las
mujeres son actualmente las que méas acuden a los servicios de salud por lo que se debe de implementar por parte del programa de salud en el adulto y en el anciano, estrategias de deteccion, prevencion y control en el primer nivel de atencién, priorizando las acciones en el género
masculino.
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa
presupuestario

Administracién y fomento de la educacién

13 Marina
naval

Ramo A006

Unidades 311
responsables

(Direccion General de Recursos Humanos)

Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

Hombres
5509

Hombres
4875

Mujeres
2625

Mujeres
1991

Descripciéon de la

roblemética que . . . . . ’ ez . .
:tiende q . Transversalizar dentro de la Secretaria de Marina la perspectiva de género a través de la capacitacion a efectivos navales mujeres y hombres.

Programa

Monto Aprobado

(millones de pesos) 3.0

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia 0  Secretaria de Marina
Pablica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién ROISAdRCSOTSEk!S Unidad de medida Frecuencia Meta anual Meta al periodo Reallz.ado 8l Avam.:e % Avance %
(UR) periodo al periodo anual
Efectivos de Marina capacitados en perspectiva de genero. 311 Efectivos de Marina Trimestral 7500 7500 7500.0 100.0 100
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Metal Meta al periodo Paga_d: & Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013 anua periodo
Millones Millones de . Millones de "
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 311 3.0 3.0 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 311 2.80 2.80 100.00 2.80 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 311

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 311

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 311
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DATOS DEL PROGRAMA

. Programa Proyectos de infraestructura social de Monto Aprobado
Ramo 13 Marina 9 _ K012 oyecto ) ’ ) P 42.4
presupuestario asistencia y seguridad social (millones de pesos)
Unidades 311 (Direccién General de Recursos Humanos;
( ) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
190 10 0 0

Descripcion de la
problematica que El personal naval femenino y masculino adscrito a los mandos navales de Coatzacoalcos, Veracruz y Champotén, Campeche; no cuenta con un lugar seguro y adecuado para el cuidado de sus menores hijos durante su

atiende el jornada laboral, lo cual les obliga a recurrir a los servicios educativos y asistenciales privados, generandoles altos costos y preocupaciones que distrae su atencion, disminuyendo su desempefio laboral.

Programa

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Dependencia o Secretaria de Marina

Eje de Politica Programa
Pablica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA
. Programa Proyectos de infraestructura social de Monto Aprobad
Ramo 13 Marina 9 _ K012 oyecto ! ! onto Aprobado 424
presupuestario asistencia y seguridad social (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual Meta al periodo Reallz.ado 8l Avam.:e % Avance %
(UR) periodo al periodo anual
Creaci6n de dos
Centros de Desarrollo
Infantil Naval (uno en
Construccién y equipamiento de dos Centros de Desarrollo Infantil Naval 311 Coatzacoalcos, Trimestral 2.00 2.00 2.00 100.0 100
Veracruz y el otro en
Champoton,
Campeche).
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Rom Meta al periodo Paga.do o Avance %
. . anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013
Millones Millones de n Millones de N
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 311 42.47 47.25 111.26
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 311 47.25 47.25 100.00 47.25 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 311

Durante el afio del 2013 se construyeron dos Centros de Desarrollo Infantiles Navales, ubicados en Champotén, Campeche y Coatzacoalcos, Veracruz con una capacidad para 100 menores cada uno, para nifios de 43 dias de nacidos a 5 afios 11 meses 29 dias, por la problematica
existente entre el personal naval femenino y masculino adscrito a esos mandos navales, que no contaban con un lugar seguro y adecuado para el cuidado de sus menores hijos durante su jornada laboral, apoyando principalmente a las madres solteras que laboran en esta Institucion,
buscando con ello proporcionarles la tranquilidad necesaria para el adecuado desempefio de sus actividades, fortalecer el desarrollo integral de los nifios.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 311
Se cumpli6 con la meta anual programada.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 311
Iniciar la operacion de los Centros de Desarrollo Infantil Navales de Champot6n y Coatzacoalcos, beneficiando al personal femenino y masculino militares en activo adscritos a mencionados Sectores Navales.
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DATOS DEL PROGRAMA

. L ' Programa . P Monto Aprobado
Ramo 14 Trabajoy Previsién Social . E002 Procuracion de justicia laboral ; 24.6

oy presupuestario 1 (millones de pesos)

i AO0O (Procuraduria Federal de la Defensa del
Unidades ¢ N Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Trabajo)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
[ o o o
Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia 0 A0O- Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
Pablica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA
. L ' Programa . P Monto Aprobado
Ramo 14 Trabajoy Previsién Social . E002 Procuracion de justicia laboral ; 24.6
oy presupuestario 1 (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Realizado al Avance % Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Metaanual Meta al periodo . : V!
(UR) periodo al periodo anual
Servicios concluidos de procuracién de justicia laboral proporcionados a mujeres trabajadoras A00 Servicio Trimestral 75,248.00 75,248.00 101,388.00 N/A N/A
Llamadas atendidas con enfoque de género A00 Llamada Trimestral 31,515.00 31,515.00 43,657.00 N/A N/A
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
:I:t:l Meta al periodo Pa:::::l Avance %
u i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013 B
Millones Millones de A Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: AOO 24.68 24.07 97.53
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: AOO 24.07 24.07 100.00 24.07 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: AOO

Al mes de diciembre de 2013, la PROFEDET en su primer nivel de atencién denominado ?servicios iniciados?, atendié 209,298 servicios de procuracién de justicia laboral, integrado por 177,342 asesorias (84.8%), 7,595 servicios de conciliacion (3.6%), 23,228 juicios (11.1%) y 1,133
amparos (0.5%). Del total del servicio atendido, 106,754 estuvieron asociados a la atencion de las quejas y solicitudes relacionadas con la mujer trabajadora (51.0%). En forma desagregada significaron 87,613 servicios de orientacion y asesoria, se atendieron 2,078 conciliaciones, se
promovieron 16,517 juicios y se interpusieron 546 amparos ante la autoridad bajo la perspectiva de género. Los restantes 102,544 servicios correspondieron al sexo masculino (49.0%). En su segundo nivel de atencién denominado ?servicios concluidos? éste Organo Desconcentrado
mostré capacidad para terminar 210,302 servicios de procuracion de justicia laboral. Del total de servicios concluidos 108,914 fueron acciones a trabajadores y 101,388 acciones relacionadas a la mujer trabajadora. Con este resultado el servicio con enfoque de género presenta un
avance en la meta transversal registrada en la Matriz de Indicadores a Resultados a nivel de propoésito de 134.7%, con respecto a los 75,248 servicios programados para el ejercicio 2013. Cabe sefialar que los servicios concluidos han sido mayores a los iniciados debido a que la
autoridad impartidora de justicia, a partir de la reforma a la Ley del Infonavit, logré desahogar un mayor nimero de juicios que solicitaban las aportaciones de los trabajadores a la subcuenta del Infonavit. El Centro de Contacto Telefénico, atendi6é un total de 85,860 llamadas que
representan el 48.4% respecto al total del servicio de orientacion y asesoria (177,342). Al cierre del afio, el servicio de orientacion telefénica con Enfoque de Género en términos absolutos acumulé 43,657 servicios asociados al género femenino que significa el 44.6% del total de las
llamadas registradas.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: AOO

Los resultados obtenidos al cuarto trimestre de 2013, responden a variables cuyo comportamiento es sensible a los derechos que se reclaman, a los motivos de conflicto que se derivan en el mercado laboral y a las coyunturas especificas que se generan, es decir dependen de variables
que responden mas a situaciones con un importante sesgo econémico, que a una situacién de género, por tanto el analisis de brecha de servicio no necesariamente tiende a satisfacer este requisito en términos de proporcionalidad.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: AOO

La PROFEDET mantiene el compromiso adquirido para proporcionar un servicio con enfoque de género y apoyar a la mujer trabajadora que presenta un conflicto laboral, o bien es beneficiaria de los representados, y se mantiene la tendencia observada en ejercicios anteriores de un
mayor interés de las trabajadoras y beneficiarias para conocer sus derechos y obligaciones laborales. En la PROFEDET se atiende bajo efectos de igualdad y equidad a hombres y mujeres. La institucion dispone de informacion desagregada de los servicios de procuracion de justicia laboral
proporcionados a la mujer trabajadora como es el caso de la Asesoria, la Conciliacién y la Representacion Juridica incluyendo el Amparo.
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DATOS DEL PROGRAMA
Programa Fomento de la equidad de género y la no Monto Aprobado
Ramo 14 Trabajoy Prevision Social . EOO5 I : ; 18.7
oy presupuestario discriminacién en el mercado laboral (millones de pesos)
i 410 (Di ion G | la I Idad Laboral
Unidades (Direcci6n General para a Igualdad Laboral) Poblaci6én Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
o o o o
Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Trabajo y Previsién Social
Pablica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA
Programa Fomento de la equidad de género y la no Monto Aprobado
Ramo 14 Trabajoy Prevision Social . EO05 I : ; 18.7
oy presupuestario discriminacién en el mercado laboral (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Realizado al Avance % Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Metaanual Meta al periodo . : V!
(UR) periodo al periodo anual
Namero de jornaleras y jornaleros agricolas certificados en los estandares de competencia vigentes 410 Persona Anual 5,000.00 5,000.00 2,867.00 N/A N/A
Namero de mujeres y hombres atendidos a través de de coordi 1y vinculacién creados a favor
. . 410 Persona Anual 10,000.00 10,000.00 10,351.00 N/A N/A
de la inclusién laboral
Asesorias otorgadas a organizaciones 410 Asesoria Anual 3,600.00 3,600.00 5,577.00 N/A N/A
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
pets Meta al periodo Paajdo &l Avance %
B B anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013
Millones Millones de . Millones de "
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 410 18.78 10.64 56.66
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 410 10.64 10.64 100.00 10.64 100.00 100
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DATOS DEL PROGRAMA
. . . Programa Fomento de la equidad de género y la no Monto Aprobado
R 14 Trabajoy Prevision Social . EOO05 e ; 187
amo oy presupuestario discriminacién en el mercado laboral (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 410

Promocién de la Inclusion Laboral de mujeres y hombres en situaciones de vulnerabilidad. En materia de atencién de mujeres y hombres en situacion de vulnerabilidad, los resultados obtenidos por: Red Nacional de Vinculacién Laboral y Distintivo Empresa incluyente Gilberto Rincon
Gallardo, son la atencién de 10,351 personas en situacion de vulnerabilidad 6,171 mujeres y 4,180 hombres. Se desarrollaron 20 reuniones de trabajo con las Redes de Vinculacién Laboral en los estados de: Baja California, Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Distrito Federal,
Durango, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Morelos, Nuevo Le6n, Oaxaca, Quintana Roo, Sonora, Tabasco, Tlaxcala y Zacatecas. En el marco del Sistema para el Control y Seguimiento de la Red Nacional de Vinculacion Laboral, a la fecha se encuentran registradas 411 organizaciones
publicas y privadas. Conjuntamente con los Enlaces de Vinculacion y Operacion de las entidades federativas, durante el ejercicio fiscal 2013. Evaluaciones con fines de certificacién de competencias laborales de Jornaleras y Jornaleros Agricolas: El proyecto 2013 arrancé en el mes de
octubre y para el 31 de diciembre del presente afio, se llevo a cabo la evaluacién con fines de certificacion de la competencia labora de 2,867 jornaleras y jornaleros agricolas y se llevaron a cabo acuerdos con empresas agricolas de 14 entidades federativas para la realizacién de las
7,133 evaluaciones restantes en los meses de enero a marzo de 2014, coincidiendo con el ciclo agricolas otofio-invierno 2013.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 410

Evaluaciones con fines de certificacién de competencias laborales de Jornaleras y Jornaleros Agricolas: El proyecto 2013 programé la certificacion de 5,000 jornaleras y jornaleros, a la fecha se llevé a cabo la evaluacién con fines de certificacion de la competencia laboral de 2,867
jornaleras y jornaleros agricolas y se llevaron a cabo acuerdos con empresas agricolas de 14 entidades federativas para la realizacién de las 7,133 evaluaciones restantes en los meses de enero a marzo de 2014. El ciclo agricola otofio-invierno abarca los meses de octubre, noviembre,
diciembre de 2013y enero, febrero y marzo de 2014, que es el periodo de cosecha de las hortalizas, los citricos y la cafia, cultivados a cielo abierto. La evaluacién con fines de certificacion en los estandares de competencia cosecha de hortalizas, Cosecha de citricos y Cosecha de cafa
se realiza en campo observando la actividad de cosecha en los campos agricolas. Considerando lo anterior la meta programada se cumplird y sera rebasada.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 410

Buenas Practicas Obstaculos: Falta de convocatoria y de interés del sexo masculino, constantemente encontramos que tanto las convocatorias como la asistencia a eventos estan dirigidas principalmente a mujeres, sin embargo el asunto de igualdad laboral compete a ambos géneros.
Areas de Oportunidad: Enlaces de la Subsecretarfa de Inclusién Laboral. Se obtenga una eficiente programacion y coordinacién a nivel central y con todas las areas de la SIL y se prioricen las tematicas que el Gobierno de la Republica ha comprometido. Delegaciones Federales del
Trabajo. Que se logre el consenso de las tematicas prioritarias a atender y coadyuven en el desarrollo de las acciones coordinadas para el logro de las metas comprometidas con el Gobierno de la Republica. 1. Politicas Laborales para la Mujer Continuar con la difusién, y presentacion
de la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres, asi como con la promocién de la certificacion de centros de trabajo. Actualiza; Red Nacional de vinculacion laboral  Obstéculo: La falta de incremento de recursos para aumentar las asesorias de sensibilizacion
para el acceso y permanencia en los centros de trabajo de personas con discapacidad, personas con VIH/Sida, adultos mayores y de diversidad sexual. Acciones de mejora: Es imprescindible continuar con el proceso de instalacién de Redes Municipales de Vinculacién Laboral. Se buscara
acercar a la poblacién objetivo los servicios que ofrece la Red Nacional de Vinculacion Laboral, favoreciendo con ello que las personas en situacion de vulnerabilidad se integren laboralmente, en condiciones de trabajo decente o generen opciones para el autoempleo. Aunado a lo
anterior, se buscara que las instituciones y organizaciones que cuentan con programas o proyectos dirigidos a personas en situacién de vulnerabilidad establezcan vinculacion para la atencién de las personas.
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DATOS DEL PROGRAMA

Desarrollo Agrario, Territorial y Programa Monto Aprobado
Ramo 15 . S048 Programa Habitat ; 0.0
Urbano presupuestario 9 (millones de pesos)
i 903 (Unidad de Programas de Apoyo a la
Unidades ( 9 . POy’ Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Infraestructura y Servicios)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 1006 941 707 370

México se encuentra inmerso en un acelerado proceso de urbanizacién, impulsado en gran medida por la intensa movilidad territorial de la poblacién, en particular hacia algunos de los grandes nucleos urbanos y de tamafio

intermedio; asi para 2005, siete de cada diez mexicanos residian en las ciudades y zonas metropolitanas que integran el Sistema Urbano Nacional (SUN). Estas ciudades y zonas metropolitanas generan alrededor del 88

por ciento del PIB, constituyen el asiento de los principales sectores productivos y tienen un enorme potencial para incidir favorablemente en el desarrollo econémico y social de sus respectivas areas de influencia. No
Descripcion de la pspante Io anterior, en estos espacios son cada vez mas visibles los rezagos, las graves desigualdades, los contrastes sociales y la pobreza. Las cifras del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social
problemética que (CONEVAL) estiman que en 2010 del 40.5 por ciento de los habitantes localizados en &mbitos urbanos, alrededor de 35.0 millones de personas, se encontraba en situacion de pobrezay, de éstas, 5.5 millones en pobreza

atiende el B L. . . o . . N . I
Programa extrema. Las personas en situacion de pobreza se encuentran segregadas espacial, social y econémicamente, en zonas con instalaciones precarias y de escaso valor en el mercado urbano. Estas condiciones, al limitar el
acceso de los pobres a las oportunidades que ofrecen las ciudades, generan barreras a la movilidad de las personas, propician su aislamiento y favorecen la reproduccién intergeneracional de la pobreza. Los hogares pobres
han tendido a asentarse en zonas que no son apropiadas para el uso habitacional, como son las areas inundables, contaminadas, contiguas a rios o de topografia muy dificil, lo que se traduce en vulnerabilidades frente a las
amenazas de origen natural.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Pablica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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| DATOS DEL PROGRAMA |

Desarrollo Agrario, Territorial y Programa Monto Aprobado
Ramo 15 . S048 Programa Habitat ; 0.0
Urbano presupuestario 9 (millones de pesos)
| RESULTADOS |
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Realizado al Avance % Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Meta anual Meta al periodo . . V!
(UR) periodo al periodo anual
Porcentaje de proyectos para promover laigualdad entre hombres y mujeres 903 Porcentaje Trimestral 86.49 86.49 85.09 98.38 98.38
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
rne:x: Meta al periodo Pag;niz::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013 P
Millones Millones de A Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 903 0.00 0.00 6501.00 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 903 650.10 650.10 100.00 6501.00 1000.00 1000

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 903

Habitat durante el afio 2013 recibié una propuesta de inversion por $520.38 millones de aportacion federal para la ejecucién de 10,232 proyectos de la modalidad de Desarrollo Social y Comunitario en 345 municipios de las 32 entidades federativas, los cuales se orientan hacia la
atencién de 1,006,941 mujeres y 707,370 hombres, para un total de 1,714,311 personas. Para prevenir y atender la violencia se presentaron 2,782 proyectos en 328 municipios de los estados, que consisten en desarrollar 2,507 talleres y 275 documentos de diagnéstico de
prevencién, con un monto federal de $129.65 millones, beneficiando a 655,877 mujeres y 532,656 hombres, en total 1,188,533 personas atendidas. Se presentaron 865 proyectos para la promocién de los Derechos de los Ciudadanos y la Equidad de Género en 246 municipios,
correspondientes a talleres enfocados a promover, fomentar y concientizar a las personas en el tema con el objetivo de propiciar condiciones més equitativas, generando condiciones que favorezcan la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres que contribuyan al desarrollo
integral de las personas y sus derechos sociales, con un monto federal de $38.66 millones, atendiendo a 43,745 mujeres y 30,332 hombres en total 74,077 personas. En materia de desarrollo de capacidades individuales y comunitarias se presentaron 6,585 proyectos en 335
municipios, que consisten en 2,967 cursos, 3,155 talleres y 377 tutorias. Ademas se presentaron 60 proyectos preventivos de salud, 13 para donacién de piezas y 13 equipamientos de Maédulos Interactivos de Comunicacion. Se destiné un subsidio federal de $352.07 millones para
beneficiar a 307,319 mujeres y 144,382 hombres, un total de 451,701 personas.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 903

Con base en las demandas comunitarias, los proyectos son propuestos por las instancias ejecutoras, principalmente los municipios, y los subsidios federales son complementados con recursos aportados por los gobiernos locales. Para el ejercicio fiscal 2013 la meta se estim6
considerando lo realizado en el 2012, sin embargo, el resultado del indicador quedé por abajo en un 1.63 por ciento. Este comportamiento se explica principalmente por lo siguiente: Se recibieron de los gobiernos locales menos propuestas para este tipo de proyectos, debido a que los
ejecutores solicitaron apoyos para otras lineas de accién de la modalidad de desarrollo social y comunitario, tales como: organizacion y participacion comunitaria y capacitacion y asistencia técnica a municipios. Sin embargo cabe sefialar que el nimero de proyectos del denominador
(Numero de proyectos para el desarrollo de capacidades individuales, prevencion de la violencia y promocion de la equidad de género, realizadas en el afio) se superé en un 34.6% pasando de 7,600 proyectos estimados a 10,232 proyectos apoyados para promover la igualdad entre
hombres y mujeres. Asi mismo el denominador (total de proyectos de la modalidad de desarrollo social y comunitario) se super6 36.8% pasando de 8,787 proyectos estimados a 12,025 proyectos apoyados en la modalidad de desarrollo social y comunitario. Para el ejercicio 2013, el
total del subsidio federal, del Programa Habitat, distribuible entre las entidades federativas suma 3,101 millones, el cual se distribuye entre dos vertientes, quedando 2,222 millones para la vertiente general y 816 millones para la Vertiente Intervenciones Preventivas. De acuerdo con
el inciso 3.5.2 de Reglas de Operacién del Programa, al menos el veinte por ciento del monto asignado a la Vertiente General se debe destinar a la modalidad de Desarrollo Social y Comunitario. La Vertiente Intervenciones Preventivas esta exenta de dicho porcentaje

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 903

1.- Las Reglas de Operacién 2014 establecen que se debera destinar al menos el 25% de los subsidios federales del Programa Habitat a la Modalidad Desarrollo Social y Comunitario, esto aplica para ambas Vertientes (General e Intervenciones Preventivas). 2.- Mediante la
sensibilizacién a los funcionarios publicos, se promueve la inclusién de un mayor nimero de proyectos que incorporen la perspectiva de equidad de género en la elaboracién e implementacién de los proyectos. 3.- El Programa Habitat promueve entre los ejecutores que los cursos y
talleres para el fortalecimiento de las capacidades técnicas en oficios estan cada vez menos ligados a los estereotipos de género, y que las mujeres incursionen en campos reservados tradicionalmente para los varones.
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DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

atiende
Programa

Desarrollo Agrario, Territorial y

15 Urbano

QIQ (Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones
Populares)

Programa
presupuestario
Poblacién Objetivo

Mujeres Hombres

22936 22936

S058 Programa de vivienda digna

Poblacién Atendida
Mujeres Hombres

15628 17 498

Monto Aprobado

(millones de pesos) 674.04

Existe actualmente un grupo importante de la poblacién que no tiene acceso a una vivienda digna. De acuerdo a la ENIGH 2006 solo el 54.2 por ciento de los hogares a nivel nacional habitan una vivienda propia, ademas de
Descripcién de la due las viviendas propias o no propias se encuentran en un estado de precariedad considerable: el 9.4 por ciento de los hogares tan solo en zonas urbanas presentan alguna deficiencia (piso de tierra, muros o techos fragiles
problematica que O NO cuentan con bafio). En estas circunstancias, las opciones para estos hogares son realmente muy pocas ya que la posibilidad que tienen de acceder a un crédito hipotecario es practicamente nula. Esto se ve agravado en
el el contexto de las necesidades de vivienda de las mujeres, ya que aunque en México no existen restricciones legales para que una mujer sea propietaria de una vivienda, con poca frecuencia son sujetos de crédito pues
padecen discriminacion en el mercado, esto por los esquemas donde solo se consideran hogares encabezados por hombres o porque existen prejuicios fuertemente arraigados, sobre la capacidad y disposicion de pago de

las mujeres por mencionar algunos.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o  QIQ- Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares
Puablica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo Contribuir a que los hogares mexicanos en situacion de pobreza

Estrategia

con ingresos por debajo de la linea de bienestar y con carencia
por calidad y espacios de la vivienda mejoren su calidad de vida a
través de acciones de vivienda.
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DATOS DEL PROGRAMA
Desarrollo Agrario, Territorial y Programa Monto Aprobado
Ramo . S058 Programa de vivienda digna ; 674.04
Urbano presupuestario 9 g (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Wil RpeREe Unidad de medida Frecuencia Meta anual Meta al periodo Reallz.ado 8l Avam.:e % Avance %
(UR) periodo al periodo anual
Namero de subsidios otorgados en la modalidad de Unidades Bésicas de Vivienda QIQ Subsidio Trimestral 18,145.00 18,145.00 19522.0 N/A N/A
Nimero de subsidios otorgados a mujeres jefas de familia en la dalidad de Unidad asi de Vivienda QIQ Subsidio Trimestral 9,000.00 9,000.00 8900.0 N/A N/A
Namero de subsidios otorgados en las modalidades de ampliacién y mejoramiento. QIQ Subsidio Trimestral 27,727.00 27,727.00 13 604.0 N/A N/A
Namero de subsidios otorgados a mujeres jefas de familia en las modalidades de ampliacién y mejoramiento QIQ Subsidio Trimestral 13,800.00 13,800.00 6728.0 N/A N/A
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Mets Meta al periodo Paga_do & Avance %
anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013
Mill Mill d Mill d
tones flonesde b rcentaje flonesde  A|periodo  Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR:QIQ 674.04 674.04 100.00 753.22 111.75
PRESUPUESTO MODIFICADO UR:QIQ 756.10 766.10 N/A 755.80 98.66 99.96
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Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA
Desarrollo Agrario, Territorial y Programa - . Monto Aprobado
Programa de vivienda digna ; 674.04
Ramo 15 Urbano presupuestario S058 9 g (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: QIQ

En el contexto de avance, el programa reporta que en promedio a lo largo del afio se atiende de manera equitativa a hombres y mujeres como beneficiarios del Programa en todas sus modalidades.

Para el ejercicio fiscal 2013, se ha ejercido un total de 15,628 acciones de vivienda a favor de mujeres jefas de familia por un monto de $ 753 millones 214 mil 583 pesos; de estos apoyos, 8,900 subsidios correspondieron al otorgamiento de Unidades Basicas de vivienda o Unidades
Basicas de Vivienda Rural por un monto de $ 637 millones 571 mil 537 pesos y 6,728 subsidios para ampliaciones y mejoramientos por un monto de $ 115 millones 643 mil 45 pesos.

Adicionalmente de que se atendieron a 17,498 hombres jefes de familia por un monto de $ 884 millones 857 mil 620 pesos, de estos apoyos 10,622 subsidios correspondieron al otorgamiento de Unidades Basicas de vivienda o Unidades Basicas de Vivienda Rural por un monto de $
764 millones 194 mil 735 pesos y 6,876 subsidios para ampliaciones y mejoramientos por un monto de $ 120 millones 662 mil 885 pesos.

El desempefio de las instancias ejecutoras se mide con base en la férmula de distribucion estatal calculada a principios del ejercicio fiscal y posteriormente a la continuidad de los tramites, posteriores a la entrega de los planes de trabajo de cada ejecutor.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: QIQ

Se agilizaron los mecanismos internos en la operacion de los programas y se realizaron estrategias institucionales para dar preferencia al otorgamiento de subsidios para vivienda nueva, ya que dichas acciones son acciones integrales con un mayor impacto en la calidad de vida de la
poblacion.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: QIQ
La ejecucion de los programas se ha encaminado a la Politica de Vivienda Federal, lo que permitira replantear las metas de los subsidios para el 2014.
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DATOS DEL PROGRAMA

Desarrollo Agrario, Territorial y

Ramo Urbano

Unidades
responsables

310 (Direccién General de Desarrollo Agrario)

Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa

Programa
presupuestario

Poblacién Objetivo
Hombres

Mujeres

1970686 (o]

Programa de la Mujer en el Sector Agrario

S088  (PROMUSAG)

Poblacién Atendida
Mujeres Hombres

29790 (o]

Desigualdad de oportunidades econémicas, tanto laborales como de ingresos entre hombres y mujeres en el sector agrario.

Monto Aprobado

(millones de pesos) 11000

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia 0  Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Pablica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA
R 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Programa s088 Programa de la Mujer en el Sector Agrario Monto Aprobado 11000
amo . ; .
Urbano presupuestario (PROMUSAG) (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
i Realizado al Avance % Avance %
Denominacién Wil RpeREe Unidad de medida Frecuencia Meta anual Meta al periodo ) .

(UR) periodo al periodo anual
Tasa de variacion en el ingreso de las mujeres apoyadas derivada de la implementacién del proyecto productivo. 310 Tasa Anual 8.00 8.11 8.9 109.7 111.25
Porcentaje de proyectos productivos activos a un afio de haber sido apoyados. 310 Porcentaje Anual 77.00 77.00 108.82 141.3 141.32
Promedio de empleo generado por proyecto productivo apoyado. 310 Promedio Anual 6.00 6.00 6.00 100.0 100
Porcentaje de proyectos productivos apoyados para su implementacién. 310 Porcentaje Semestral 13.50 13.59 139 1025 103.19
Porcentaje de mujeres jefas de familia apoyadas con proyectos productivos 310 Porcentaje Semestral 30.00 30.00 334 111.3 111.33
Porcentaje de proyectos productivos agroalimentarios apoyados para su implementacién. 310 Porcentaje Semestral 60.00 60.01 71.9 119.9 1199
Porcentaje de proyectos productivos procedentes dictaminados. 310 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 106.8 106.8 106.83
Porcentaje de proyectos productivos supervisados previo a la entrega del apoyo. 310 Porcentaje Trimestral 30.00 30.01 40.7 135.7 135.77
Porcentaje de mujeres capacitadas para la implementacién de proyectos productivos. 310 Porcentaje Trimestral 80.00 80.00 94.0 1175 117.46

Porcentaje de proyectos productivos apoyados en el ejercicio fiscal del afio anterior supervisados 310 Porcentaje Trimestral 80.00 80.00 97.00 121.3 121.25
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DATOS DEL PROGRAMA
Desarrollo Agrario, Territorial Programa Programa de la Mujer en el Sector Agrario Monto Aprobado
Ramo 15 9 Y 9 . sos8 9 . g o Ap 11000
Urbano presupuestario (PROMUSAG) (millones de pesos)
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Bt Meta al periodo Paga.do Bl Avance %
B B anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013
Millones Millones de " Millones de N
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 310 1100.03 97751 88.86
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 310 97751 97751 100.00 97751 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 310

Como parte de los mecanismos establecidos para eficientar la gestion y operacion del Programa, del 11 al 12 de marzo de 2013 se llev6 a cabo un Taller Nacional de Capacitacion dirigido al personal de las Delegaciones Estatales responsable de la operacion del programa. La finalidad
de la capacitacion fue proporcionar los elementos necesarios para dar atencion oportuna a los solicitantes y beneficiarios en cada uno de los procesos que comprende el programa.

Las Reglas de Operacion del Programa de la Mujer en el Sector Agrario (PROMUSAG) y la Convocatoria fueron publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de febrero de 2013.

Como parte de los mecanismos para eficientar la operacion del programa, en 2013 se cre6 una herramienta de uso interno central denominado Sistema de Seguimiento de Supervision (SISS), el cual favorecio a la realizacion, andlisis y sistematizacion de la informacion obtenida en las
visitas de supervision previa y supervision de seguimiento.

Con el objetivo de crear un espacio para promover la participacion de las mujeres rurales, indigenas y campesinas de manera activa, equitativa y en igualdad de condiciones, por medio del intercambio de experiencias entre ellas, en torno a sus condiciones de vida, trabajo, organizacion
social y productiva, tenencia de la tierra, interrelacion con el medio ambiente y su vinculacién con las dependencias gubernamentales, los dias 14 y 15 de octubre del 2013 se llevé a cabo el “IX Encuentro Nacional de Mujeres Rurales”, en el World Trade Center (WTC) de la Ciudad de
México, el cual fue organizado por la SEDATU.

Las dependencias participante fueron: Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion (SAGARPA), Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL), Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), Comisién Nacional para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas (CDI), Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y el Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL).

El 29 de noviembre de 2013 se publicé en la pagina de la Secretaria la “Convocatoria que establece el procedimiento de habilitacién de asesores técnicos de los programas a cargo de la Direccién General de Desarrollo Agrario para el ejercicio fiscal 2014”

En 2013 el registro de solicitudes de apoyo del PROMUSAG se realizé a través del sistema informéatico denominado Sistema de Captura de Proyectos Productivos (SICAPP), en el que los técnicos habilitados por la Secretaria registraron las solicitudes de apoyo para proyectos
productivos de los grupos de mujeres que los contrataron, por lo que la demanda total fue de 37,168 solicitudes de apoyo ingresadas al sistema, cifra superior en 58 por ciento a la registrada en el ejercicio fiscal 2012.

De las 37,168 solicitudes ingresadas al SICAPP 31,364 fueron aceptadas en ventanilla por cumplir con los requisitos previstos en la normatividad del programa (84 por ciento del total ingresado), cifra mayor en 57.7 por ciento respecto al total de solicitudes aceptadas en la ventanilla
de 2012.

Las entidades federativas con mayor ndmero de proyectos apoyados son Chiapas con el 13 por ciento, Guerrero con el 9 por ciento y Estado de México con 6 por ciento. Se tuvo cobertura en 1,084 municipios, de los cuales el 26.2 por ciento forman parte de la Cruzada Nacional contra
el Hambre (CNCH). Durante el ejercicio fiscal 2013 se apoyaron a 29,790 mujeres para la implementacion de 5,226 proyectos productivos, cifra superior en 2.5 por ciento a los 5,099 proyectos programados, con un monto de 986.9 millones de pesos.

De los 5,226 proyectos apoyados destacan los pecuarios, comerciales y servicios con el 33, 32 y 19 por ciento, respectivamente.

Asimismo, de los proyectos apoyados el 70 por ciento son agroalimentarios, teniendo dentro de estos una mayor participacion los pecuarios con el 47 por ciento, los comerciales con el 30 por ciento e industriales con el 10 por ciento.

En cumplimiento al decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de enero de 2013, en el que se dispone que los Programas del Gobierno Federal podran apoyar en la instrumentacion de la
Cruzada Nacional contra el Hambre, en 2013 la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, a través del PROMUSAG apoy6 2,310 grupos, es decir, el 44 por ciento del total apoyado por el programa, ubicados en 284 municipios de esta estrategia, con un monto de 436.1
millones de pesos, beneficiando a 13,287 mujeres para la implementacion de proyectos productivos.

Durante el ejercicio fiscal 2013, el PROMUSAG apoy6 a 1,219 proyectos productivos ubicados en 102 municipios contemplados por la Comision Intersecretarial para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia, con un monto de 225.2 millones de pesos, para beneficiar a 6,879
mujeres.

De conformidad a lo establecido en el Anexo 9 “Erogaciones para el Desarrollo Integral de los Pueblos y Comunidades indigenas” del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2013, el PROMUSAG apoy6 con 508.9 millones de pesos a 15,500 mujeres habitantes de municipios indigenas|
para la implementacién de 2,699 proyectos productivos.

En el 2013 el PROMUSAG beneficié a 10,428 mujeres con el apoyo de 1,805 proyectos productivos en 418 municipios considerados como Zonas de Atencion Prioritaria, con un monto de 342.4 millones de pesos.
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DATOS DEL PROGRAMA

Desarrollo Agrario, Territorial y Programa Programa de la Mujer en el Sector Agrario Monto Aprobado
Ramo 15 S088

] 1100.0
Urbano presupuestario (PROMUSAG) (millones de pesos)

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 310

Tasa de variacion en el ingreso de las mujeres apoyadas derivada de la implementacion del proyecto productivo. De conformidad con los resultados definitivos de la “Evaluacion Externa Complementaria 2013 realizada por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y
la Agricultura (FAO), se obtuvo que el ingreso promedio de las mujeres después de un afio haber recibido el apoyo registré un incremento del 8.9 por ciento, logrando superar la meta anual programada del 8.0 por ciento. El resultado alcanzado se puede entender por lo siguiente:

« Con la informacion obtenida de las encuestas individuales realizadas a la muestra de beneficiarias se construyo el indicador considerando todas las fuentes de ingreso de las mujeres apoyadas, antes de la implementacion del proyecto productivo y un afio después de su participacion en
el mismo, donde se incluyeron las utilidades y salarios derivados del proyecto.

La estimacion de este indicador es resultado de la comparacion del ingreso antes (2010) y después (2012) de la participacion de las beneficiarias en los proyectos

La variacion en el ingreso de las mujeres apoyadas contribuye a mejorar la calidad de vida de las beneficiarias y sus familias; asi como a disminuir la brecha entre mujeres y hombres, en relacién a su condicion de igualdad de trato, y participar con mayor frecuencia en la toma de
decisiones tanto familiares como de su propia comunidad.

Los impactos especificos se describen a continuacion:

« El aporte derivado de la operacién de los proyectos les significo un ingreso de $623 en promedio

« Este ingreso, obtenido de las utilidades y salarios del proyecto, compensd la disminucion de otras fuentes de recursos, como el trabajo asalariado y el autoempleo fuera del proyecto e incrementé el ingreso nominal de las beneficiarias.

De acuerdo con los resultados obtenidos en la “Evaluacién Externa Complementaria 2013”, realizada por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO) y de conformidad a la metodologia establecida, se obtuvo que el ingreso inicial de las
beneficiarias previo a que recibieran el apoyo del Programa era de 1,666.00 pesos, el cual incrementé en 8.9 por ciento (1,814.00 pesos) con la implementacion y puesta en marcha del proyecto productivo apoyado. La variacion en la linea base del ingreso se debe principalmente a que
los grupos beneficiados que conformaron la muestra en la evaluacion externa que realiz6 en 2008 la Universidad Auténoma de Chapingo, son distintos a los grupos de beneficiarios que integraron la muestra que utilizé la FAO para la determinacién del ingreso inicial.

Porcentaje de proyectos productivos activos a un afio de haber sido apoyados. Derivado del proceso de supervisién de seguimiento a proyectos apoyados en el ejercicio fiscal 2012, se logré determinar que 4,639 proyectos siguen operando, logrando superar en 41.3 por ciento la meta
anual programada. La efectividad alcanzada en la continuidad operativa de los proyectos a un afio de haber recibo el apoyo econédmico, favorece el desarrollo y consolidacion de los mismos, lo cual permite que las beneficiarias cuenten con una fuente de ingreso continta y da la
oportunidad de generar nuevos empleos que contribuyan al desarrollo del sector rural, a mitigar la migracién de sus habitantes y por consiguiente a la reduccion de la pobreza en los Nucleos Agrarios.

Promedio de empleo generado por proyecto productivo apoyado. Con el objeto de impulsar la generacién de empleo en los Nucleos Agrarios del pais, de enero a diciembre el Programa generé en promedio 6 empleos por proyecto productivo, logrando cumplir el 100 por ciento la meta
anual establecida. Se coadyuva al mejoramiento del ingreso de las beneficiarias y al empoderamiento de las mujeres al contribuir al gasto familiar, lo cual permite mejorar su calidad de vida y la de sus familias.

Porcentaje de proyectos productivos apoyados para su implementacion. Al cierre del ejercicio fiscal 2013 se han apoyado a 5,226 proyectos productivos para su implementacion, logrando superar en 2.5 por ciento de la meta anual establecida. El apoyo a proyectos productivos dio la
oportunidad a mas de 29 mil mujeres que habitan en Nucleos Agrarios de contar con una opcién productiva que genere empleos y mejore sus ingresos.

Porcentaje de mujeres jefas de familia apoyadas con proyectos productivos. Durante el ejercicio fiscal 2013 se apoyaron a 10,218 mujeres que son jefas de familia para la implementacion de proyectos productivos; cifra que representa el 33.40 por ciento con respecto al total de
muijeres programadas a apoyar, logrando superar en 11.33 por ciento la meta anual establecida. El apoyo a mujeres jefas de familia contribuye a la igualdad de oportunidades entre las mujeres a través del desarrollo de actividades productivas que les generan empleo e ingreso en los|
Nucleos Agrarios

Porcentaje de proyectos productivos agroalimentarios apoyados para su implementacion. Al cierre del ejercicio fiscal 2013 se han apoyado a 3,668 proyectos productivos agroalimentarios para su implementacion, logrando superar en 19.87 por ciento la meta anual establecida. EI
apoyo a proyectos productivos agroalimentarios dio la oportunidad a 21,078 mujeres que habitan en Nicleos Agrarios de contar con una actividad productiva relacionada con la produccién de alimentos que incremente sus ingresos y les genere empleo; asi mismo contribuye a
garantizar la seguridad alimentaria del sector rural.

Porcentaje de proyectos productivos procedentes dictaminados. A fin de analizar la viabilidad de mercado, técnica, sustentable y financiera de los proyectos productivos, al mes de diciembre se dictaminaron 29,252 proyectos productivos, logrando superar en 6.8 por ciento la meta
anual programada. La dictaminacion de proyectos productivos procedentes se realiza como criterio de elegibilidad a fin de analizar la viabilidad de mercado, técnica, financiera y sustentable de los mismos, coadyuvando a asegurar la efectividad en su implementacion.

Porcentaje de proyectos productivos supervisados previo a la entrega del apoyo. Con la finalidad de constatar la veracidad de la informacion de la solicitud de apoyo, la identidad de las integrantes del grupo, la ubicacion territorial del proyecto y las condiciones fisicas, técnicas,
materiales, humanas y de mercado del mismo; de enero a diciembre se supervisaron de forma aleatoria 2,077 proyectos productivos previo a la entrega de los recursos autorizados; logrando superar en 35.8 por ciento la meta anual establecida. La supervision previa de proyectos
productivos autorizados por el Comité permite cancelar aquellos proyectos en los que no existen las condiciones fisicas, técnicas, materiales, humanas y de mercado para su implementacion. Lo anterior coadyuva a la eficacia, eficiencia y efectividad del programa.

Porcentaje de mujeres capacitadas para la implementacion de proyectos productivos. Al cierre del ejercicio fiscal 2013 se han capacitado a 28,750 mujeres beneficiarias, logrando superar en 17.47 por ciento la meta anual establecida. La capacitacion es un requisito obligatorio para las
beneficiarias del programa, el cual se encuentra establecido en la normatividad y proporciona a cada grupo las herramientas que coadyuvan a la permanencia de su proyecto productivo. La capacitacion proporciona herramientas a las beneficiarias para la implementacién y puesta en
marcha de proyectos productivos que les permitan operar efectiva y eficientemente los recursos otorgados.

Porcentaje de proyectos productivos apoyados en el ejercicio fiscal del afio anterior supervisados. Con la finalidad de verificar la existencia e integracion del grupo, la aplicacion del recurso en los conceptos de inversion autorizados y el grado de avance del proyecto productivo, de enero
a diciembre se supervisaron 5,168 proyectos productivos apoyados en 2012, cifra que representa el 97 por ciento del total de proyectos apoyados en el fiscal 2012; logrando superar en 21.2 por ciento la meta anual establecida. La supervision de proyectos productivos apoyados en el
ejercicio fiscal del afio anterior contribuye a verificar en campo la aplicacion de los recursos entregados al grupo, la integracion del mismo y el grado de avance del proyecto productivo, permitiendo establecer su estatus de operacion y favorecer la continuidad y el desarrollo de los
mismos; Adicionalmente, identifica a los técnicos asistencia y acompafiamiento adecuado a los grupos de mujeres.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 310
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DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa

Desarrollo Agrario, Territorial y
Urbano

310 (Direccién General de Desarrollo Agrario)

Programa
presupuestario

Poblacién Objetivo

Mujeres Hombres

Fondo para el Apoyo a Proyectos
Productivos en Nicleos Agrarios(FAPPA)

Monto Aprobado

S089 (millones de pesos)

Poblacién Atendida

Mujeres Hombres

14575 13 004

Existen escasas condiciones entre los hombres y mujeres no posesionarios de tierra para desarrollar actividades productivas

378.8

ALINEACION

Eje de Politica
Pablica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia 0  Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Entidad

Objetivo
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DATOS DEL PROGRAMA
R 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Programa s089 Fondo para el Apoyo a Proyectos Monto Aprobado 3788
amo . . . ; X
Urbano presupuestario Productivos en Nicleos Agrarios(FAPPA) (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
i Realizadoal Avance% Avance %
Denominacién Wil RpeREe Unidad de medida Frecuencia Meta anual Meta al periodo ) .
(UR) periodo al periodo anual
Tasa de variacién en el ingreso de las mujeres y hombres apoyados derivada de la implementacién del proyecto
Vv 9 jeresy poy v P proy 310 Tasa Anual 8.00 8.00 206 2575 2575
productivo.
Promedio de empleo generado por proyecto productivo apoyado. 310 Promedio Anual 6.00 6.00 6.0 100.0 100
Porcentaje de proyectos productivos activos a un afio de haber sido apoyados. 310 Porcentaje Anual 77.00 77.00 109.2 141.8 141.79
Porcentaje de proyectos productivos apoyados para su implementacién. 310 Porcentaje Semestral 11.70 11.78 129 109.7 110.43
Porcentaje de proyectos productivos agroalimentarios apoyados para su implementacién. 310 Porcentaje Semestral 60.00 60.00 76.7 127.9 127.88
Porcentaje de mujeres apoyadas con proyectos productivos 310 Porcentaje Semestral 40.00 40.00 553 138.3 138.3
Porcentaje de proyectos productivos procedentes dictaminados. 310 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 121.7 121.7 121.68
Porcentaje de proyectos productivos supervisados previo a la entrega del apoyo 310 Porcentaje Trimestral 30.00 30.01 479 159.7 159.73
Porcentaje de mujeres y hombres capacitados para la implementacién de proyectos productivos. 310 Porcentaje Trimestral 80.00 80.00 100.9 126.2 126.15
Porcentaje de proyectos productivos apoyados en el ejercicio fiscal del afio anterior supervisados. 310 Porcentaje Trimestral 80.00 80.00 96.6 120.8 120.8
T iaci | ingr las mujer hombr riv la implementacién del pri
asa de variacién en el ingreso de las mujeres y hombres apoyados derivada de la implementacién del proyecto 310 Tasa de variacion Anual 8.00 8.00 206 2575 2575

productivo.
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Desarrollo Agrario, Territorial y Programa

Ramo Urbano presupuestario

Promedio de empleo generado por proyecto productivo apoyado.

Porcentaje de proyectos productivos activos a un afio de haber sido apoyados.

Porcentaje de proyectos productivos apoyados para su impl tacién.

Porcentaje de proyectos productivos agroalimentarios apoyados para su implementacién.

Porcentaje de mujeres apoyadas con proyectos productivos.

Porcentaje de proyectos productivos procedentes dictaminados.

Porcentaje de proyectos productivos supervisados previo a la entrega del apoyo.

Porcentaje de mujeres y hombres capacitados para la implementacién de proyectos productivos.

Porcentaje de proyectos productivos apoyados en el ejercicio fiscal del afio anterior supervisados.

DATOS DEL PROGRAMA

Fondo para

S089

el Apoyo a

Proyectos

Productivos en Nicleos Agrarios(FAPPA)

310

310

310

310

310

310

310

310

310

Porcentaje

Promedio

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Anual

Anual

Semestral

Semestral

Semestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

6.00

77.00

11.70

60.00

40.00

100.00

30.00

80.00

80.00

Monto Aprobado
(millones de pesos)

6.00

77.00

11.78

60.00

40.00

100.00

30.00

80.00

80.00

6.0

109.2

129

76.7

553

121.7

47.9

100.9

96.6

100.0

1418

109.7

127.9

1383

121.7

159.7

126.2

1208

378.8

100

141.79

11043

127.88

138.3

121.68

159.73

126.15

120.8
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DATOS DEL PROGRAMA
R Desarrollo Agrario, Territorial y Programa s089 Fondo para el Apoyo a Proyectos Monto Aprobado 3788
amo . : . ; X
Urbano presupuestario Productivos en Nicleos Agrarios(FAPPA) (millones de pesos)
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Bt Meta al periodo Paga.do Bl Avance %
B B anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013
Millones Millones de " Millones de N
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 310 378.85 362.26 95.62
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 310 362.26 362.26 100.00 362.26 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 310

Como parte de los mecanismos establecidos para eficientar la gestion y operacion del Programa, del 11 al 12 de marzo de 2013 se llev6 a cabo un Taller Nacional de Capacitacion dirigido al personal de las Delegaciones Estatales responsable de la operacion del programa. La finalidad
de la capacitacion fue proporcionar los elementos necesarios para dar atencion oportuna a los solicitantes y beneficiarios en cada uno de los procesos que comprende el programa.

Como parte de los mecanismos para eficientar la operacion del programa, en 2013 se cre6 una herramienta de uso interno central denominado Sistema de Seguimiento de Supervision (SISS), el cual favorecio a la realizacion, andlisis y sistematizacion de la informacion obtenida en las
visitas de supervision previa y supervision de seguimiento.

El 29 de noviembre de 2013 se publicé en la pagina de la Secretaria la “Convocatoria que establece el procedimiento de habilitacién de asesores técnicos de los programas a cargo de la Direccidn General de Desarrollo Agrario para el ejercicio fiscal 2014”

En 2013 el registro de solicitudes de apoyo del FAPPA se realizé a través del sistema informatico denominado Sistema de Captura de Proyectos Productivos (SICAPP), en el que los técnicos habilitados por la Secretaria registraron las solicitudes de apoyo para proyectos productivos de
los grupos que los contrataron, por lo que la demanda total fue de 47,188 solicitudes de apoyo ingresadas al sistema, cifra superior en 62 por ciento a la registrada en el ejercicio fiscal 2012.

De las 47,188 solicitudes ingresadas al SICAPP 39,333 fueron aceptadas en ventanilla por cumplir con los requisitos previstos en la normatividad del programan (83 por ciento del total ingresado), cifra superior en 61.9 por ciento respecto al total de solicitudes aceptadas en la|
ventanilla de 2012.

Las entidades federativas con un mayor nimero de proyectos apoyados son Chiapas con el 10 por ciento, Hidalgo y Guerrero con el 7 por ciento cada uno. Se tuvo cobertura en 1,039 municipios, de los cuales el 24.7 por ciento forman parte de la Cruzada Nacional contra el Hambre
(CNCH).

Durante el ejercicio fiscal 2013 se apoyaron a 4,655 proyectos productivos, en beneficio de 27,579 personas (14,575 mujeres y 13,004 hombres) con un monto de 905.6 millones de pesos, superando la meta anual programada de proyectos, socios y monto en 9.7, 4.7 y 41.8 por|
ciento, respectivamente.

De los 4,655 proyectos apoyados destacan los pecuarios, comerciales y servicios con el 39, 25y 17 por ciento, respectivamente. Asimismo, de los proyectos apoyados el 70 por ciento son agroalimentarios, teniendo dentro de estos una mayor participacion los pecuarios con el 56 por|
ciento, los comerciales con el 24 por ciento e industriales con el 8 por ciento.

En cumplimiento al decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de enero de 2013, en el que se dispone que los Programas del Gobierno Federal podran apoyar en la instrumentacion de la
Cruzada Nacional contra el Hambre, en 2013 la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, a través del FAPPA apoy6 1,744 grupos (37 por ciento del total apoyado por el programa), ubicados en 257 municipios de esta estrategia, con un monto de 341.5 millones de pesos,
beneficiando a 10,387 personas para la implementacion de proyectos productivos.

De los proyectos apoyados en la CNCH 1,280 proyectos son agroalimentarios (73 por ciento), destacando los pecuarios y comerciales con el 46 y 32 por ciento, respectivamente.

Durante el ejercicio fiscal 2013, el FAPPA apoy6 a 1,063 proyectos productivos ubicados en municipios contemplados por la Comision Intersecretarial para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia, con un monto de 209.4 millones de pesos, para beneficiar a 6,383 personas.
De conformidad a lo establecido en el Anexo 9 “Erogaciones para el Desarrollo Integral de los Pueblos y Comunidades indigenas” del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2013, el FAPPA apoy6 con 443.7 millones de pesos a 13,517 mujeres y hombres habitantes de municipios|
indigenas para la implementacion de 2,287 proyectos productivos.

En el 2013 el FAPPA benefici6 a 8,471 personas con el apoyo de 1,830 proyectos productivos en 423 municipios considerados como Zonas de Atencion Prioritaria, con un monto de 347.2 millones de pesos.
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DATOS DEL PROGRAMA

Desarrollo Agrario, Territorial y Programa Fondo para el Apoyo a Proyectos Monto Aprobado
Ramo 15 S089

" 378.8
Urbano presupuestario Productivos en Nicleos Agrarios(FAPPA) (millones de pesos)

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 310

Tasa de variacion en el ingreso de los hombres y mujeres apoyadas derivada de la implementacion del proyecto productivo. De conformidad con los resultados definitivos de la “Evaluacién Externa Complementaria 2013” realizada por la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura (FAO), se obtuvo que el ingreso promedio de las mujeres después de un afio haber recibido el apoyo registré un incremento del 20.6 por ciento, logrando superar la meta anual programada del 8.0 por ciento en 157.51 por ciento. El resultado alcanzado se
puede entender por lo siguiente:

« Se pudo contar con un ingreso de base (antes del apoyo) y con un ingreso actual, que identifica el ingreso obtenido por los beneficiarios sin programa y el ingreso con programa; de esta manera se estima el resultado del apoyo.

« En el cuadro anterior puede observarse que el incremento en el ingreso de los beneficiarios se dio por las utilidades y los salarios derivados del proyecto, ya que los ingresos obtenidos por otros rubros mostraron disminucién entre 2012 y 2010.

De acuerdo con los resultados obtenidos en la “Evaluacién Externa Complementaria 2013”, realizada por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO) y de conformidad a la metodologia establecida, se obtuvo que el ingreso inicial de los|
beneficiarios previo a que recibieran el apoyo del Programa era de 1,886.4 pesos, el cual incremento en 20.6 por ciento (2,275 pesos) con la implementacion y puesta en marcha del proyecto productivo apoyado. La variacién en la linea base del ingreso se debe principalmente a que los
grupos beneficiados que conformaron la muestra en la evaluacién externa que realiz6 en 2008 la Universidad Auténoma de Chapingo, son distintos a los grupos de beneficiarios que integraron la muestra que utilizé la FAO para la determinacién del ingreso inicial.

Porcentaje de proyectos productivos activos a un afio de haber sido apoyados. Derivado del proceso de supervisién de seguimiento a proyectos apoyados en el ejercicio fiscal 2012, se logré determinar que 3,510 proyectos siguen operando, logrando superar en 41.8 por ciento la meta
anual programada. La efectividad alcanzada en la continuidad operativa de los proyectos a un afio de haber recibo el apoyo econémico, favorece el desarrollo y consolidacion de los mismos, lo cual permite que las y los beneficiarios cuenten con una fuente de ingreso continta y da la
oportunidad de generar nuevos empleos que contribuyan al desarrollo del sector rural, a mitigar la migracién de sus habitantes y por consiguiente a la reduccion de la pobreza en los Nucleos Agrarios.

Promedio de empleo generado por proyecto productivo apoyado. Con el objeto de impulsar la generacién de empleo en los Nucleos Agrarios del pais, de enero a diciembre de 2013 el Programa generé6 en promedio 6 empleos por proyecto productivo, logrando cumplir el 100 por ciento
la meta anual establecida. Se coadyuva al mejoramiento del ingreso de los beneficiarios al contribuir al gasto familiar, lo cual permite mejorar su calidad de vida y la de sus familias.

Porcentaje de proyectos productivos apoyados para su implementacion. A diciembre de 2013 se han apoyado a 4,655 proyectos productivos para su implementacién, logrando superar en 9.66 por ciento de la meta anual establecida. El apoyo a proyectos productivos dio la oportunidad
a mas de 27 mil personas que habitan en Nucleos Agrarios de contar con una opcién productiva que genere empleos y mejores sus ingresos.

Porcentaje de mujeres apoyadas con proyectos productivos. Durante el ejercicio fiscal 2013 se han beneficiado a 14,575 mujeres; cifra que representa el 55.32 por ciento con respecto al total de personas programadas a apoyar, logrando superar en 38.28 por ciento la meta anual
establecida. El apoyo a mujeres contribuye a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres a través del desarrollo de actividades productivas que generan empleo e ingreso en los Nucleos Agrarios. Al periodo que se informa, del total de personas con proyectos autorizados por
el Comité, el 53 por ciento son mujeres.

Porcentaje de proyectos productivos agroalimentarios apoyados para su implementacion. Durante el ejercicio fiscal 2013 se apoyaron a 3,257 proyectos productivos agroalimentarios para su implementacion, logrando superar en 27.88 por ciento de la meta anual establecida. EI
apoyo a proyectos productivos agroalimentarios dio la oportunidad a 19,381 personas que habitan en Nucleos Agrarios de contar con una actividad productiva relacionada con la produccion de alimentos que incremente sus ingresos y les genere empleo; asi mismo, contribuye a
garantizar la seguridad alimentaria de México.

Porcentaje de proyectos productivos procedentes dictaminados. Con el fin de analizar la viabilidad de mercado, técnica, sustentable y financiera de los proyectos productivos, al mes de diciembre de 2013 se dictaminaron 32,011 proyectos productivos, logrando superar en 21.7 por
ciento la meta anual programada. La dictaminacion de proyectos productivos procedentes se realiza como criterio de elegibilidad a fin de analizar la viabilidad de mercado, técnica, financiera y sustentable de los mismos, coadyuvando a asegurar la efectividad en su implementacion.
Porcentaje de proyectos productivos supervisados previo a la entrega del apoyo. Con la finalidad de constatar la veracidad de la informacién de la solicitud de apoyo, la identidad de los integrantes del grupo, la ubicacién territorial del proyecto y las condiciones fisicas, técnicas,
materiales, humanas y de mercado del mismo; de enero a diciembre se supervisaron de forma aleatoria 2,034 proyectos productivos previo a la entrega de los recursos autorizados, logrando superar en 59.7 por ciento la meta anual establecida. La supervision previa de proyectos|
productivos autorizados por el Comité permite cancelar aquellos proyectos en los que no existen las condiciones fisicas, técnicas, materiales, humanas y de mercado para su implementacion. Lo anterior coadyuva a la eficacia, eficiencia y efectividad del programa.

Porcentaje de mujeres y hombres capacitados para la implementacion de proyectos productivos. Al mes de diciembre se han capacitado a 26,591 mujeres y hombres beneficiarios, logrando superar en 26.15 por ciento de la meta anual establecida. La capacitacién es un requisito
obligatorio para los beneficiarios del programa, el cual se encuentra establecido en la normatividad y proporciona a cada grupo las herramientas que coadyuvan a la permanencia de su proyecto productivo. La capacitaciéon proporciona herramientas a los beneficiarios para la
implementacion y puesta en marcha de proyectos productivos que les permitan operar efectiva y eficientemente los recursos otorgados.

Porcentaje de proyectos productivos apoyados en el ejercicio fiscal del afio anterior supervisados. Con la finalidad de verificar la existencia e integracion del grupo, la aplicacién del recurso en los conceptos de inversién autorizados y el grado de avance del proyecto productivo, de enero
a diciembre se supervisaron 3,884 proyectos productivos apoyados en 2012, cifra que representa el 96.6 por ciento del total de proyectos apoyados en el fiscal 2012; logrando superar en 20.8 por ciento la meta anual establecida. La supervisién de proyectos productivos apoyados en
el ejercicio fiscal del afio anterior contribuye a verificar en campo la aplicacién de los recursos entregados al grupo, la integraciéon del mismo y el grado de avance proyecto productivo, permitiendo establecer su estatus de operacion y favorecer la continuidad y el desarrollo de los
mismos. Adicionalmente, identifica a los técnicos que brindaron asistencia y acompafiamiento adecuado a los grupos.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 310
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DATOS DEL PROGRAMA

Desarrollo Agrario, Territorial y Programa Monto Aprobado
Ramo 15 . S117 Programa de Vivienda Rural ; 200.37

Urbano presupuestario 9 (millones de pesos)

i I Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones
Unidades QQ ( Poblacién Objetivo Poblaci6n Atendida
responsables Populares)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
19250 19250 22763 19439

Existe actualmente un grupo importante de la poblacién que no tiene acceso a una vivienda digna. Las comunidades rurales presentan una clara desventaja debido a la carencia de servicios basicos los cuales determinan en
Des;lnpcn:r] de la gran parte sus condiciones de salud. (Piso de tierra, muros o techos fragiles o no cuentan con letrina o bafio) o su insuficiente tamafio (lo que provoca un elevado nivel de hacinamiento). Sumado al gran nimero de
roblematica ue . . . ;2 . . . . .
p 44€ asentamientos humanos dispersos, aisla a esta poblacion del resto. En estas circunstancias, las opciones para estos hogares son realmente muy pocas. Esto se ve agravado en el contexto de las necesidades de vivienda de

atiende . X . . L . . X .
Programa las mujeres, debido a los esquemas en donde solo se consideran hogares encabezados por hombres o porque existen prejuicios fuertemente arraigados, estos constituyen factores que afectan la calidad de vida de la
poblacién de estas localidades.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao QIQ- Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares
Puablica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo Contribuir a que los hogares rurales en situacion de pobreza con

ingresos por debajo de la linea de bienestar minimo y con
carencia por calidad y espacios de la vivienda mejoren su calidad
de vida a través de soluciones de vivienda.

Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA

Desarrollo Agrario, Territorial y Programa Monto Aprobado
Ramo . S117 Programa de Vivienda Rural ; 200.37
Urbano presupuestario 9 (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Wil RpeREe Unidad de medida Frecuencia Meta anual Meta al periodo Reallz.ado 8l Avam.:e % Avance %
(UR) periodo al periodo anual
Namero de subsidios otorgados en la modalidad de Unidades Bésicas de Vivienda Rural QIQ Subsidio Trimestral 1,018.00 1,018.00 5,087.00 N/A N/A
Nimero de subsidios otorgados a mujeres jefas de familia en la dalidad de Unidad asi de Vivienda Rural QIQ Subsidio Trimestral 500.00 500.00 2,043.00 N/A N/A
Namero de subsidios otorgados en las modalidades de ampliacién y mejoramiento QIQ Subsidio Trimestral 375820 375820 37 115.0 98.8 98.76
Namero de subsidios otorgados a mujeres jefas de familia en las modalidades de ampliacién y mejoramiento QIQ Subsidio Trimestral 18,741.00 18,741.00 20720.0 N/A N/A
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Mets Meta al periodo Paga_do & Avance %
B B anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013
Millones Millones de . Millones de "
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: QIQ 200.37 200.37 100.00 442.01 442.01 220.6
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: QIQ 264.30 264.30 N/A 264.30 100.00 100
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DATOS DEL PROGRAMA
Desarrollo Agrario, Territorial y Programa . Monto Aprobado
Programa de Vivienda Rural ; 200.37
Ramo Urbano presupuestario s117 9 (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: QIQ

En el contexto de avance, el programa reporta que en promedio a lo largo del afio se atiende de manera equitativa a hombres y mujeres como beneficiarios del Programa en todas sus modalidades.

Durante el ejercicio fiscal 2013, se han atendido a 22,763 mujeres jefas, por un monto de $ 442 millones 10 mil 344 pesos, lo cual supera significativamente el monto establecido en el PEF.* de estos apoyos 2,043 subsidios correspondieron al otorgamiento de Unidades Basicas de
Vivienda Rural por un monto de $ 113 millones 157 mil 805 pesos y 20,720 subsidios para ampliaciones y mejoramientos por un monto de $ 328 millones 852 mil 539 pesos.

Adicionalmente de que se atendieron a 19,439 hombres jefes de familia por un monto de $ 431 millones 290 mil 429 pesos, de estos apoyos 3,044 subsidios correspondieron al otorgamiento de Unidades Bésicas de vivienda Rural por un monto de $ 170 millones 897 mil 35 pesos y
16,395 subsidios para ampliaciones y mejoramientos por un monto de $ 260 millones 393 mil 394 pesos.

El desempefio de las instancias ejecutoras se mide con base en la férmula de distribucion estatal calculada a principios del ejercicio fiscal y posteriormente a la continuidad de los tramites, posteriores a la entrega de los planes de trabajo de cada ejecutor.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: QIQ

Se agilizaron los mecanismos internos en la operacion de los programas y se realizaron estrategias institucionales para dar preferencia al otorgamiento de subsidios para vivienda nueva, ya que dichas acciones son acciones integrales con un mayor impacto en la calidad de vida de la
poblacion.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: QIQ
La ejecucién de los programas se ha encaminado a la Politica de Vivienda Federal, lo que permitira replantear las metas de los subsidios para el 2014.
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DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Desarrollo Agrario, Territorial y
Urbano

Programa
presupuestario

901 (Direccién General de Equipamiento e

Infraestructura en Zonas Urbano- Poblaci6n Objetivo
Marginadas)
Mujeres Hombres
(o] (o]

Descripcién de la
problematica que Contribuir a mejorar la percepcion de seguridad ciudadana, en las ciudades y zonas metropolitanas, mediante el rescate de espacios publicos en condicién de deterioro, abandono o inseguridad que sean utilizados

atiende
Programa

el preferentemente por la poblacién en situacion de pobreza multidimensional.

S175 Rescate de espacios puablicos

Poblacién Atendida

Mujeres Hombres

Monto Aprobado

(millones de pesos) 00

ALINEACION

Eje de Politica
Pablica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia o  Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Entidad

Objetivo
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DATOS DEL PROGRAMA
Desarrollo Agrario, Territorial y Programa Monto Aprobado
Ramo . S175 Rescate de espacios publicos ; 0.0
Urbano presupuestario p P (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Wil RpeREe Unidad de medida Frecuencia Meta anual Meta al periodo Reallz.ado 8l Avam.:e % Avance %
(UR) periodo al periodo anual
Proyectos dirigidos a impulsar la organizacién social y seguridad comunitaria, prevencién de conductas de riesgo,
. T i N . 901 Proyecto Anual 3,020.00 3,020.00 2899.0 N/A N/A
violencia y promocién de la equidad de género validados.
Porcentaje de mujeres asistentes a los talleres y cursos dirigidos a impulsar la organizacién social y seguridad .
L R N . N o s 901 Persona Trimestral 51.80 51.86 55.07 106.2 106.31
comunitaria, prevencién de conductas de riesgo, v ypr 1delaeq de género
Porcentaje de mujeres participantes como promotoras comunitarias e integrantes de redes y contralorfas .
o 901 Persona Trimestral 52.70 52.70 54.59 103.6 103.59

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

pets Meta al periodo Paajdo &l Avance %
B B anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013
Millones Millones de . Millones de "
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 901 0.0 109.62 N/A
109.62 109.62 100.00 109.62 100.00 100

PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 901
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DATOS DEL PROGRAMA

Desarrollo Agrario, Territorial y Programa . _— Monto Aprobado
Ramo 15 S175 Rescate de espacios puablicos (millones de pesos)

0.0
Urbano presupuestario

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

Para la medicién y seguimiento de los avances de las acciones desarrolladas con los recursos etiquetados por el Presupuesto de Egresos de la Federacién 2013 en su anexo 12, el Programa dispuso de tres indicadores:

- Proyectos dirigidos a impulsar la organizacion social y seguridad comunitaria, prevencion de conductas de riesgo, violencia y promocion de la equidad de género validados. (Frecuencia anual)

- Porcentaje de mujeres asistentes a los talleres y cursos dirigidos a impulsar la organizacion social y seguridad comunitaria, prevencion de conductas de riesgo, violencia y promocion de la equidad de género. (Frecuencia trimestral)

- Porcentaje de mujeres participantes como promotoras comunitarias e integrantes de redes y contralorias sociales. (Frecuencia trimestral)

El promedio del avance anual de estos tres indicadores es el siguiente, tomando en cuenta los 3 trimestres donde hubo meta programada diferente a 0%:

« Se validaron 2,899 proyectos dirigidos a impulsar la organizacion social y seguridad comunitaria, prevencién de conductas de riesgo, violencia y promocion de la equidad de género.

- el porcentaje de mujeres asistentes a los talleres y cursos dirigidos a impulsar la organizacién social y seguridad comunitaria, prevencién de conductas de riesgo, violencia y promocion de la equidad de género, en los tres trimestres donde se tuvo meta programada diferente a 0%
(51.86%), se super6 con un promedio de 54.12%

« Porcentaje de mujeres participantes como promotoras comunitarias e integrantes de redes y contralorias sociales, se programé una meta de 53%, y el promedio de lo alcanzado fue de 53.83%

El Programa considera en su intervencién comunitaria la participacién activa de redes sociales, contralorias, prestadores de servicio social y promotores comunitarios, en donde un nimero importante son mujeres, las cuales asumiran roles como generadoras y agentes de cambio en su
comunidad, promueven acciones de beneficio directo y también al entorno. Estas acciones buscan tener un impacto importante en temas como la violencia e inseguridad, areas en las que las mujeres han sido espacialmente vulnerables por un largo periodo.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
Las metas de estos indicadores se encuentran asociadas directamente al nimero de espacios publicos intervenidos, por lo que al haberse rescatado mas espacios publicos de los originalmente planeados impact6 en el resultado alcanzado de este indicador.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
Las acciones a nivel operativo por parte de las instancias ejecutoras (municipios), deben ser sensibles a las tematicas de género y derechos de las mujeres, y una alternativa apropiada seria contar con la asesoria de los Institutos Estatales de las Mujeres o a nivel centralizado. De esta
manera se podré asegurar la congruencia entre el objetivo del presupuesto etiquetado para este fin y las acciones realizada en el adelanto de las mujeres y la equidad de género en cada municipio del pais.
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DATOS DEL PROGRAMA
Desarrollo Agrario, Territorial y Programa Programa de esquema de financiamiento y Monto Aprobado
Ramo . S177 . L ; 23150
Urbano presupuestario subsidio federal para vivienda (millones de pesos)
i CW (Comisién Nacional de Viviend:
Unidades Q (Comisién Nacional de Vivienda) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
65 909 98 864 70 909 91189
Descripcién de la
:;i(:::;"ét'ca qu:l Acceso al financiamiento para la adquisicién de una solucién habitacional mediante un subsidio a las personas de bajos ingresos
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o QCW- Comisién Nacional de Vivienda
Pablica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo Contribuir a que la poblacién con necesidades de vivienda, tenga

Estrategia

acceso a una solucién habitacional.
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DATOS DEL PROGRAMA
Desarrollo Agrario, Territorial y Programa Programa de esquema de financiamiento y Monto Aprobado
Ramo . S177 . Lo ; 23150
Urbano presupuestario subsidio federal para vivienda (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Realizado al Avance % Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Metaanual Meta al periodo . : V!
(UR) periodo al periodo anual
Proporcién de los subsidios otorgados a mujeres, frente al total de subsidios otorgados por el Programa QCcw Porcentaje Trimestral 40.00 40.00 437 109.4 109.35
Porcentaje del presupuesto ejercido por mujeres para el reemplazo de vivienda QCcw Porcentaje Trimestral 35.1 35.1 52.86 150.4 150.43
Porcentaje del presupuesto ejercido por mujeres para el mejoramiento, ampliacién y otros QCcw Porcentaje Trimestral 4.9 4.9 2.90 59.7 59.67
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
pets Meta al periodo Paajdo &l Avance %
B B anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013
Millones Millones de ) Millones de "
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: QCW 2315.00 3,234.03 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: QCW 3234.03 3,234.03 N/A 3,234.03 N/A N/A

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: QCwW

El presupuesto del programa fue incrementado en 2,500 millones de pesos, lo que permitié ampliar la cobertura del mismo permitiendo cubrir la meta del presupuesto original indicado en el Anexo 12 del PEF en un 40%

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: QCW

destacarlo porque se logré incrementar la proporcion de subsidios otorgados a mujeres en relacion a los hombres superando la meta del 40% de la poblacion atendida.

A partir de esta administracion se buscé incentivar a la industria con una mayor asignacion de recursos para la adquisicion de vivienda, esto a partir de la crisis observada en el sector. Lo que provocé que las acciones de mejoramiento disminuyeran en la misma proporcion de ahi que el
indicador para reemplazo de vivienda super¢ la meta planteada y la de mejoramientos no se lograra cubrir. Cabe sefialar que en el dltimo trimestre del afio se incremento el presupuesto del programa, lo que permitié dar atencion a mayor nimero de beneficiarios, esto es importante

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: QCW

Para el proximo periodo (2014) se pretende la diversificacion de los productos hipotecarios al incrementarse los intermediarios financieros a operar el subsidio, lo anterior supone un mayor acceso a la poblacién objetivo.
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DATOS DEL PROGRAMA

Medio Ambiente y Recursos Programa Monto Aprobado
Ramo 16 . G003 Regulacion Ambiental ; 8.6

Naturales presupuestario g (millones de pesos)

i 116 (Unidad Coordinadora de Participacion Social
Unidades (Unidad Coor .|na ora de Participacion Socia Poblaci6én Objetivo Poblacién Atendida
responsables y Transparencia)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
327 218 456 305

En la Semarnat, es imperativo vincular los aspectos de preservacién del ambiente y justicia social con igualdad de oportunidades, garantizando la participacién de las mujeres en la construccion del desarrollo sustentable, y
Descripcién de la Paraello es indispensable establecer mecanismos que generen informacion desagregada por sexo y diagnosticos ambientales con perspectiva de género, que sirvan de plataforma para incluir a las mujeres en el disefio de
problemética que programasy proyectos de desarrollo, por lo que es fundamental llevar a cabo procesos de formacion dirigidos a sus recursos humanos.

atiende el
Programa En el &mbito laboral, es necesario alentar cambios en la cultura institucional a favor de una politica laboral con perspectiva de género en la institucion, y para este caso en especifico, prevenir y eliminar el acoso y el
hostigamiento sexual.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Pablica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA
Medio Ambiente y Recursos Programa Monto Aprobado
Ramo . G003 Regulacién Ambiental ; 8.6
Naturales presupuestario g (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Realizado al Avance % Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Metaanual Meta al periodo . : V!
(UR) periodo al periodo anual
Funci i f ios capacitados, para incorporar la perspectiva de género en las politicas rogramas .
lonarias y 10s cap P P persp 9 P y prog 116 Persona Trimestral 545.00 545.00 761.00 139.6 139.63
ambientales.
Namero de acciones que incluyen la perspectiva de género en la ejecucién de programas y proyectos. 116 Accién Trimestral 19.00 19.00 23.00 1211 121.05
Namero de documentos producidos por la Direccién de Equidad de Género y/o en coordinacién con otras dreas o
instituciones, para fortalecer la institucionalizaci6én de la perspectiva de género en el sector ambiental y el 116 Documento Trimestral 5.00 5.00 5.00 100.0 100
empoderamiento de las mujeres.
Nimero de acciones encaminadas a mejorar la cultura institucional y las condiciones laborales de hombres y " .
n N 116 Accion Trimestral 7.00 7.00 8.00 114.3 114.29
mujeres en el sector ambiental
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
LI Meta al periodo Ladadol Avance %
B B anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013
Millones Millones de A Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 116 8.62 0.0 o
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 116 0.0 0.0 N/A 0.0 N/A N/A
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DATOS DEL PROGRAMA
Medio Ambiente y Recursos Programa : . Monto Aprobado
. G003 Regulacion Ambiental ; 8.6
Ramo 16 Naturales presupuestario 9 (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 116

Durante el ejercicio 2013 se efectuaron tres reuniones, de programacion, planeacioén y seguimiento con la Comisién Técnica de prevencién, atencién y seguimiento a casos de hostigamiento y acoso sexual del sector ambiental y con los integrantes de la Mesa Interinstitucional del
Programa de Cultura Institucional del Sector Ambiental.

Se realizaron de ocho jornadas regionales de capacitacion dirigidas a los Enlaces Federales, Estatales y Regionales de la Comisién Técnica para Prevenir, Atender y dar Seguimiento a casos de hostigamiento y acoso sexual del sector ambiental (CTPAS), asi como una reunién virtual para
la instrumentacion del Protocolo de intervencion para casos de hostigamiento y acoso sexual. En estas actividades participaron 207 enlaces (52 hombres y 155 mujeres) representantes de la Semarnat y sus Delegaciones Federales; ademas de representes de los organismos del sector
ambiental como de las Comisiones Nacionales del Agua, Forestal y de Areas Naturales Protegidas, asi como de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente y del Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua.

Se logré la Certificacion Global de la Semarnat en la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres NMX-R-02-SFCI-2012, incluy6 a 21 Unidades Responsables y 30 Delegaciones Federales.

Se llevaron a cabo cinco reuniones de seguimiento, evaluacion y planeacion, con el mismo nimero de organismos de sector ambiental y se realizaron actividades de formacion dirigidas al personal del Sector, entre ellas: 1 Taller: Transversalizacién de la perspectiva de género en la
Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas, 1 Taller: “Incorporacién de la perspectiva de género y masculinidad en el trabajo operativo de la Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas”, 1 Taller: "Género y masculinidad en la Cultura Institucional”, 3 Talleres de
Transversalizacion de la perspectiva de género en la cultura institucional de la Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas. En las diferentes actividades de capacitacion se superé la meta programada de 545 funcionarias y funcionarios publicos a 761, que representa un
incremento del 40%.

Se realiz6 la 22. Reunién Nacional de Enlaces de Género de la Comisién Nacional del Agua, para fortalecer las estrategias de la transversalidad de la perspectiva de género y elaborar la propuesta sobre las lineas estratégicas del Plan de Acci6n de Género de la Conagua. Participaron 63
personas, 56 mujeres'y 7 hombres.

En coordinacion con la Comisién Nacional del Agua se realizaron dos videoconferencias a nivel nacional, sobre “Género y Agua” y "Género y Cambio Climatico"; ademas del Conversatorio: “Violencia de género, medio ambiente y derechos humanos”, realizado en el marco del Dia
Internacional de la no Violencia hacia las Mujeres.

Se realizaron dos consultorias: "Evaluacion de impacto y de proceso del otorgamiento de subsidios a grupos de mujeres en el marco del Programa “Hacia la igualdad de género y la sustentabilidad ambiental 2007-2012" y “Diagndstico sobre la situacion de las mujeres en el acceso, uso,
manejo y aprovechamiento de los recursos naturales”.

Se imprimieron el cartel y postal conmemorativos del Dia Internacional de la Muijer, con el tema “Género y Agua”, materiales de difusién de la Campaiia de prevencion de hostigamiento y acoso sexual en el sector ambiental y el catalogo MIG Género. Muestra Internacional de Cine con
Perspectiva de Género y eco feminismos.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 116
Las metas propuesta se cumplieron y en algunos casos superiores a las provistas, la razén fue por la demanda de las areas interesadas en los procesos de certificacion en los que la Semarnat estuvo sujeta durante el afio.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 116

Elaborar planes de trabajo con los organismos sectorizados de la Semarnat para apoyarlos en sus procesos para transversalizar la perspectiva de género al interior de sus dependencias; y buscar la coordinacién permanente con las areas internas de la Semarnat para fortalecer los
procesos iniciados durante 2013.
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DATOS DEL PROGRAMA

Medio Ambiente y Recursos Programa Planeacién, Direccién y Evaluacién Monto Aprobado
Ramo 16 . P002 . i 35.2

Naturales presupuestario Ambiental (millones de pesos)
Unidades 116 (Unidad Coordinadora de Participacién Social ) L . .
responsables y Transparencia) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
4630 0 5199 1151

El cambio climatico representa una seria amenaza para las mujeres, los pueblos indigenas y los jovenes, ya que sus efectos intensifican la problematica social, econémica y ambiental derivada del deterioro ambiental y la pérdida de biodiversidad, vulnerando el
espacio fisico sobre el que durante siglos, se han sustentado y reproducido su vida cotidiana. Las mujeres se ven mas afectadas ya que enfrentan la pobreza en mayor desventaja por el limitado e inequitativo acceso a los recursos productivos y tecnolégicos, a la
Descripcién de la propiedad de activos, a la disponibilidad de fuentes de financiamiento; a la asesoria técnica y a la capacitacion, a la informacion sobre mercados y canales de comercializacion, procedimientos organizativos y de acercamiento a los programas de desarrollo y,
problemética que evidentemente a la participacion en los 6rganos de decision comunitaria y social. En el caso de los pueblos originarios, se alteran sus saberes y relaciones con el entorno natural, sus interpretaciones de los procesos de la naturaleza, sus técnicas de conservacion, y
atiende el sus tecnologias entre otros, ocasionando con ello una clara y acelerada pérdida de control sobre los recursos naturales y una progresiva pérdida de identidad cultural. Losy las jévenes, son seriamente dafiados por la pérdida de oportunidades para insertarse en la
Programa vida laboral de sus comunidades, viéndose obligados a emigrar en busca de nuevas oportunidades de vida y empleo generando el desarraigo, la exclusion social y la pérdida de identidad. En este contexto, la Semarnat emite los Lineamientos para el otorgamiento
de subsidios para grupos de mujeres, pueblos indigenas y jovenes con perspectiva de género. Ejercicio 2013, con los cuales impulsa, ademas de una accion afirmativa la perspectiva de género, acciones de sensibilizacién sobre derechos humanos, género y
masculinidad en el contexto del desarrollo sustentable.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia 0 Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Puablica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA
Medio Ambiente y Recursos Programa Planeacién, Direccién y Evaluacién Monto Aprobado
Ramo 16 . P002 . ; 352
Naturales presupuestario Ambiental (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad R bl Realizado al A % A %
Denominacién RCCI TR Unidad de medida Frecuencia Metaanual Meta al periodo o8 IZ.B o8 van(.:e vance
(UR) periodo al periodo anual
Numero de mujeres beneficiadas con subsidios 116 Mujer Trimestral 4,630.00 4,630.00 5,199.00 N/A N/A
Nimero de acciones de formacién y capacitacién en materia de género y medio ambiente dirigidos a poblacién " .
L. 116 Accion Trimestral 5.00 5.00 1.00 20.0 20
objetivo
Namero de proyectos apoyados 116 Proyecto Trimestral 308.00 308.00 320.00 1039 103.9
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Rom Meta al periodo Paga.do o Avance %
B B anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013
Millones Millones de A Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 116 3524 0.12 0.34
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 116 0.12 0.12 100.00 0.12 100.00 100
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo
UR: 116
Al cierre del afio, se concluyeron los proyectos que fueron subsidiados, en el marco de los Lineamientos para el otorgamiento de subsidios a grupos de mujeres, pueblos indigenas y jovenes; asi como a organizaciones de la sociedad civil. En total, se subsidiaron 305 proyectos de

grupos de mujeres, con una participacién de 6,273 personas (5,169 mujeres y 1.111 hombres), en 29 estados del pais. Lo recursos entregados ascienden a $31°147,540 de los cuales el 20% corresponden a acciones de capacitacion y el 80% a inversion. A esta cantidad se suma lo
asignado a 15 organizaciones de la sociedad civil que, ascendié a $27998,801.00. Adicional a esta cantidad, se consideran $901,729.53, como gastos de operacion que son transferidos a las delegaciones federales de la Semarnat, para las actividades de supervision y seguimiento de
los proyectos.  Los subsidios otorgados fueron para desarrollar proyectos de conservacion y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales orientados a detener y revertir el deterioro ambiental y la pérdida de biodiversidad ocasionado por los efectos del cambio climatico, asi
como desde la perspectiva de género promover su desarrollo humano y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Especificamente, los proyectos subsidiados a organizaciones de la sociedad civil se orientaron a la sensibilizacion y formacion de los grupos de mujeres,
pueblos indigenas y jévenes sobre derechos humanos, género y masculinidad en el contexto del desarrollo sustentable, mediante la imparticion de talleres presenciales participativos.

Pagina de consulta:  http://www.semarnat.gob.mx/apoyossubsidios/igualdaddegenero/Pages/inicio.aspx

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 116

En el indicador de mujeres beneficiadas con subsidios fue mayor al estimado debido a que se apoy6 un niimero mayor de proyectos, de 308 programados se logré beneficiar al 320. Las personas que se relacionan en el Anexo 1 tienen que ver son los beneficiarios del otorgamiento de
subsidios a grupos de mujeres, pueblos indigenas y jévenes, que al cierre del cuarto trimestre se apoyaron en total 6,280 personas, de las cuales 5,169 son mujeres 1,111 hombres. A esta cifra se suman las técnicas y técnicos que participaron en acciones de capacitacion para la
elaboracién de proyectos con perspectiva de género, realizada durante el segundo trimestre. Acumulando en este indicador un total 6,350 personas (5,199 mujeres y 1,151 hombres) en cuanto al indicador: Nimero de acciones de formacién y capacitaciéon en materia de género y
medio ambiente dirigidos a poblacion objetivo. Por ajustes internos, este indicador se cumplié al 20%, sin embargo esta capacitacién se solventé con las actividades de formacion realizadas por las organizaciones de la sociedad civil, que en el marco del desarrollo de los proyectos
subsidiados se impartieron a las y los beneficiarios de los grupos de mujeres, pueblos indigenas y jovenes.
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DATOS DEL PROGRAMA
Medio Ambiente y Recursos Programa Planeacién, Direccién y Evaluacién Monto Aprobado
Ramo . P002 . i 35.2
Naturales presupuestario Ambiental (millones de pesos)

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 116

Disefiar y definir los nuevos lineamientos para el otorgamiento de subsidios para el ejercicio 2014, alineados a la politica nacional plasmada en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y en el Programa Sectorial de Medio Ambiente, para el mismo periodo.
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Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA
Medio Ambiente y Recursos Programa Monto Aprobado
Ramo 16 . S071 Programa de Empleo Temporal (PET, ; 199.7
Naturales presupuestario 9 p p (PET) (millones de pesos)
Unidades 413 (Direccién General de Politica Ambiental e
s . N Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Integracion Regional y Sectorial)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
54572 o 112620 104 244

Des;lnpcn:r] de 1a carencia de fuentes de trabajo en localidades de alta y muy alta marginacién principalmente en periodos de baja demanda de mano de obra. El programa proporciona un ingreso temporal por la contraprestacion de
roblematica ue : s e . - Z . . . -z - . .
p 44€ acciones de conservacion y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales. Para reducir la brecha de género, el programa ha implementado en sus lineamientos de operacion acciones afirmativas, con lo que se ha

atiende . L. L . . . - " . . .
Programa logrado incrementar la participacion de mujeres en los proyectos del programa de empleo temporal. En 2013 se alcanz6 un porcentaje de participacion de mujeres del 51% e igualmente el pago de jornales.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia 0 Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Puablica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA
Medio Ambiente y Recursos Programa Monto Aprobado
Ramo 16 . S071 Programa de Empleo Temporal (PET ; 199.7
Naturales presupuestario 9 p p (PET) (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad R bl Realizado al A % A %

Denominacién RCCI TR Unidad de medida Frecuencia Metaanual Meta al periodo o8 IZ.B o8 van(.:e vance

(UR) periodo al periodo anual

Namero de mujeres beneficiarias en proyectos 413 Mujer Trimestral 54,572.00 54,572.00 112 620.0 N/A N/A
Numero de jornales destinados a mujeres 413 Jornal Trimestral 2,619,451.00 2,619,451.00 4399 263.0 N/A N/A
Monto de recursos destinados a beneficiarias 413 Millones de pesos Trimestral 199,730,920.00 199,730,920.00 311565 337.0 N/A N/A
Entrevistas cualitativas a beneficiarias 413 Encuesta Anual 381.00 381.00 413.00 108.4 108.4

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
LI Meta al periodo Ladadol Avance %
B B anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013
Millones Millones de A Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 413 199.73 199.73 100.00 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 413 270.26 270.26 100.00 270.26 100.00 100
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Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA
Medio Ambiente y Recursos Programa Monto Aprobado
Programa de Empleo Temporal (PET ; 199.7
Ramo 16 Naturales presupuestario so71 9 p p (PET) (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 413

Las principales acciones que se realizaron con el Programa de Empleo Temporal en 2013 en donde participaron mujeres fueron:

+ 362 proyectos de establecimiento de huertos familiares y comunitarios realizando 568,732 metros cuadrados de huertos, beneficiando a 8,317 mujeres.

« 72 proyectos de elaboracién de compostas, lombricomposta y abonos verdes, beneficiando a 1,850 mujeres produciendo 1,851 toneladas de abonos y compostas.

- Establecimiento de 10,338 estufas ahorradoras de lefia, beneficiando a 8,549 mujeres.

- Construccién de cisternas de ferrocemento con un volumen de 13,753 metros clbicos para captacion de agua, con la participacién de 2,195 mujeres.

« Establecimiento de plantaciones maderable y no maderables y reforestacion de 4,602 hectareas con la participacion de 4,100 Mujeres

« 12 de apiarios con la construccion de 572 colmenas y la participacion de 183 mujeres.

« Enriquecimiento de parcelas productoras de miel en 235 hectareas y 135 mujeres beneficiadas

« 25 proyectos de construccién de infraestructura para produccién de hongos, lo que significd la construccidn de 14,130 metros cuadrados de infraestructura beneficiando a 1,006 mujeres.
« 80 proyectos de establecimiento de viveros con la participacién de 1,722 mujeres.

« Acciones de prevencion de incendios forestales como construccidén y mantenimiento 24,857 kilémetros de brechas cortafuego con la participacién de 12,161 mujeres

« Limpieza 16,619 hectdreas de cuerpos de agua esteros, canales, humedales y fondo marino beneficiando a 21,517 mujeres

« Realizacién de 75 proyectos de vigilancia de proteccién de especies como la tortuga marina, especies silvestres prioritarias y recursos forestales con la participacién de 690 mujeres
« 329 hectdreas de sedentarizacién de milpa beneficiando a 141 mujeres

« Construccién de 11 bidigestores, con la participacion de 33 mujeres.

Esas obras son algunas de los 104 diferentes tipos de acciones o proyectos en los que hubo participacién de mujeres, que en total con los recursos del Programa de Empleo Temporal se beneficiaron 112,620 en 2013.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 413

Respecto al indicador de monto de recursos destinados a beneficiarias, en septiembre y octubre al Programa se le asignaron recursos extraordinarios por mas de 200 millones de pesos para atender las emergencias ocasionadas por los huracanes Ingrid y Manuel, por lo que el
presupuesto global se increment6 lo que se vio reflejado en un incremento significativo en los apoyos otorgados a mujeres. Por esta misma razon, el resto de los indicadores reportan mayores avances a los programados.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 413
Se actualizaron los lineamientos de operacion adicionando una accién afirmativa otorgando un criterio de prelacion a los proyectos con participacién de mujeres
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DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

atiende
Programa

Descripcién de la
problemética que

Programa
presupuestario

Medio Ambiente y Recursos

16 Naturales

FOO (Comisién Nacional de Areas Naturales

Protegidas) Poblaci6n Objetivo

Mujeres Hombres

20,790 21,210

Programa de Conservacién para el

S046 Desarrollo Sostenible (PROCODES)

Poblacién Atendida
Mujeres Hombres

21105 20672

M
qnto Aprobado 75.6
(millones de pesos)

EI PROCODES es un programa de subsidio de convocatoria abierta que tiene como objetivo la conservacion de los ecosistemas y su biodiversidad en las areas naturales protegidas, sus zonas de influencia y otras regiones
prioritarias para la conservacion, mediante el aprovechamiento sostenible de los mismos, con igualdad de oportunidades para las mujeres y hombres. Asimismo, promueve el desarrollo sostenible, fomentando la adopcién y
préacticas productivas alternativas, y el fortalecimiento de capacidades locales a través de la participacion equitativa de mujeres y hombres en la planeacién y programacion de las acciones institucionales y sociales, en torno
a objetivos comunes para la conservacion y el desarrollo sostenible. De igual forma se destaca que el PROCODES otorga apoyos sin distincion de género, raza, etnia, credo religioso, condicién socioeconémica u otra causa
que impligue discriminacién, a los solicitantes que cumplan con los requisitos que se sefialan en sus Reglas de Operacion y que sus solicitudes sean aprobadas en los dictamenes técnicos y econémicos, correspondientes, en
apego a sus Reglas de Operacién. - Brecha de género a erradicar o disminuir. Igualdad de oportunidades para las mujeres en el acceso a los apoyos del PROCODES, asi como su participacion en la ejecucion de los proyectos

y cursos de capacitacion autorizados.

ALINEACION

Eje de Politica
Puablica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia o FOO- Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas

Entidad

Objetivo
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DATOS DEL PROGRAMA
R Medio Ambiente y Recursos Programa S046 Programa de Conservacién para el Monto Aprobado 756
amo . . ; X
Naturales presupuestario Desarrollo Sostenible (PROCODES) (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad R bl Realizado al A % A %
Denominacién RCCI TR Unidad de medida Frecuencia Metaanual Meta al periodo o8 |z.a o8 van(.:e vance
(UR) periodo al periodo anual
Namero de mujeres que participan en proyectos, apoyados por el Programa de Conservacién para el Desarrollo . .
¢ I que p p proy: POy P 9 P FOO Mujer Trimestral 18,500.00 18,500.00 17,715.00 N/A N/A
Sostenible.
Porcentaje de participacién de mujeres en los cursos de capacitacién, apoyados por el Programa de Conservacién . .
N FOO Porcentaje Trimestral 47.20 47.20 41.01 86.9 86.89
para el Desarrollo Sostenible
Porcentaje de Pa.rtlmpacmn de mujeres en proyectos, apoyados por el Programa de Conservacién para el 00 Porcentaje Trimestral 5270 5278 5054 958 959
Desarrollo Sostenible
Proporcién de Inversién del Programa de Conservacién para el Desarrollo Sostenible en proyectos, cursos de . .
Lo ¥ . S . FOO Porcentaje Trimestral 74.20 74.20 80.52 1085 10852
capacitacién y estudios técnicos, con participacién de mujeres
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
LI Meta al periodo Ladadol Avance %
B B anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013
Millones Millones de . Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: FOO 75.6 78.66 104.05
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: FOO 78.66 78.66 100.00 78.66 100.00 100
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DATOS DEL PROGRAMA
Medio Ambiente y Recursos Programa Programa de Conservacién para el Monto Aprobado
Ramo 16 . S046 . i 75.6
Naturales presupuestario Desarrollo Sostenible (PROCODES) (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: FOO

A través del PROCODES, en el ejercicio 2013, se beneficié a un total de a 41,777 personas, de las cuales 21,105 son mujeres (50.52%) y 20,672 son hombres, en 1,314 localidades de 398 municipios en 31 estados de la Reptblica Mexicana y el Distrito Federal. La poblacién indigena
atendida fue de 13,112 personas, que representa el 31.37% de la poblacion beneficiada de manera directa. Dentro de la poblacion indigena la participacion de mujeres fue de 6,613 (50.43%). Con los recursos ejercidos a través del PROCODES de contingencia ambiental, se apoyo el
establecimiento de 112 brigadas comunitarias para la prevencion de incendios forestales en 73 Regiones Prioritarias, beneficiando a un total de 1,266 personas en 84 municipios de 27 estados del pais. En total se realizaron 1,973 proyectos, se impartieron 316 cursos de capacitacion y
se realizaron 151 estudios técnicos. Con la ejecucion de estas acciones y proyectos se apoy6 una superficie de 535,012.35 hectareas con plantaciones forestales, reforestacion, saneamiento de ecosistemas, cultivos de cobertera y monitoreo de especies, y brigadas de contingencia
ambiental, principalmente. Asimismo, se construyeron 116,887.49 metros cuadrados de obra para el establecimiento de viveros, huertos comunitarios e infraestructura ecoturistica, principalmente.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: FOO

Respecto al indicador de porcentaje de participacion de mujeres en proyectos, el nimero de beneficiarios directos en los proyectos para el cuarto trimestre es inferior a lo que se programé, sin embargo, en el referido trimestre la participacion de mujeres en estos proyectos es de
52.71%, en virtud de que el nimero total de beneficiarios es de 33,607 de los cuales 17,715 son mujeres. Por su parte, el indicador de proporcién de inversion el Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible en proyectos, cursos de capacitacion y estudios técnicos, con
participaciéon de mujeres, el monto ejercido al cuarto trimestre en proyectos, cursos de capacitacién y estudios técnicos en donde existen por lo menos la participacién de una mujer es mayor a lo programado , en virtud de que el PROCODES tuvo una ampliacién presupuestal de
$12,646,450 mediante la adecuacion presupuestal 2013-16-F00-4527. En cuanto al indicador porcentaje de participacion de mujeres en los cursos de capacitacién, apoyados por el Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible, el nimero de beneficiarios directos en los
cursos de capacitacion para el cuarto trimestre es inferior a lo que se programd, sin embargo, en el referido trimestre la participaciéon de mujeres en estos cursos de capacitacion es de 49.91%, en virtud de que el nimero total de beneficiarios es de 5,135 de los cuales 2,563 son
mujeres.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: FOO
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Procuradurfa General de la Programa Investigar y perseguir los delitos del orden Monto Aprobado
Ramo 17 . . E002 i 95.7

Republica presupuestario federal (millones de pesos)
Unidades 601 Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia
responsables contra las Mujeres y Trata de Personas Poblaci6n Objetivo Poblaci6én Atendida

120 Policia Federal Ministerial
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

144 Direccion General de Laboratorios
Criminalisticos

327 Delegacion Estatal en Chiapas

811 Direccién General de Recursos Humanos y
Organizacion

812 Direccién General de Recursos Materiales y
Servicios Generales

Descripcién de la Una de las premisas de la Procuraduria General de la Republica es actuar con respeto a los derechos humanos, garantizando el estado de derecho y la equidad de género, lo cual se lograra con la investigacion y seguimiento
problematica que de denuncias en materia de derechos humanos, asi como con el fortalecimiento de la prevencion del delito con el fin de disminuir los indices delictivos.

atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao 601 - Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las
Publica Entidad Mujeres y Trata de Personas
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia




CUENTA DE LA HACIENDA
PUBLICA FEDERAL

12013

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013
Anexo 10

DATOS DEL PROGRAMA

R Procuradurfa General de Ila Programa 002 Investigar y perseguir los delitos del orden Monto Aprobado 95.7
amo . " . .
Republica presupuestario federal (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual Meta al periodo Reallz.ado gl Avant.:e w0 AR
(UR) periodo al periodo anual
Porcentaje de averigu previas despachadas en delitos de violencia contra las mujeres y delito de trata de . .
601 Porcentaje Trimestral 13.10 13.10 71.40 545.0 545.04
personas
Medidas de protecci6n solicitadas y concedidas en los delitos de violencia contra las mujeres y trata de personas 601 Medida de proteccién Anual N/A N/A N/A N/A N/A
Actividades que favorecen el principio de igualdad entre mujeres y hombres a través de la transversalizacién de o .
3 601 Actividad Trimestral 10.00 10.00 37.00 370.0 370
la perspectiva de género en la PGR
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
:Inet:I Meta al periodo Pa?:::l Avance %
u i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013 B
Millones Millones de A Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 601 95.73 (o]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 601 96.40 96.40 100.00 96.30 99.90 99.9
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 120 0.00 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 120 9.35 9.35 100.00 9.35 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 144 0.00 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 144 3.05 3.05 100.00 3.05 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 327 0.00 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 327 0.03 0.03 100.00 0.03 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 811 0.00 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 811 17.80 17.80 100.00 17.79 99.94 99.94
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 812 0.00 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 812 13.50 13.50 100.00 13.50 100.00 100
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DATOS DEL PROGRAMA
R Procuradurfa General de Ila Programa 002 Investigar y perseguir los delitos del orden Monto Aprobado 95.7
amo Republica presupuestario federal (millones de pesos) !

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 601
Durante el ejercicio fiscal de 2013, la FEVIMTRA dio inicio a la integracién de 569 expedientes de averiguaciones previas por delitos de violencia contra las mujeres y delito de trata de personas relacionadas con hechos presuntamente constitutivos de delito, tales como abuso sexual,

violencia familiar, violacion, hostigamiento sexual, trata de personas, corrupcién de personas menores de edad, amenazas y pornografia infantil. De los 569 expedientes de averiguaciones previas integrados, 478 se iniciaron por violencia contra las mujeres y 91 en materia de trata de
personas. Respecto a institucionalizar un proceso de capacitaciéon permanente dirigido al personal ministerial, policial y pericial, para que cuenten con las herramientas necesarias para realizar su labor desde una perspectiva de género y de derechos humanos; durante el afio 2013, la
FEVIMTRA realizé 50 acciones de capacitacion en materia de género, violencia contra las mujeres y trata de personas, en la modalidad presencial, a través de cursos, conferencias, platicas y mesas técnicas, en materias como género basico, procuracién de justicia con perspectiva de
género, protocolos de investigacion ministerial en feminicidios y violencia sexual, derechos humanos de las mujeres, prevencion de violencia de género (en todas sus modalidades y tipos), trata de personas, prevencion de pornografia infantil, entre otros temas inherentes. Por otra parte,
durante el periodo de andlisis, la FEVIMTRA participé en 43 reuniones interinstitucionales de colaboracién para construir mecanismos de apoyo a la atencion de las victimas y el combate del delito de trata de personas; con estas reuniones se busca contribuir y apoyar el trabajo de la
PGRy otras instituciones del sector justicia encargadas de la investigacion de delitos violentos contra las mujeres y trata de personas, la consignacion de quienes los cometen, asi como la atencién y retribucion a las victimas.

Cabe destacar que se incorporan la totalidad de las areas que ejercieron recursos en la materia. En el caso de la unidad 812, se incorporaron 867.6 miles de pesos correspondientes al gasto de inversion de la FEVIMTRA.

En cuanto a la poblacién objetivo no se establece una cuantificacion debido a que la actuacion de la PGR, se deriva de la demanda de servicio de la sociedad hacia la Institucién.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 601
- Porcentaje de averiguaciones previas despachadas en delitos de violencia contra las mujeres y delito de trata de personas, se obtuvo el 71.4 % del total de efectividad, al despachar 406 averiguaciones previas de 569 expedientes de averiguaciones previas que se iniciaron en el afio.
Dicho resultado es mayor a la cifra programada, toda vez que se fortalecio la difusién que ha tenido el trabajo de la Fiscalia en materia de prevencién de la violencia contra las mujeres, situacion que conllevé al incremento de los inicios de expedientes de averiguaciones previas en la|
materia.
- Actividades que favorecen el principio de igualdad entre mujeres y hombres a través de la transversalizacion de la perspectiva de género en la PGR, se realizaron 37 actividades para la incorporacion de la perspectiva de género a fin de combatir la discriminacién y la desigualdad en el
ambito de la procuracioén de justicia federal, mediante el disefio y la puesta en marcha de acciones tendientes a transversalizar la perspectiva de género, modificar las pautas culturales discriminatorias, y fortalecer las herramientas y las capacidades del personal servidor publico, para
que ejerzan sus atribuciones con base en el principio de igualdad entre mujeres y hombres.
- Medidas de proteccion solicitadas y concedidas en los delitos de violencia contra las mujeres y trata de personas, durante el 2013, en especifico sobre las medidas de proteccion establecidas en la LGAMVLYV, la FEVIMTRA llevé a cabo 2,426 medidas de proteccion por casos de violencia
de competencia federal.

Remision de victimas al Refugio Especializado (65).

Acompaiiamientos para incrementar la seguridad y proteccion por parte del personal especializado (2,245).

Servicios de acompafiamiento y seguridad en traslados de la PFM (57).

Seguimiento a las victimas después de su egreso del Refugio, para apoyar y verificar su seguridad y proteccion (59).

No se establece la Poblacion beneficiaria del Programa Presupuestario, debido a que se da seguimiento a los expedientes de investigacion, tal es el caso de las averiguaciones previas.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 601

En la PGR se esta constituyendo una campafia integral de prevencién, atencién y sancién del hostigamiento y el acoso sexuales (HAS), denominada Cero tolerancia. Dicha campafia esta en la etapa de planeacién para que sea impulsada durante el primer semestre del 2014. Al cierre
del ejercicio 2013, se cuenta con la impresion 8,000 ejemplares de los siguientes materiales que formaran parte de la campafa:

- Folleto ;Qué es el Hostigamiento y el Acoso Sexuales?

- Cartel ;Sabes que es el HAS? Hostigamiento y Acoso Sexuales?

- Cartel "El hostigamiento y Acoso Sexuales son una forma de violencia de género y discriminacion™

- Cartel "Vias de Sanci6n del hostigamiento y acoso sexuales".

Se llevara a cabo la presentacion oficial y difusién del Modelo de intervencién para prevenir, atender y sancionar los casos de hostigamiento y acoso sexuales dentro de la PGR.
Asi como la constitucion formal del Comité de seguimiento de los posibles casos de hostigamiento y acoso sexuales dentro de la PGR.

En coordinacién con el Instituto Nacional de la Mujeres (INMUJERES) la FEVIMTRA impulsa la capacitacion en linea del curso Prevencién y Atencién del Acoso y Hostigamiento Sexual a personal de las unidades administrativas que integran el Comité de seguimiento de los posibles casos

de hostigamiento y acoso sexuales, a fin de que se puedan supervisar los casos presentados y fortalecer los mecanismos de atencién y sancion.
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DATOS DEL PROGRAMA
R 17 Procuradurfa General de la Programa 003 Investigar y perseguir los delitos relativos a Monto Aprobado 103
amo . . f . . ; g
Republica presupuestario la Delincuencia Organizada (millones de pesos)
i 400 Subprocuraduria Especializada en
Unidades P i . P . . Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Investigacién de Delincuencia Organizada
414 Unidad Especializada en Investigacion de . .
Trafico de Menores, Personas y Organos Mujeres Hombres Mujeres Hombres
[ o o o

Descripcién de la

En los Ultimos tiempos, se denoté un crecimiento y expansion del crimen organizado, lo que conllevé a que el Estado tuviera que combatirlo con mayor vigor y fuerza; por ello dentro de la procuracién de justicia, una de las

probleméatica que Premisas es combatirlo de manera permanente, actuando con respeto a los derechos humanos, garantizando el estado de derecho y la equidad de género, a traves de la investigacion y seguimiento de denuncias en materia

atiende el de delincuencia organizada.
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o 400- Subprocuraduria Especializada en Investigacion de
Publica Entidad Delincuencia Organizada
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA
R Procuradurfa General de Ila Programa 003 Investigar y perseguir los delitos relativos a Monto Aprobado 103
amo . . f . . ; g
Republica presupuestario la Delincuencia Organizada (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Realizado al Avance % Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Metaanual Meta al periodo . : V!
(UR) periodo al periodo anual
AverigL previas despachadas en materia de trafico de menores, personas y 6rganos, en relacién con las . .
. . . ) 400 Porcentaje Trimestral 36.40 36.40 33.10 90.9 90.93
averiguaciones previas en tramite
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
:I:t:l Meta al periodo Pa:::::l Avance %
u i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013 B
Millones Millones de A Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 400 10.35 0.0 o]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 400 0.0 0.0 N/A 0.0 N/A N/A
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 414 0.00 0.00 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 414 10.35 10.35 100.00 10.35 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 400

La integracién de averiguaciones previas en materia de Trafico de Menores, Personas y Organos, tiene como propésito evaluar la capacidad de respuesta con la que el Ministerio Pablico de la Federacion atiende este tipo de investigaciones a fin de incrementar la eficiencia en la
persecucion de los delitos y asi poner a disposicién de los jueces federales elementos de prueba que contribuyan al combate a la delincuencia organizada, incluyendo la prevencion, atencién y sancion de la trata de personas. Con el fin de incrementar la eficiencia en la persecucion de los
delitos en materia de delincuencia organizada, durante el ejercicio fiscal 2013, en la Unidad Especializada en Investigacion de Trafico de Menores, Personas y Organos, inicié 236 expedientes de averiguaciones previas (69 en materia de indocumentados, 51 en materia de trata de
personas y 116 por delitos conexos). Cabe destacar que el personal ministerial involucrado en la lucha frontal contra los delitos de su competencia, continta con los esfuerzos para lograr en forma mas rapida y eficiente la integracion de este tipo de investigaciones, se continuaron con
los mecanismos de supervision e intervencion directa en el control y seguimiento de los procesos derivados de sus consignaciones, lo que busca la obtencién de sentencias condenatorias. La Procuraduria General de la Republica, en la lucha frontal contra los delitos en materia de
delincuencia organizada, procuré poner todos los elementos de prueba al poder judicial, para que sean dictados autos de formal prisién en contra de quienes se obtuvo su captura, estando en proceso judicial respectivo, buscando siempre la obtencién de un mayor nimero de sentencias

condenatorias.
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DATOS DEL PROGRAMA
R 17 Procuradurfa General de Ila Programa 003 Investigar y perseguir los delitos relativos a Monto Aprobado 103
amo . . . . . ’ .
Republica presupuestario la Delincuencia Organizada (millones de pesos)

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 400

En relacion al indicador "Averiguaciones previas despachadas en materia de trafico de menores, personas y 6rganos, en relacién con las averiguaciones previas en tramite”, se informa que se despacharon 170 expedientes de averiguaciones previas de un total de 514 expedientes de
averiguacion previa en tramite, cifra que represent6 el 33.1 %.

Durante el 2013, la Unidad Especializada en Investigacion de Trafico de Menores, Personas y Organos, realiz6 la consignacion de 80 expedientes de averiguaciones previas (7 con detenido y 73 sin detenido); las consignaciones realizadas involucraron a 238 personas de los cuales 116
personas relacionadas con trafico de indocumentados, 45 por trata de personas y 77 personas vinculados con otros delitos conexos, del total de personas consignadas a los jueces, 73.1% fueron del sexo masculino y 26.9% del sexo femenino.

Es importante destacar que las averiguaciones previas que atiende la Subprocuraduria Especializada en Investigacion de Delincuencia Organizada y en particular la Unidad Especializada en Investigacion de Trafico de Menores, Personas y Organos, son muy complejas en la actuacion y
que el inicio de las mismas asi como su determinacion, dependen de la oportunidad con la que se denuncian los hechos delictivos, asi como la disponibilidad de la sociedad a coadyuvar en la investigacion poniendo a disposicion del juez elementos de prueba contundentes.

No se establece la Poblacién beneficiaria del Programa Presupuestario, debido a que se da seguimiento a los expedientes de investigacion, tal es el caso de las averiguaciones previas.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 400
No se establecen acciones de mejora debido a que las acciones que realiza la Institucion en la materia obedecen a la demanda de servicio de la sociedad
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DATOS DEL PROGRAMA

Procuradurfa General de la

Ramo 17 Republica

Unidades 601 Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia
responsables contra las Mujeres y Trata de Personas

Programa
presupuestario

Promocién del respeto a los derechos

ECO9 humanos y atencién a victimas del delito

Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

(o] (o] 65 (o]

Monto Aprobado

(millones de pesos) 159

La violencia de género contra las mujeres y la trata de personas se manifiestan en desigualdades histdricas en la sociedad, basada en ideologias que equiparan la explotacion del ser humano en diferentes &mbitos como un
Descripcién de la Mal sistémico y organizado por los hombres y mujeres sobre las personas en contra de su voluntad. En especial, las mujeres y los menores de edad. El desplazo, el abuso, la explotacion, la amenaza, el empobrecimiento, la
problemética que Violencia, la discriminacion, la desigualdad hasta en los espacios mas intimos de la dignidad humana, son algunas de las condiciones que actualmente podemos reconocer en la poblacién victima de violencia de género y de
atiende el trata en México, a pesar de las medidas a nivel nacional e internacional adoptadas para abatir esta problematica, por lo que una de las premisas de la Procuraduria General de la Republica es actuar con respeto a los
Programa derechos humanos, garantizando el estado de derecho y la equidad de género.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica
Puablica

Objetivo

Estrategia

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Programa Dependenciao 601 - Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las

Entidad

Objetivo Objetivo

Mujeres y Trata de Personas
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DATOS DEL PROGRAMA
R Procuradurfa General de Ila Programa 009 Promocién del respeto a los derechos Monto Aprobado 159
amo . . . . . ; E
Republica presupuestario humanos y atencién a victimas del delito (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable . A q " Realizado al Avance % Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Metaanual Meta al periodo . :
(UR) periodo al periodo anual
Servicios otorgados a las victimas en el Refugio Especializado de Atencién Integral y Proteccién a Victimas de - .
N R 601 Servicio Trimestral 14,070.00 14,070.00 14,238.00 N/A N/A
Trata de Personas y Violencia Extrema
Procesos de sensibilizacién 601 Actividad Trimestral 12.00 12.00 16.00 1333 133.33
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Metal Meta al periodo Pa:::::l Avance %
anual i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013 B
Millones Millones de A Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 601 1591 1.15 723
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 601 1.15 1.15 100.00 1.15 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 601

Con el fin de contribuir al fortalecimiento, proteccion y pleno respeto a los derechos humanos de las victimas con perspectiva de género; asi como brindar un espacio que cuente con las medidas de proteccién a la dignidad, libertad, seguridad y demas derechos humanos de las victimas
del delito de trata de personas, la FEVIMTRA dirige el Refugio Especializado de Atencién Integral y Proteccion a Victimas de Violencia Extrema de Género y Trata de Personas, el cual brinda a las y los afectados un lugar digno y seguro en donde habitar de forma temporal; apoya su
proceso juridico y psico-social para mejorar su calidad de vida y bienestar, asi como garantizar su reincorporacion a la sociedad, a través de un modelo especializado de proteccién y atencion integral con estructura multidimensional que ofrece proteccion, atencion a la salud fisica y
mental, asi como una atencién de adicciones y un proceso de reinsercion social, con el fin de que transiten de su condicion de victimas a sobrevivientes. Por lo que se informa en el ejercicio fiscal 2013, la Procuraduria General de la RepUblica, a través del Refugio Especializado de Atencién
Integral y Proteccion a Victimas de Violencia Extrema de Género y Trata de Personas, atendi6 a 65 personas, de las cuales 19 fueron atendidas en materia de trata de personas; 14 por violencia familiar; 23 fueron victimas indirectas (hijas e hijos de las victimas); 1 por pornografia
infantil y 8 por privacion ilegal de la libertad, donde el personal ministerial y de la Direccién de Vinculacion de esta Fiscalia Especial, determina medidas de proteccién e instrumenta constantemente fuertes mecanismos de seguridad institucional y personal que garantizan la integridad de

las victimas.
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DATOS DEL PROGRAMA
Procuradurfa General de Ila Programa Promocién del respeto a los derechos Monto Aprobado
Ramo 17 . . EO09 . . B i 15.9
Republica presupuestario humanos y atencién a victimas del delito (millones de pesos)

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 601

Procesos de sensibilizacion dirigidos a personal ministerial y pericial para la aplicacion de la perspectiva de género en la integracién de la averiguacion previa, se llevaron a cabo 16 procesos de sensibilizacion a los operadores de la procuracion de justicia que permitan identificar y valorar
los factores de vulnerabilidad y su abuso como medio para la comision de delitos de trata de personas y violencia extrema de género, asi como facilitar el trabajo interdisciplinario que contribuya a las labores de investigacion y procuracion de justicia, asi como la adopcién de medidas de
perspectiva de género en la integracion de la averiguacion previa. De los 16 procesos participaron 599 personas (341 mujeres y 258 hombres). Los procesos de sensibilizacion son realizados a través de la Unidad de Género de la PGR, la cual tiene como competencia disefiar e
implementar proyectos y actividades que favorezcan el fortalecimiento de una cultura de igualdad entre mujeres y hombres, que facilite la modificacion de pautas culturales discriminatorias y desiguales en el &mbito de la procuracién de justicia. Servicios otorgados a las victimas en el
Refugio Especializado de Atencion Integral y Proteccion a Victimas de Trata de Personas y Violencia Extrema, se llevaron a cabo 14,238 de las cuales destacan: 1,102 servicios de apoyo psicolégico (servicios de atencion terapéutica con enfoque psicoanalitico y, en algunos casos, con
técnicas de terapia sistémica y de terapia grupal); 370 de apoyo legal (asesoria a las victimas que testifican contra sus tratantes o victimarios, antes de dar su testimonio); 895 servicios de trabajo social (colaboraciones en el disefio del plan de acciéon multidisciplinario que da
cumplimiento a las necesidades e intereses de las victimas realizando un diagnéstico de las condiciones familiares, sociales y laborales); 8,689 servicios de salud (se llevan a cabo a fin de proporcionar los cuidados necesarios para una buena integridad fisica); entre otros.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 601

En el marco de este programa se continuaran mejorando los Modelos de Atencion a las victimas de delitos de Violencia Extrema y Trata de Personas. La Coordinaciéon General de Formacion y Politicas Publicas, en relacion al refugio, ha comenzado un trabajo de visitas, entrevistas,
interlocucion con el personal del refugio, a fin de recabar la informacion conducente para elaborar el Manual de Atencién a Residentes y el Reglamento Interior del mismo. Se buscara fortalecer el vinculo con Instituciones de salud mental (hospitales psiquiatricos). Para el ejercicio fiscal
2014, se tiene planeado la creacién de un albergue y una Casa de Medio Camino de la FEVIMTRA, para aquellas mujeres que egresan del refugio y desean una vida para ellas y sus hijas e hijos sin violencia, se contintia con la busqueda de nuevas oportunidades laborales.
Profesionalizacién del personal que labora en el refugio especializado respecto a temas de intervencion en crisis, género, trata de personas y en el tema de intercultura.
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DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 18 Energia

Unidades TOQ (Comision Federal de Electricidad)

responsables

Programa
presupuestario

Poblacién Objetivo

ES55

Operacién comercial de la Red de Fibra
Optica y apoyo tecnolégico a los procesos
productivos en control de calidad, sistemas
informaticos y de telecomunicaciones

Poblacién Atendida

Monto Aprobado

(millones de pesos) 03

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
114 96 114 96
Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao TOQ- Comision Federal de Electricidad
Pablica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA

Operacién comercial de la Red de Fibra
Programa Optica y apoyo tecnolégico a los procesos Monto Aprobado
Energia g . . ; 03
Ramo 18 9 presupuestario ESSS productivos en control de calidad, sistemas (millones de pesos)

informaticos y de telecomunicaciones

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable . n q " Realizado al Avance % Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Meta anual Meta al periodo . .

(UR) periodo al periodo anual
CERTIFICADO DE EQUIDAD DE GENERO TOQ Unidad Anual 1.00 1.00 1.00 100.0 100
CAPACITACION IGUALDAD GENERO TOQ Actividad Semestral 95.00 70.00 70.00 100.0 73.68
PRACTICAS IMPLEMENTADAS IGUALDAD DE GENERO TOQ Actividad Semestral 95.00 30.00 30.00 100.0 3158
DIFUSION ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GENERO TOQ Actividad Semestral 95.00 70.00 70.00 100.0 73.68
CAPACITACION ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GENERO TOQ Actividad Semestral 95.00 70.00 70.00 100.0 73.68
CAPACITACION PARA ERRADICAR LA DISCRIMINACION POR CUESTIONES DE GENERO TOQ Actividad Semestral 95.00 70.00 70.00 100.0 73.68
PRACTICAS PARA ERRADICAR LA DISCRIMINACION POR CUESTIONES DE GENERO TOQ Actividad Semestral 95.00 70.00 70.00 100.0 73.68

DIFUSION PARA ERRADICAR LA DISCRIMINACION POR CUESTIONES DE GENERO TOQ Actividad Semestral 95.00 70.00 70.00 100.0 73.68
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DATOS DEL PROGRAMA

Operacién comercial de la Red de Fibra

- Programa Optica y apoyo tecnolégico a los procesos Monto Aprobad
Ramo 18 Energia 9 _ ES55 P Y apoy gico a p! onto Aprobado 03
presupuestario productivos en control de calidad, sistemas (millones de pesos)
informaticos y de telecomunicaciones
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
rne:; Meta al periodo Pa::i:::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013 L
Millones Millones de n Millones de N
Porcentaje Al periodo Anual

de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TOQ 0.31 0.15 48.39
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TOQ 0.15 0.15 100.00 0.15 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
Sin Informacion

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
Sin Informacién

Acciones de mejora para el siguiente periodo
Sin Informacion
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. Programa Promocién en materia de aprovechamiento Monto Aprobado

Ramo 18 Energia 9 . FO12 P ; P 0.1
presupuestario sustentable de la energfa (millones de pesos)
i EOO (Comisién Nacional para el Uso Eficiente de la
Unidades ( . P Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Energia)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
43 67 43 67

La falta de participacion e interés del personal en los cursos de capacitacion, ha sido el reflejo de las cargas de trabajo y permisos de las(os) jefas(es) inmediatas(os) para poder asistir a los mismos, en materia de Equidad
Descripcién de la de Género. El Programa tiene como objetivo sensibilizar al personal acerca de la importancia de la capacitacion en materia de género y temas orientados a fortalecer sus conocimientos para el desarrollo de sus actividades,
problemética que por ello esta orientado a desarrollar y/o mejorar conocimientos y actitudes diferentes para favorecer la igualdad de género. Lo anterior implica que las areas administrativas de la Comisién deberan coordinarse con el area
atiende el de desarrollo humano, para implementar acciones que permitan la participacion del personal femenino y masculino en los cursos de capacitacién que se programen. Con la participacion de todo el personal en los cursos de
Programa capacitacion, los resultados se veran reflejados en el desarrollo y/o mejora de conocimientos y actitudes de las mujeres y hombres en materia de igualdad de género. Se espera la participacion de un total de 46 mujeres en
los diferentes cursos de capacitacion.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o EOO- Comisién Nacional para el Uso Eficiente de la Energia
Puablica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa
presupuestario

Fo12 Promocién en materia de aprovechamiento Monto Aprobado 01

Energia ;
18 9 sustentable de la energfa (millones de pesos)

Ramo

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad R bl Realizado al A % A %
Denominacién RCCI TR Unidad de medida Frecuencia Metaanual Meta al periodo o8 IZ.B o8 van(.:e vance
(UR) periodo al periodo anual
Porcentaje de mujeres y hombres capacitados en materia de igualdad entre hombres y mujeres de manera .
EOO Porcentaje Semestral 100.00 100.0 100.0 100.0 100
semestral
Porcentaje de mujeres y hombres capacitados en materia de Igualdad entre hombre y mujeres de manera .
EOO Porcentaje Semestral 100.00 100.0 100.0 100.0 100
semestral
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Rom Meta al periodo Paga.do o Avance %
. . anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013
Millones Millones de n Millones de N
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: EOO 0.15 0.15 100.00 0.15 100.00 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: EOO 0.15 0.15 100.00 0.15 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

En el afio 2013, se ejercieron los recursos correspondientes para la programacion y realizacion de cursos de capacitacion en materia de género para mujeres y hombres, capacitando a un total de 110 personas (43 mujeres y 67 hombres), entre dichos cursos se encuentran los

siguientes:

1. Capaciteatro; Fomentando una cultura de igualdad para todas y todos, con la obra “Alicia en el Pais de las Pesadillas”

2. Imagen y Etiqueta en el Trabajo.
3. EL ABC del género; conociendo los principios basicos.

4. Desigualdades de Género, impartido por el INMUJERES.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
Se alcanz6 la meta programada de capacitacion en materia de género.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

La sensibilizacién del personal en materia de género se reforzara con mayor capacitacion, para la sensibilizacién de las mujeres y los hombres.
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Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA
. Programa Promocién de medidas para el ahorro y uso Monto Aprobado
Ramo 18 Energia 9 . F571 e para y ’ P 0.6
presupuestario eficiente de la energfa eléctrica (millones de pesos)
i TO Comision Federal de Electricidad
Unidades Q  (Comisién Federal de Electricidad) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
[ o o o
Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao TOQ- Comision Federal de Electricidad
Pablica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA
Promocién de medidas para el ahorro y uso Monto Aprobado
Ramo 18 Energia F571 . . ; 0.6
9 eficiente de la energfa eléctrica (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE

Unidad Responsable . A q " Realizado al Avance % Avance %
v Unidad de medida Frecuencia Meta anual Meta al periodo . :

(UR) periodo al periodo anual
Porcentaje de hombres y mujeres trabajadoras del 4rea en igualdad de condiciones de trabajo (por su trabajo de .
. lsoalai Idad y idad) TOQ Porcentaje Semestral 95.00 70.00 0.0 0.0 [0}
CAPACITACION ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GENERO TOQ Actividad Semestral 95.00 70.00 100.00 1429 105.26
Facilitar los medios a las mujeres para atender situaciones familiares TOQ Accién Semestral 5.00 3.00 4.00 1333 80
CAPACITACION PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO TOQ Actividad Semestral 95.00 70.00 100.00 1429 105.26
Numero de personas capacitadas TOQ Porcentaje Semestral 95.00 70.00 70.00 100.0 73.68
Numero de personas capacitadas Desarrollo profesional TOQ Porcentaje Semestral 95.00 70.00 70.00 100.0 73.68
CAPACITACION PARA ERRADICAR LA DISCRIMINACION POR CUESTIONES DE GENERO TOQ Porcentaje Semestral N/A N/A N/A N/A N/A

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Lk Meta al periodo Paga.do &l Avance %
. . anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013
Millones Millones de A Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TOQ 0.61 0.43 70.49
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TOQ 0.43 0.43 100.00 0.43 100.00 100
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Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA
. Programa Promocién de medidas para el ahorro y uso Monto Aprobado
R 18 Energia . F571 . . ] 0.6
amo 9 presupuestario eficiente de la energfa eléctrica (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
Sin Informacion

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Sin Informacion

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin Informacion
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DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 18 Energia

Unidades AOO (Comisién Nacional de Seguridad Nuclear y
responsables Salvaguardias)

Descripcién de la
problemética que
atiende |
Programa

Regulacion y supervision de la seguridad
G003 nuclear, radiolégica y fisica de las
instalaciones nucleares y radiolégicas

Programa
presupuestario

Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

El desconocimiento de los servidores plblicos (mujeres y hombres) de esta CNSNS, de la normativa en materia de género.

Monto Aprobado

(millones de pesos) 02

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica
Pablica

Objetivo

Estrategia

Programa Derivado del PND

Programa

Objetivo

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia o A0O0- Comision Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias
Entidad

Objetivo
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DATOS DEL PROGRAMA

Regulacion y supervision de la seguridad

Programa . R . Monto Aprobado
Ramo 18 Energia . G003 nuclear, radiolégica fisica de |las ; 02
9 presupuestario R . 9 y L. (millones de pesos)
instalaciones nucleares y radiolégicas
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad R bl Realizado al A % A %
Denominacién RCCI TR Unidad de medida Frecuencia Metaanual Meta al periodo o8 IZ.B o8 van(.:e vance
(UR) periodo al periodo anual
Cobertura de hombres y mujeres con conocimiento de los contenidos del programa de difusién en materia de . .
N A00 Porcentaje Trimestral 218.00 218.00 218.00 100.0 100
igualdad de género
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Rom Meta al periodo Paga.do o Avance %
. . anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013
Millones Millones de n Millones de N
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: AOO 0.24 0.0 o
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: AOCO 0.24 0.0 0.00 0.0 N/A (o)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: AOO

Durante el ejercicio fiscal 2013, para el cumplimiento de los indicadores contenidos en el Transversal 4 de esta Comisién Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias, relacionados con un programa de difusién del marco legal en materia de igualdad de género y la cobertura de
mujeres y hombres con conocimiento de los contenidos del mismo, no se erogaron los recursos etiquetados, en virtud de que la mayoria de las asesorias, material y actividades de capacitacién fueron proporcionadas por el INMUJERES del D.F. No obstante lo anterior este Organo
Desconcentrado, llevé a cabo diversas acciones, de conformidad con el Programa de Trabajo 2013 presentado al Instituto Nacional de las Mujeres, mismo que se cumplié en un 91%, de las cuales se cuenta con la evidencia documental correspondiente, misma que fue remitida en su
oportunidad al Instituto; asi mismo, se logré la capacitacion de 36 servidoras y 3 servidores publicos, los cuales mostraron interés en conocer la normativa en materia de género y participar en actividades de sensibilizacion; asi mismo se efectud la entrega y difusion de la Leyes en la
materia a 151 elementos de esta Comisiéon  Estas acciones se llevaron a cabo con servidoras y servidores publicos de esta Comisién y con el apoyo del INMUJERES del D.F. Finalmente y dada la importancia del cumplimiento y desarrollo de este Transversal, se tomaran las acciones
necesarias, para el ejercicio de los recursos y el logro de los objetivos.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: AOO
Sin informacion

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: AOO
Sin informacion
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DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

18 Energia

410 (Direccion General de Recursos Humanos y
Materiales)

TOQ (Comisién Federal de Electricidad)

Descripcién de la

problemética que

Programa
presupuestario

Monto Aprobado

(millones de pesos) 1.0

M001 Actividades de apoyo administrativo

Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
450 250 574 320

probleméatica como tal no se tiene en esta Secretaria, no tenemos avances de recursos ejercidos, sino hasta el segundo trimestre del afio, y alin no se conoce el nimero por sexo, grupo o edad de los cursos de

atiende el capacitacion que se impartiran.
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao TOQ- Comision Federal de Electricidad Secretaria de Energia
Pablica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA
Programa - . . Monto Aprobado
Energia . MO001 Actividades de apoyo administrativo ; 1.0
Ramo 18 9 presupuestario poy (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable . A q " Realizado al Avance % Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Metaanual Meta al periodo . :

(UR) periodo al periodo anual
CAPACITACION PARA ERRADICAR LA DISCRIMINACION POR CUESTIONES DE GENERO TOQ Actividad Semestral 95.00 70.00 80.00 114.3 84.21
CERTIFICADO PARA ERRADICAR LA DISCRIMINACION POR CUESTIONES DE GENERO TOQ Unidad Anual 1.00 1.00 1.00 100.0 100
CAPACITACION ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GENERO TOQ Actividad Semestral 95.00 70.00 80.00 1143 84.21
CERTIFICADO PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GENERO TOQ Unidad Anual 1.00 1.00 1.00 100.0 100
DIFUSION PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GENERO TOQ Actividad Semestral 95.00 70.00 80.00 114.3 84.21
CERTIFICADO PARA PROMOVER LA EQUIDAD DE GENERO TOQ Unidad Anual 1.00 1.00 1.00 100.0 100
DIFUSION PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO TOQ Actividad Semestral 95.00 70.00 90.00 128.6 94.74
CAPACITACION PARA ERRADICAR LA DISCRIMINACION POR CUESTIONES DE GENERO TOQ Actividad Semestral 95.00 70.00 80.00 114.3 84.21
CAPACITACION PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO TOQ Actividad Semestral N/A N/A N/A N/A N/A
Mecanismos de verificacién, modelos y estandares instit les con principios de i Idad y idad que
promuevan la no discriminacién y respeto a los derechos humanos de las mujeres. (Mecanismos de verificacién, 410 Verificacion Trimestral 10,000.00 0.0 0.0 N/A N/A

modelos y estandares institucionales con principios de igualdad y equidad implantados)
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Anexo 10

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Monto Aprobado 1.0

Energia Actividades de apoyo administrativo ;
Ramo 18 g presupuestario Mo01 poy (millones de pesos)

Porcentaje de cursos de sensibilizacién en equidad de género impartidos 410 Curso Trimestral 20,000.00 0.0 20,000.00 N/A N/A
Porcentaje de eventos realizados para la convivencia familiar 410 Evento Trimestral 25,000.00 0.0 0.0 N/A N/A
Hombres y mujeres integrantes del grupo colegiado con curso de capacitacién en Hostigamiento y Acoso Sexual 410 Hombres y mujeres Trimestral 25,000.00 00 21.851.00 N/A N/A
aprobado.
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Rom Meta al periodo Paga.do o Avance %
. . anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013
Millones Millones de n Millones de N
Porcentaje Al periodo Anual

de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TOQ 1.01 0.47 46.53
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TOQ 0.47 0.47 100.00 0.47 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 410 0.08 0.08 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 410 0.08 0.08 100.00 0.08 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 410

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 410
Las metas programadas se cumplieron al 100%.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 410

Las acciones que se realizaran en 2014 son las siguientes: a) Cursos de capacitacion al personal femenino de la Secretaria de Energia, en temas de igualdad, empoderamiento, liderazgo, andlisis y solucion efectiva de problemas y aquellos que mejoren sus capacidades y habilidades para
promociones y permanencia en puestos de direccién. b) Cursos y diplomados especializados en igualdad de género, para el personal de la Direcciéon General Adjunta de Igualdad, y Enlaces de Igualdad. c) Campafas de sensibilizacién sobre igualdad entre mujeres y hombres, la
prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres y la corresponsabilidad familiar. d) Institucionalizar la conmemoracion el Dia del Padre para todo el personal de la Secretaria de Energia e) Eventos culturales, deportivos y sociales para el personal y sus familias que promuevan el
balance trabajo familia y la corresponsabilidad familiar. f) Foros de sensibilizacién sobre igualdad entre mujeres y hombres, la prevenciéon y atencion de la violencia contra las mujeres y la corresponsabilidad familiar.
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Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA
. Programa Actividades de apoyo a la funcién ptblica Monto Aprobado
Ramo 18 Energia 9 . 0001 ) poy p y ’ P 0.1
presupuestario buen gobierno (millones de pesos)
i TO Comision Federal de Electricidad
Unidades Q  (Comisién Federal de Electricidad) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
120 205 120 205
Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao TOQ- Comision Federal de Electricidad
Pablica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA
. Programa Actividades de apoyo a la funcién publica Monto Aprobado
Ramo 18 Energia 9 . 0001 ) poy p y ) P 0.1
presupuestario buen gobierno (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Realizado al Avance % Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Metaanual Meta al periodo . : V!

(UR) periodo al periodo anual
DIFUSION PARA ERRADICAR LA DISCRIMINACION POR CUESTIONES DE GENERO TOQ Actividad Semestral 95.00 70.00 70.00 100.0 73.68
CAPACITACION PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GENERO TOQ Actividad Semestral 95.00 70.00 70.00 100.0 73.68
DIFUSION PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GENERO TOQ Actividad Semestral 95.00 70.00 70.00 100.0 73.68
CAPACITACION PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO TOQ Actividad Semestral 95.00 70.00 70.00 100.0 73.68
DIFUSION PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO TOQ Actividad Semestral 95.00 70.00 70.00 100.0 73.68
CAPACITACION PARA ERRADICAR LA DISCRIMINACION POR CUESTIONES DE GENERO TOQ Actividad Semestral 95.00 70.00 70.00 100.0 73.68

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
LI Meta al periodo Ladadol Avance %
B B anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013
Millones Millones de . Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TOQ 0.17 0.0 (0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TOQ 0.0 0.0 N/A 0.0 N/A N/A

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
Sin Informacion

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
Sin Informacion

Acciones de mejora para el siguiente periodo
Sin Informacion
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DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Descripcién de la
problemética que
atiende
Programa

18 Energia

210 (Direccién  General de
Informacion Energéticas)

Programa

. Conduccion de la politica energética
presupuestario

P001

Planeacién e

Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

No se tienen avances, en virtud de que no se consideraron recursos en el primer trimestre del afio.

Monto Aprobado

(millones de pesos) 00

ALINEACION

Eje de Politica
Pablica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

Programa Derivado del PND

Programa
Entidad

Objetivo Objetivo

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia 0  Secretaria de Energia
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Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA
Programa . . . Monto Aprobado
Ramo 18 Energia . P0O01 Conduccion de la politica energética ; 0.0
9 presupuestario p 9 (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad R bl Realizado al A % A %

Denominacién RCCI TR Unidad de medida Frecuencia Metaanual Meta al periodo o8 IZ.B o8 van(.:e vance

(UR) periodo al periodo anual

Porcentaje de eventos realizados para la convivencia familiar 210 Evento Trimestral 10,000.00 0.0 10,000.00 N/A N/A

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Rom Meta al periodo Paga.do o Avance %
. . anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013
Millones Millones de n Millones de N
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 210 0.01 0.01 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 210 0.01 0.01 100.00 0.01 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 210
Sin informacion

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 210
Se alcanzaron las metas programadas al 100%.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 210
Sin informacion
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DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 18 Energfa

Unidades CO0 (Comisién Reguladora de Energia)

responsables

Programa -
energia.

Regulacion y supervision del otorgamiento
de permisos y la administracion de estos, en
materia de electricidad, gas natural y gas
licuado de petréleo

Programa

. G002
presupuestario

Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
82 102 82 102

Mgnto Aprobado 005
(millones de pesos)

La Comision Reguladora de Energia (CRE) ha participado activamente desde 2008 en los procesos de conocimiento y seguimiento instrumentados por el Instituto Nacional de las Mujeres en materia de cultura
Desc’ip"ié'_‘ de 12 jhstitucional. Los cuales han ido explorando los siguientes aspectos: politica nacional y deberes institucionales, clima laboral, comunicaciéon inclusiva, seleccion de personal, salarios y prestaciones, promocion vertical y
:L;‘:g:at'ca Y€ horizontal, capacitacion y formacion profesional, conciliacion vida laboral, familiar y personal y hostigamiento y acoso sexual, esto desde el punto de vista de las y los funcionarios que integran la Comision. Los resultados

de la ultima encuesta aplicada arrojaron datos y areas de oportunidad que institucionalmente originaron una agenda de compromisos de cultura institucional por parte de la alta direccion de la CRE y por ende del sector

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica
Puablica
Objetivo

Estrategia

Programa Derivado del PND
Dependencia o
Entidad

Objetivo Objetivo

Programa

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

CO00- Comisién Reguladora de Energia
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DATOS DEL PROGRAMA

Regulacion y supervision del otorgamiento
Programa de permisos y la administracién de estos, en
Ramo 18 Energfa [} . G002 p ! y an Mgnto Aprobado 005
presupuestario materia de electricidad, gas natural y gas (millones de pesos)

licuado de petréleo

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Uit el Unidad de medida Frecuencia Meta anual Meta al periodo Reallz.ado 2l Avan(.:e W T
(UR) periodo al periodo anual
Namero de servidores ptblicos capacitados en materia de equidad de género Ccoo Porcentaje Trimestral 100.0 100.00 100.00 100.0 100
Namero de servidores publicos informados del procedimiento coo Porcentaje Trimestral 100.0 100.00 105.00 105.0 105
Namero de servidores publicos informados Coo Porcentaje Trimestral 100.0 100.00 104.00 104.0 104
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Metal Meta al periodo Paajd: &l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013 anua periodo
Millones Millones de A Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: COO 0.05 0.06 120
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: COO 0.06 0.06 100.00 0.06 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: COO

La Comisién Reguladora de Energia (CRE) a fin de dar cumplimiento a los indicadores establecidos, generé acciones coordinadas segin la Agenda de compromisos sectoriales 2012 y el Programa de Cultura Institucional 2013-2018. Para promover la igualdad de género se contraté con
la UNAM, el curso denominado Equidad y Género en junio de 2013, en el que participaron 20 servidores publicos adscritos a la CRE. Si se compara los 20 servidores publicos capacitados contra el universo total de servidores publicos 184, nos resulta una poblacién beneficiada de 10.8%
de la plantilla general de la institucion. Para erradicar la violencia de género con conocimiento transmitido en productos de difusién, se beneficié a una poblacién de 194 personas, difundiendo en noviembre de 2013, el triptico Guia para identificar el hostigamiento y el acoso sexual
(HYAS), en formato electrénico e impreso. El universo total beneficiado, se integra por 182 servidores publicos (no se entregé a 1 plaza vacante y a 1 por incapacidad de maternidad); y 12 personas que son ajenas a la CRE, pero que se encuentran permanentemente en las instalaciones.
Para erradicar la discriminacién por cuestiones de género internalizando los valores institucionales, se disefi6 un promocional con los valores institucionales del Cédigo de Etica de la institucion. En cumplimiento al indicador, se entregaron cajas porta post-it, obteniendo una aceptacion
positiva por parte del personal. Esta accion beneficié de manera directa a 192 personas, que se integra por 182 servidores publicos y 10 personas que son ajenas a la CRE, pero que se encuentran permanentemente en las instalaciones.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: COO

La diferencia en avance de los indicadores en el ejercicio 2013, en la poblacion objetivo se superd porque se incluyé a prestadores de servicio externos. Que si bien no forman parte de la plantilla de la CRE, participan y colaboran en el clima y la cultura organizacional dentro de las
instalaciones, por lo que se considerd conveniente incluirlos obteniendo una amplia difusiéon.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: COO

Se concluyen satisfactoriamente las acciones generadas para el ejercicio 2013, superando la meta original en los siguientes indicadores: para erradicar la violencia de género mediante conocimiento transmitido en productos de difusion y para erradicar la discriminacion por cuestiones de
género internalizando los valores institucionales. Por lo tanto, se concluye que para el ejercicio 2014 se realicen acciones de continuidad y se aumente la poblacion beneficiada especificamente con acciones de capacitacion.
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DATOS DEL PROGRAMA

P
Ramo 19 Aportaciones a Seguridad Social rograma . Joi4
presupuestario

Apoyo Econémico a Viudas de Veteranos de
la Revoluciéon Mexicana

Unidades 411 (Unidad de Politica y Control Presupuestario)

Poblacién Atendida
responsables

Poblacién Objetivo

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

52 0o 43 0

Monto Aprobado
i 0.6
(millones de pesos)

Descripcion de la | 5 poblacién de viudas de veteranos de la Revolucién Mexicana es un grupo vulnerable de mujeres en edad avanzada, con limitaciones fisicas propias de su edad, algunas de ellas no saben o ya no pueden escribir. Es una

problemética que

| poblacién que tiende a disminuir afio con afio. Esta poblacion se encuentra distribuida en diferentes Estados de la Republica Mexicana, sin embargo se concentra fundamentalmente en Morelos, seguido por los Estados de

atiende G Vi
Programa uerrero y Veracruz.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao 411- Unidad de Politica y Control Presupuestario
Puablica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia




CUENTA DE LA HACIENDA |
PUBLICA FEDERAL | 2013

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013
Anexo 10

DATOS DEL PROGRAMA

. . . Programa Apoyo Econémico a Viudas de Veteranos de Monto Aprobado
Ramo 19 Aportaciones a Seguridad Social . Jo14 L, . : 0.6
P 9 presupuestario la Revolucion Mexicana (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Realizadoal Avance% Avance %
Denominacién P Unidad de medida Frecuencia Meta anual Meta al periodo . .
(UR) periodo al periodo anual
Namero de viudas de veteranos de la Revolucién que reciben apoyo econémico 411 Beneficiario Semestral 52.00 52.00 43.00 827 82.69
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Metal Meta al periodo Paajd: &l Avance %
anual eriodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013 B
Millones Millones de A Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 411 0.65 0.50 76.92
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 411 05 0.50 100.00 0.50 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 411

Durante 2013, se otorg6 en dos ocasiones la ayuda econémica semestral a las Viudas de Veteranos de la Revolucién Mexicana, manteniendo informada a la poblacién beneficiaria de los teléfonos de contacto a fin de proporcionarles ayuda cuando tiene problemas para cobrar, para
informarnos de su estado de salud o algiin cambio de radicacién.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 411
La diferencia de avances se da como resultado del fallecimiento de algunas de las beneficiarias o bien cuando su estado de salud es delicado y no pasan su revista o no cobran su ayuda econémica semestral.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 411
Se trabaja para reforzar el contacto de las beneficiarias con esta area administrativa y con los representantes del SAT y de SEDESOL a fin de ayudarlas en todo referente a sus cobros, dudas, cambios de domicilio
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. Programa Generacién y Articulacién de Politicas )
Ramo 20 Desarrollo Social . EO16 K Monto Aprobado(millones de pesos) 0.0
presupuestario Publicas Integrales de Juventud

Unidades VUY  Instituto Mexicano de la Juventud

Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
4517 3657 4517 3657

Descripcién de Ia Actividades Educativas no formales, culturales y de concientizacion para la prevencion, disminucion y abatimiento de la violencia de género, violencia en la pareja y en las y los jovenes por la igualdad entre mujeres y
problemética que hombres.

atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa N/A Dependencia o Secretaria de Desarrollo Social
Pablica Entidad
Objetivo Objetivo  N/A Objetivo

Estrategia
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Programa Generacién y Articulacién de Polfticas

Desarrollo Social . K
Ramo 20 presupuestario E016 Publicas Integrales de Juventud

Monto Aprobado(millones de pesos) 0.0

PRESUPUESTO ORIGINAL . . 100.00

PRESUPUESTO MODIFICADO UR: VUY 0.90 0.90 100.00 0.90 100.00 100

Acciones realizadas en el perioddJR: VUY la Direccién de Salud, impartié 137 platicas sobre la igualdad entre mujeres y hombres en 6 estados de Republica, distribuidas: 30 en el Distrito Federal, 23 en el Estado de México, 5 en Puebla, 16 en Jalisco, 6 en Hidalgo y 5 en Morelog
atendiéndose un total de 8,174 jévenes, siendo 4517 mujeres y 3657 hombres.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadasJR: VUY N/A

Acciones de mejora para el siguiente perioddJR: VUY. La Direccién de salud imparti6 137 platicas denominadas jVive Libre! e "Y tu estas listo", cuya tematica aborda la concientizacién para prevencion, disminucién y abatimiento de la violencia de género, promoviendo la igualday
entre mujeres y hombres. En el Distrito Federal se impartieron 30 platicas impactando a una poblacién de 2,473 jévenes, de los cuales 1,432 son mujeres y 1,041 son hombres. En el Estado de México, se impartieron 23 platicas impactando a una poblacién de 2,993 jovenes, de los
cuales son 1,619 mujeres 'y 1,374 hombres. En el Estado de Jalisco se impartieron 16 platicas impactando a una poblacién de 1,470 jévenes de los cuales 823 son mujeres y 647 son hombres. En el estado de Puebla se impartieron 5 platicas impactando a una poblacién de 325 jévenes,
siendo 166 mujeres y 159 hombres. En el Estado de Hidalgo se impartieron 6 platicas impactando a 488 jovenes de los cuales 256 son mujeres y 232 son hombres. En el Estado de Morelos se impartieron 5 platicas impactando a 425 jévenes, siendo 221 mujeres y 204 hombres.
Cumpliendo asi el 100% con las metas establecidas. Cabe Sefialar, que dada la sectorizacion a la Secretaria de Desarrollo Social hacia el Instituto Mexicano de la Juventud, mediante decreto publicado en el D.OF. el dia 2 de enero de 2013, mediante el cual se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, los avances de este programa no fueron reportados en su momento.
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. Programa .
Ramo 20 Desarrollo Social 9 . S048 Programa Habitat Monto Aprobado(millones de pesos) 0.0
presupuestario

Unidades 313 (Unidad de Programas de Atencién de la ) L . .
Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Pobreza Urbana)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
(o] (o] (o] (o]

México se encuentra inmerso en un acelerado proceso de urbanizacién, impulsado en gran medida por la intensa movilidad territorial de la poblacién, en particular hacia algunos de los grandes nucleos urbanos y de tamafio intermedio; asi para 2005, siete de cada
diez mexicanos residian en las ciudades y zonas metropolitanas que integran el Sistema Urbano Nacional (SUN). Estas ciudades y zonas metropolitanas generan alrededor del 88 por ciento del PIB, constituyen el asiento de los principales sectores productivos y
tienen un enorme potencial para incidir favorablemente en el desarrollo econémico y social de sus respectivas areas de influencia. No obstante lo anterior, en estos espacios son cada vez mas visibles los rezagos, las graves desigualdades, los contrastes sociales y la
Descripci6n de la pobreza. Las cifras del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) estiman que en 2010 del 40.5 por ciento de los habitantes localizados en &mbitos urbanos, alrededor de 35.0 millones de personas, se encontraba en situacion de
problematica que pobreza y, de estas, 5.5 millones en pobreza extrema. Las personas en situacion de pobreza se encuentran segregadas espacial, social y econémicamente, en zonas con instalaciones precarias y de escaso valor en el mercado urbano. Estas condiciones, al limitar el

atiende el acceso de los pobres a las oportunidades que ofrecen las ciudades, generan barreras a la movilidad de las personas, propician su aislamiento y favorecen la reproduccion intergeneracional de la pobreza. Los hogares pobres han tendido a asentarse en zonas que no
Programa son apropiadas para el uso habitacional, como son las &reas inundables, contaminadas, contiguas a rios o de topografia muy dificil, lo que se traduce en vulnerabilidades frente a las amenazas de origen natural.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Desarrollo Social
Puablica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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. Programa .
Ramo 20 Desarrollo Social 9 S048 Programa Habitat Monto Aprobado(millones de pesos) 0.0

presupuestario

0.0 0.0 0.0 N/A N/A

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 313 N/A 0.0 N/A 0.0 N/A N/A

Acciones realizadas en el perioddUR:

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadasUR: Derivado del DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; Publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 02 de enero del 2013, la unidad responsable 313 Unidad de Programas de atencion de la Pobreza Urbana se resectoriza al Ramo 15 Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU).

Acciones de mejora para el siguiente perioddUR
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DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Programa

20 Desarrollo Social .
presupuestario

D00 (Instituto Nacional de Desarrollo Social) . .
Poblacién Objetivo

Mujeres Hombres

S070 Programa de Coinversion Social

Poblacién Atendida

Mujeres Hombres

Monto Aprobado(millones de pesos) 62.2

El Diagnéstico del Programa de Coinversién Social (PCS), tuvo como proposito detectar la dimension y caracteristicas principales de la problematica que aqueja a los Actores Sociales (AS), y con base en la metodologia del
marco légico; el problema central detectado se definié como -Actores Sociales débiles y desarticulados para promover el desarrollo social de los grupos vulnerables-. Las causas principales del problema central detectado en
dicho Diagnéstico son: 1) practicas autogestivas limitadas, 2) mecanismos limitados de participacion ciudadana, 3) sinergias limitadas entre Actores Sociales, 4) limitado desarrollo institucional, y 5) recursos financieros y
Descripcién de I materiales limitados. El PCS, fortalece a los AS a través de la promocién de proyectos de coinversion entre el Gobierno y éstos, dirigidos a apoyar la poblacién en situacién de pobreza, exclusién, marginacion, discapacidad
problemética que por género o vulnerabilidad y que las instituciones del Estado por sus caracteristicas no pueden atender. Estos AS, elaboran sus proyectos de acuerdo con las necesidades de su poblacién beneficiaria, sobre diferentes
atiende el tematicas. En el marco de la Tematica de igualdad entre mujeres y hombres, el programa busca fomentar el empoderamiento social y econémico, impulsar el liderazgo y la participacion en el ambito publico y la toma de
Programa decisiones de las mujeres, mediante la generacion de estrategias que les permitan contar con las herramientas para fortalecer su autonomia en los &mbitos donde se desenvuelven. El objetivo de las acciones es generar
estrategias integrales para que los AS coadyuven en el mejoramiento de las condiciones de vida de las mujeres, impulsando la igualdad de oportunidades para cerrar las brechas existentes entre hombres y mujeres, asi
como contribuir a garantizar una vida libre de violencia, generar conocimientos sobre la prevencion, visualizacion y erradicacion de la violencia y la no discriminacion.

ALINEACION
Programa Derivado del PND

Plan Nacional de Desarrollo Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependenciao DOO- Instituto Nacional de Desarrollo Social
Puablica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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. Programa . .z . ;
Ramo 20 Desarrollo Social 9 . S070 Programa de Coinversion Social Monto Aprobado(millones de pesos) 62.2
presupuestario

Namero de convocatorias que tienen perspectiva de género DOO Convocatoria Trimestral 7.00 7.00 10.00 1429 142.86
Namero de proyectos apoyados D00 Proyecto Trimestral 1,300.00 1,300.00 1,350.00 N/A N/A
Namero de proyectos apoyados que manifiesten trabajar para la igualdad entre mujeres y hombres DOO Proyecto Trimestral 150.00 150.00 153.00 102.0 102
Namero de proyectos apoyados que manifiesten trabajar para la no discriminacién y atencién revencién de la .

umero de proy poyadosq Jarp y yP D00 Proyecto Trimestral 12000 120.00 120.00 100.0 100
violencia
Namero de acciones para incorporar perspectiva de género en el PCS DOO Accién Trimestral 12.00 12.00 7.00 58.3 58.33

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

UR: DOO

61.70

61.70

100.00

61.60

99.84

99.84




PROGRAMAS TRANSVERSALES

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013
Anexo 10

DATOS DEL PROGRAMA

. Programa . Lo .
Ramo 20 Desarrollo Social 9 . S070 Programa de Coinversion Social Monto Aprobado(millones de pesos) 62.2
presupuestario

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodoUR DO0O:Con el presupuesto etiquetado en el Anexo 12 Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Presupuesto de Egresos de la Federacién (PEF) para el ejercicio fiscal 2013, el Programa de Coinversién Social (PCS) apoy6 27
proyectos, beneficiando a una poblacién de 95,191 personas (61,207 mujeres y 33,984 hombres), de estos, 124 proyectos fueron a través de la convocatoria de Fortalecimiento de la Igualdad y Equidad de Género (IG) con un presupuesto de 30 millones de pesos. Adicional a ello, el
PCS apoy6 261 proyectos que manifestaron realizar acciones encaminadas a la Igualdad entre Mujeres y Hombres y/o la Promocién de Equidad de Género, beneficiando a una poblaciéon de 80,826 personas (48,908 mujeres y 31,918 hombres). En total el nimero de proyectos
apoyados fueron 534 proyectos, con una poblacién beneficiaria de 110,115 mujeres y 65,902 hombres. Por otra parte, se realizé un curso a distancia a través de la Red Nacional de Teleaulas titulado "Cémo elaborar proyectos sociales con perspectiva de género”, en el cual se
inscribieron 2,840 personas; se integro la perspectiva de género (PEG) como eje transversal en las Reglas de Operacion del PCS; se llevaron a cabo 12 talleres presenciales para OSC acerca de la transversalizacion de la perspectiva de género en proyectos de desarrollo social, con una
asistencia de 195 mujeres y 105 hombres; se realizaron las gestiones para solicitar recursos para la transversalizacion de la perspectiva de género en la Secretaria de Desarrollo Social, 6rganos desconcentrados y entidades sectorizadas para el ejercicio fiscal 2014 y se elabor6 una
estrategia para transversalizar la perspectiva de género en el Instituto Nacional de Desarrollo Social.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas URDOO: Para los indicadores: Nimero de Convocatorias que tienen perspectiva de género y Nimero de Proyectos apoyados, la diferencia entre la meta programada y la registrada obedece a que 4
Programa de Coinversion Social, adicional al nimero de convocatorias que tenia planeado emitir, logré realizar cuatro acuerdos de coinversion en los estados de Yucatan, Jalisco, Morelos y Guanajuato, lo cual permitié publicar 4 convocatorias adicionales y apoyar a un mayor nimero de
proyectos. En relacion al Indicador: Nimero de proyectos apoyados que manifiestan trabajar para la igualdad entre mujeres y hombres, se sefiala que un mayor nimero de proyectos en 2013 manifestaron implementar acciones para trabajar para la igualdad entre mujeres y hombres,
es importante mencionar que el PCS atiende a la demanda de los actores sociales, por tanto de alguna forma se encuentra sujeto a que los actores sociales se interesen por ejecutar proyectos que manifiestan trabajar para la igualdad entre mujeres y hombres. En relacion al Indicador:
Numero de acciones para incorporar perspectiva de género en el PCS. Las acciones llevadas a cabo por el programa tanto a nivel central como en las Delegaciones de la SEDESOL, beneficiaron tanto a servidores publicos que operan el programa, como a los Actores Sociales que apoya el
PCS, sin embargo, no se alcanzé la meta programada debido al limitado recurso operativo para impulsar acciones encaminadas a incorporar la perspectiva de género en cada uno de los procesos operativos del programa. Asimismo, se redujo en nimero de acciones, derivado a que el area
que coordiné el tema de la transversalizacion de la perspectiva de género en el afio 2013 fungié como unidad de género de la Sedesol, lo cual implicé realizar acciones enfocadas a otros programas no sélo a los que estan en responsabilidad de INDESOL.

Acciones de mejora para el siguiente periodoUR: DOO Actualmente se desarrolla un proceso participativo para que la Convocatoria de 2014 considere en sus tematicas de manera integral las agendas de género plasmadas en el Plan Nacional de Desarrollo (2013-2018) y {
Programa Sectorial de Desarrollo Social (2013-2018). También se estéa trabajando en la capacitacion de los Actores Sociales a efecto de que se presenten proyectos que impulsen la igualdad de género y no sélo la promuevan.
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en

Programa las Entidades Federativas, Para Implementar y
i ' Monto Aprobado(mill d .

Ramo 20 Desarrollo Social presupuestario 5155 Ejecutar Programas de Prevencién de la Violencia P (millones de pesos) 2584

Contra las Mujeres

i D00 (Instituto Nacional de Desarrollo Social
Unidades ( h Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
[ o o o
Descripcién de la Atencion de la violencia contra las mujeres desde los &mbitos de desarrollo social, humano y desde la perspectiva de género.
problemética que
atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia 0  DOO- Instituto Nacional de Desarrollo Social
Pablica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en
Programa las Entidades Federativas, Para Implementar y

i ill d
Ramo 20 Desarrollo Social presupuestario S155 Ejecutar Programas de Prevencion de la Violencia Monto Aprobado(millones de pesos) 258.4
Contra las Mujeres
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién ROLEOEESEonsak Unidad de medida Frecuencia Meta anual Meta al periodo Reallz.ado 8l Avam.:e % Avance %
(UR) periodo al periodo anual
Nimero de mujeres en situacién de violencia que con apoyo del PAIMEF fueron atendidas con servicios .
. Doo Mujer Anual 196,645.00 196,645.00 258,260.00 131.33 13133
especializados
Unidades Especializadas de Atenci6n para brindar servicios a mujeres en situacién de violencia, apoyadas con los . .
[alele} Unidad Trimestral 333.00 333.00 368.00 110.51 11051
recursos del PAIMEF
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Mnetal Meta al periodo Pa::ig::l | Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013 snue P
Millones Millones de . Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: DOO 258.41 239.14 9254

PRESUPUESTO MODIFICADO UR: DOO 239.14 239.14 9254 239.14 100 | 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo UR: DOO En 2013, se apoyaron 30 proyectos de las IMEF por un monto total de 228.8 millones de pesos. El 18 de abril se llev6 a cabo la Reunién Nacional del PAIMEF con titulares de las Instancias de Mujeres de las Entidades Federativas cuyo
objetivo fue generar un espacio de intercambio de informacion y reflexién sobre el PAIMEF en el marco de la nueva politica de desarrollo social en los proyectos 2013. El 21 de mayo se llevo a cabo en las instalaciones del INDESOL la capacitacion al personal del Instituto Estatal de las
Mujeres de Tabasco en la cual se proporcionaron referencias basicas del PAIMEF desde una perspectiva normativa, metodolégica y operativa para la formulacion del proyecto 2013, contando con la participacion de tres mujeres profesionistas que laboran en dicho instituto.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas URDOOAI 10 de marzo de 2014 se tiene el dato validado de que el Programa apoy6 a 368 Unidades Especializadas para la atencién a mujeres en situacion de violencia. La meta estimada era dg
333, se considera que estos resultados se alcanzaron en razén de que las IMEF asumieron las recomendaciones de las Mesas de Revisién en el sentido de priorizar la aplicacién de recursos del Programa para la mejora y ampliacion de la capacidad instalada para brindar servicios a las
mujeres en situacién de violencia y las personas allegadas. Es asi que de igual manera la meta de mujeres atendidas alcanzé un cumplimiento de 131.33 por ciento, lo que equivale a 258 mil mujeres beneficiadas con servicios especializados de prevencién y atencion en dichas unidades
apoyadas con recursos del PAIMEF.

Acciones de mejora para el siguiente perioddJR DOO Como parte de las modificaciones a las Reglas de Operacion del PAIMEF para el ejercicio fiscal 2014, se promovera que las IMEF realizan una mayor cantidad de acciones en coordinacion con los gobiernos municipales, mediante
las Instancias Municipales de las Mujeres.
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i 211 (Direccion General de Politicas Sociales
Unidades ( ) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
962 136 19635 267 690 4579

En las Gltimas décadas el rol social de las mujeres como amas de casa y responsables del cuidado de sus hijos ha cambiado y un nimero cada vez mayor de mujeres se incorporan al mercado laboral para contribuir al
sustento del hogar. Prueba de ello es la mayor participacion de las mujeres en actividades econémicas. De 2005 a 2012 la poblacién econémicamente activa femenina mayor de 14 afios aumento de 21.6% a 22.8% (ENOE
IV trimestre de 2005 vy Il trimestre de 2012, INEGI). Sin embargo, para las madres de nifios pequefios, la decisién de ingresar al mercado laboral depende en buena medida de la disponibilidad de alternativas viables de
§ cuidado infantil, que les permitan contar con el tiempo necesario para obtener y mantener un empleo, o bien, para estudiar o capacitarse. En 2012 la participacién de las mujeres en el mercado laboral fue més alta en los
::;l:]l::atma queel grupos de menores ingresos que en los de ingresos mas altos. Del total de las mujeres ocupadas, 26.5% perciben entre 1 y 2 salarios minimos, mientras que sé6lo 6.2% de las mujeres que perciben mas de 5 salarios
Programa minimos forman parte de la poblacién ocupada. Asimismo, 30.8% de las mujeres mayores de 14 afios que eran parte de la poblacién econémicamente activa tenian hijos mayores de un afio. Destaca que de la poblaciéon
femenina mayor de 14 afios son las mujeres casadas quienes presentan la mayor tasa de participacion en el mercado laboral (16.6%), (ENOE Il trimestre de 2012, INEGI). Lo anterior refleja la necesidad de las mujeres de
bajos ingresos de incorporarse al mercado laboral asi como de continuar obteniendo capacitacion para mejorar la productividad, el ingreso y, por ende, el bienestar econémico de la familia. Aunado al papel relevante de las

mujeres como sustento del hogar, también se reconoce la necesidad de apoyar a las familias uniparentales encabezadas por mujeres y hombres, con el fin de fortalecer la visién de equidad de género del Programa.

Descripcién de la

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao Secretaria de Desarrollo Social
Puablica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Realizadoal Avance% Avance %
Denominacién P Unidad de medida Frecuencia Meta anual Meta al periodo . .
(UR) periodo al periodo anual
Estancias Infantiles operando en municipios con alto y muy alto grado de marginacién 211 Estancia Trimestral 350.00 350.00 369.0 1054 105.43
Estancias Infantiles en municipios contenidos en el catdlogo de Comisi6én Nacional para el Desarrollo de los . .
. . . 211 Estancia Trimestral 5,600.00 5,600.00 5525.0 N/A N/A
Pueblos Indigenas sefialados como poblacién predominantemente indigena
Estancias Infantiles que atienden a nifias/os con alguna discapacidad 211 Estancia Trimestral 2,500.00 2,500.00 3076.0 N/A N/A
Namero de nifias/os con alguna discapacidad que se atienden en las Estancias Infantiles 211 Nifio Trimestral 4,500.00 4,500.00 5610.0 N/A N/A
_Poroer?ta]e del presupuesto ejercido para la gestion de apoyos a personas oferentes de los servicios de estancias 211 Porcentaje Anual 99.00 99.00 56 57 565
infantiles respecto al presupuesto programado.
Porcentaje del presupuesto ejercido para la gestién de apoyos a madres trabajadoras y padres solos, respecto al . .
211 Porcentaje Trimestral 99.00 99.00 952 96.2 96.15
presupuesto programado.
Namero de Estancias Infantiles operando en la Red de Estancias Infantiles. 211 Estancia Trimestral 9,300.00 9,300.00 9364.0 N/A N/A
Beneficiarios del Programa en la Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres solos. 211 Beneficiario Trimestral 253,000.00 253,000.00 272 269.0 N/A N/A
Hijos o nifios al cuidado de b ficiarios en la dalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos que . .
N . R . 211 Nifio Trimestral 275,000.00 275,000.00 289 691.0 N/A N/A
reciben servicio de la Red de Estancias Infantiles.
Porcentaje de beneficiarias y/o beneficiarios que utilizan el tiempo disponible generado por el uso de los .
211 Porcentaje Semestral 95.00 95.00 97.11 1022 102.22

servicios de cuidado infantil para trabajar, buscar empleo, capacitarse o estudiar.
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Pr dio de horas les de que disp las y los beneficiarias para acceder, permanecer en el mercado .
211 Hora de servicio Semestral 35.00 35.00 33.69 96.3 96.26

laboral o en su caso estudiar.

Porcentaje de beneficiarias y/o beneficiarios que tenfan trabajo al momento de ingreso al programa y mientras

R 211 Porcentaje Semestral 85.00 85.00 95.98 112.9 112.92
permanecen en él logran mantenerse en un trabajo remunerado.

Porcentaje de beneficiarias y/o beneficiarios que permaneciendo mas de dos meses en el Programa accedieron a

; 211 Porcentaje Semestral 85.00 85.00 76.38 89.9 89.86
un trabajo remunerado.

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

rne:a: Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013 P
Millones Millones de A Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 211 354759 313991 8851 313991 100.00 88.51

PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 211 313998 313991 100.00 313991 100.00 100




PROGRAMAS TRANSVERSALES

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013
Anexo 10

DATOS DEL PROGRAMA

. Programa Programa de estancias infantiles para )
Ramo 20 Desarrollo Social . S174 . Monto Aprobado(millones de pesos) 35475
presupuestario apoyar a madres trabajadoras

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el perioddUR: Levantamiento y procesamiento de Instrumentos de Monitoreo a Personas Beneficiarias y Responsables de Estancias, del Programa de Estancias Infantiles para el ejercicio fiscal 2013.

Como una accién de monitoreo a nivel nacional, la Direccién General de Politicas Sociales coordiné el Levantamiento y procesamiento de Instrumentos de Monitoreo a Personas Beneficiarias y Responsables de Estancias, del Programa de Estancias Infantiles para el ejercicio fiscal 2013.
Su objetivo fue generar informacién para el seguimiento y monitoreo de las modalidades de operacion del Programa; la elaboracion de indicadores para la actualizacién de la Matriz de Indicadores para Resultados; la incorporacion de la perspectiva de género y la construccién de
indicadores y el andlisis de la satisfaccion.

El programa monitore a las personas beneficiarias, en las modalidades de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, Impulso a los Servicios de Cuidado Infantil e Incorporacion a la Red de Estancias Infantiles.

Tanto beneficiarias(os) como personas Responsables de Estancias, percibieron cambios en el area laboral, econémica, familiar y social. Algunos de los resultados del levantamiento de informacion realizado son:

Modalidad de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil e Incorporacion a la RED de Estancias Infantiles.

- 93 de cada 100 personas Responsables de Estancias indicé que el Programa les ha permitido adquirir experiencia profesional en el mercado del cuidado y atencién infantil.

- 87 de cada 100 personas Responsables de Estancias, reconocié que el Programa les ha brindado una ocupacion.

- 88 de cada 100 personas Responsables de Estancias, consideraron que la entrada al Programa les ha brindado un ingreso y una red de confianza al interior de su comunidad.

- Para 90 por ciento de las(os) Responsables de Estancias, las capacitaciones coordinadas y/o impartidas por personal de la Sedesol son consideradas muy buenas o buenas para ellas(os).

- 98 por ciento de las(os) Responsables de Estancias, estan dispuestas(os) a continuar en el Programa debido a que les brinda la oportunidad de tener un trabajo, un ingreso, experiencia en el cuidado y atencion infantil y brindar apoyo a las madres trabajadoras.

- 91 por ciento de las(os) Responsables de Estancias mencioné que el Programa contribuyé a mejorar su calidad de vida y la de su familia.

- Tres de cada cuatro personas Responsables de Estancias, calificaron al PEI como excelente o muy bueno.

- La totalidad de las(os) Responsables de Estancias encuestadas(os), consideran que las capacitaciones y las acciones extraordinarias del Programa les han sido de utilidad para hacer de su estancia un lugar seguro para las(os) nifias(os) y a méas de tres cuartas partes de estas, también
les han servido para dar una alimentacion adecuada a las(os) nifias(os).

- 97 por ciento de las(os) Responsables de Estancias, consideré que ha podido contribuir al desarrollo de los(as) nifios(as) de su comunidad a través de la participacién de su estancia en el Programa.

- Cerca del 80 por ciento de las(os) Responsables de Estancias calificaron al Programa con un buen desempefio.

Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.

- E1 95% de las personas Beneficiaras consideran que el Programa contribuye a mejorar la calidad de vida de ellas y sus hijos(as), ya que les dio la posibilidad de tener un empleo, salud mental, salud fisica e ingresos monetarios.

- Padres y Tutores beneficiados(as) por el Programa, en su mayoria (91 por ciento) notaron una mejoria en su situacién familiar desde que sus hijas(os) estan en la Estancia Infantil.

- 80 de cada 100 personas Beneficiadas por el Programa, consideran que su situacién econémica ha mejorado desde que hacen uso del servicio de cuidado y atencién infantil.

- 32 por ciento de las(os) Beneficiarias(os) refieren que antes de entrar al Programa no trabajaban, actualmente, 23% de ellas(os) ya trabajan, 3% estudian y 2% buscan trabajo o se capacitan para el mercado laboral.

- El Programa ha permitido que las personas Beneficiarias se mantengan en sus trabajos y aumenten sus horas laborales, asi lo manifiestan 68% de las(os) Beneficiarias(os), que antes de ingresar al Programa ya tenian un trabajo y que han logrado permanecer en él.

- 97 por ciento de las personas Beneficiadas por el Programa utilizan el tiempo disponible, generado por el uso de los servicios de cuidado infantil, para buscar empleo, capacitarse, estudiar o para trabajar.

- El Programa ha permitido que 96 por ciento de las personas beneficiarias que al momento de ingresar ya tenian un trabajo, permanezcan en él.

- E1 94% de las Madres, Padres y Tutores beneficiados(as) consideran que la Estancia Infantil ha tenido un impacto positivo en el lenguaje, habilidades sociales y desarrollo motriz de su hijo(s).

- E1 98 por ciento de las personas Beneficiarias del Programa refiere a las Estancias Infantiles como un lugar seguro para dejar a sus hijos(as).

- 94 por ciento de las Personas Beneficiadas por el Programa mencionan que desde que el (la) nifio(a) asiste a la Estancia Infantil, ha mejorado la salud emocional de éste(a).

- Laindependencia y autocuidado de los(as) nifios(as) que asisten a las Estancias Infantiles ha mejorado, esto lo refieren 95 de cada 100 personas Beneficiadas por el Programa.

- 84 por ciento de las personas Beneficiadas por el Programa consideran que ha mejorado la nutricion de sus nifios(as) desde que asisten a la Estancia Infantil.

- E191.8 por ciento de las madres, padres solos y tutores mencionan que ha disminuido su nivel de estrés desde que es beneficiaria del Programa de Estancias Infantiles.

- Las personas Beneficiarias del Programa asignan a su satisfacciéon una calificacién de 91, mencionan que se sintieron satisfechas o muy satisfechas con la facilidad de realizar los tramites de ingreso al Programa, la conveniencia del horario, ubicacion, calidad de las instalaciones y la
atencion y cuidado que reciben sus hijos (as) en las Estancias Infantiles de la Sedesol.
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Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadadUR: Porcentaje de beneficiarios que permaneciendo mas de dos meses en el Programa accedieron a un trabajo remunerado.

Este indicador se calcula a partir de un levantamiento de una Encuesta Nacional a Beneficiarios. Realizada durante los meses de agosto a noviembre de 2013.

El ejercicio se realiz6 en las 32 entidades federativas con una muestra representativa con un intervalo de confianza del 95%. No obstante que se percibe que las condiciones que afectan al mercado laboral se han mantenido como lo muestra el desempefio del indicador que refiere a los
beneficiarios que han mantenido un empleo, en el caso de los beneficiarios logran acceder a un trabajo remunerado, solo 76% de ellos lo ha conseguido. En ese sentido, el Programa contempla que los beneficiarios utilicen el tiempo para buscar un empleo, estudiar o capacitarse y en el
largo plazo obtener un empleo. Adicionalmente, el Programa realizé calculos ponderados por el factor de expansion, resultando un numerador de 60,876 y un denominador de 80,274 obteniendo como resultado 75.84

Porcentaje de beneficiarios que tenian trabajo al momento de ingreso al programa y mientras estan en el programa logran mantenerse en un trabajo remunerado.

Este indicador se calcula a partir de un levantamiento de una Encuesta Nacional a Beneficiarios.

El ejercicio se realizé en las 32 entidades federativas con una muestra representativa con un intervalo de confianza del 95%.

Respecto al avance del indicador, las condiciones que afectan al mercado laboral (macroeconémicas, discriminacion, condiciones regionales de empleo) se han mantenido, por lo que una mayor proporcion de los beneficiarios del Programa que Sl tenian trabajo, sefialan que actualmente
trabajan, trabajan en lo mismo que antes de entrar al programa y trabajan y estudian. Adicionalmente, el Programa realizé calculos ponderados por el factor de expansion, resultando un numerador de 166,936 y un denominador de 173,366 obteniendo como resultado 96.29.

Porcentaje del presupuesto ejercido para la gestion de apoyos a madres trabajadoras y padres solos, respecto al presupuesto programado.

No obstante que la meta del Programa a los Beneficiarios inscritos en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres registré un cumplimiento por arriba del 7%, asi como el de nifios que reciben servicio de la Red de Estancias Infantiles, el cual superé la meta proyectada en un
5%, el presupuesto proyectado para la gestién de apoyos a madres trabajadoras y padres solos, no se cumpli6é debido a que se dieron de baja Estancias como consecuencia de que en 2013, las Reglas de Operacién reforzaron el aspecto de proteccion civil estableciendo que las Estancias
deberian entregar conjuntamente el Programa Interno de Proteccién Civil (PIPC) y el documento en el cual la autoridad competente en materia de Proteccion Civil avale que el entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para brindar el servicio de cuidado y atencion
infantil.

En ese sentido, no fue posible atender un mayor nimero de beneficiarios y con ello ejercer una mayor proporcion del presupuesto destinado al subsidio que otorga el Programa.

Numero de nifias/os con alguna discapacidad que se atienden en las Estancias Infantiles.
La cobertura del Programa asi como los cuidados que reciben las(os) nifias(os) con alguna discapacidad representan la mejor oferta de servicios de cuidado infantil, prueba de ello es el nimero de nifias(os) que se atienden y que llevaron a superar la meta proyectada en este indicador.

Estancias Infantiles que atienden a nifias/os con alguna discapacidad.
La cobertura del Programa asi como los cuidados que reciben las(os) nifias(os) con alguna discapacidad representan la mejor oferta de servicios de cuidado infantil, prueba de ello es el nimero de Estancias Infantiles que atienden a nifias/os con alguna discapacidad y que llevaron a|
superar la meta proyectada en este indicador.

Estancias Infantiles en municipios contenidos en el catalogo de la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas sefialados como poblacién predominantemente indigena.

Uno de los objetivos estratégicos a mediano y largo plazo del Programa es asegurar su crecimiento afio con afio. Cabe sefialar que, desde 2007, se han alcanzado las metas anuales planteadas al inicio de afio; sin embargo, ain existe poblacién potencial por atender. Las Evaluaciones|
Especificas de Desempefio, han sefialado como uno de los retos del Programa mantener el incremento de la cobertura de su poblacién objetivo.

Ello implica ademas de la creacién de nuevas estancias, garantizar que se esté atendiendo la demanda potencial que rodea a estos centros de cuidado y atencion infantil, asegurando un nivel de ocupacién superior al 90% particularmente municipios contenidos en el catalogo de la
Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas sefialados como poblacién predominantemente indigena.
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Estancias Infantiles operando en municipios con alto y muy alto grado de marginacion.

Uno de los objetivos estratégicos a mediano y largo plazo del Programa es asegurar su crecimiento afio con afio. Cabe sefialar que, desde 2007, se han alcanzado las metas anuales planteadas al inicio de afio; sin embargo, ain existe poblacién potencial por atender. Las Evaluaciones|
Especificas de Desempefio, han sefialado como uno de los retos del Programa mantener el incremento de la cobertura de su poblacion objetivo.

Ello implica ademas de la creacién de nuevas estancias, garantizar que se esté atendiendo la demanda potencial que rodea a estos centros de cuidado y atencién infantil, asegurando un nivel de ocupacién superior al 90% particularmente municipios con alto y muy alto grado de
marginacion.

Numero de Estancias Infantiles operando en la Red de Estancias Infantiles.
La diferencia absoluta entre el avance del indicador y el cumplimiento de la meta fue de 64, lo cual representa en términos porcentuales un cumplimiento por arriba de la meta del 0.69%.

Hijos o nifios al cuidado de beneficiarios en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos que reciben servicio de la Red de Estancias Infantiles.
Durante el segundo semestre del ejercicio fiscal la tasa de incorporacion de nifios al Programa observé una tendencia positiva, lo que llevo a superar la meta proyectada en 5%.
Asimismo, la cobertura del Programa ha obtenido resultados sobresalientes por su magnitud y su aporte a la oferta de servicios de cuidado infantil.

Beneficiarios del Programa en la Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres solos.
La diferencia absoluta entre el avance del indicador y el cumplimiento de la meta fue de 19,269, lo cual representa en términos porcentuales un cumplimiento por arriba de la meta del 7%.
Toda vez que este indicador mantiene relacién con el de nifios al cuidado de beneficiarios en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, la superacién de la meta proyectada es indicativa de que se esta logrando atender a una mayor parte de la poblacion objetivo.

Promedio de horas semanales de que disponen los beneficiarios para acceder, permanecer en el mercado laboral o en su caso estudiar.
Las Reglas de operaci6n del Programa establecen como obligacién que los oferentes del servicio de Estancias Infantiles deben brindar un minimo de 8 horas diarias de servicios de cuidado y atencién infantil; sin embargo, en la modalidad de apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos|
los beneficiarios tienen la posibilidad de elegir el horario de atencion que requieran para los nifios bajo su cuidado, ya sea igual o menor a 8 horas, es decir, que existe flexibilidad para utilizar los servicios de cuidado infantil, conforme lo estimen conveniente o adecuado a sus necesidades.

Porcentaje del presupuesto ejercido para la gestion de apoyos a personas oferentes de los servicios de estancias infantiles, respecto con el presupuesto programado.

En 2013, las Reglas de Operacion reforzaron el aspecto de proteccion civil toda vez que se establecié que las Estancias Infantiles deberian entregar conjuntamente el Programa Interno de Proteccion Civil (PIPC) y el documento en el cual la autoridad competente en materia de
Proteccién Civil avale que el entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para brindar el servicio de cuidado y atencion infantil, o en su caso, el PIPC debera contener un andlisis de los riesgos externos del inmueble que ocupa la Estancia Infantil y estar avalado por la|
autoridad competente en materia de Proteccién Civil.

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles que se hubiesen afiliado al Programa en ejercicios fiscales anteriores y que fueran susceptibles de recibir el apoyo para la Revalidacién del PIPC, deberian presentar a la delegacion correspondiente, a méas tardar el 31 de octubre de
2013, la documentacién comprobatoria de la revalidacion del PIPC y cumplimiento de tramites municipales, estatales o equivalentes.
Asimismo, las personas Responsables de Estancias Infantiles que se hubiesen afiliado al Programa durante el ejercicio fiscal 2013, al momento de solicitar la Autorizacion del Modelo, deberian entregar copia simple del (los) documento(s) comprobatorio(s)

Las personas Responsables de Estancias Infantiles que se afiliaron a la Red en ejercicios fiscales anteriores, tendrian hasta el 28 de junio de 2013 para la entrega de dichas copias.

Por lo anterior, muchas de las solicitudes para incorporarse al Programa o abrir una Estancia no cumplieron con los requisitos, por lo que no fue posible alcanzar la meta establecida para el presupuesto destinado a personas oferentes de los servicios de Estancias Infantiles.

Porcentaje de beneficiarios que utilizan el tiempo disponible generado por el uso de los servicios de cuidado infantil para trabajar, buscar empleo, capacitarse o estudiar.

El cumplimiento de la meta de este indicador se super6 en un 2%, los cual es indicativo de que una mayor proporcion de los beneficiarios utilizan el tiempo que sus hijos pasan en las Estancias Infantiles para trabajar, buscar empleo, capacitarse o estudiar.

Acciones de mejora para el siguiente perioddJR: En el mes de octubre de 2013, la Direccién General de Politicas Sociales de manera conjunta con la Direccion General de Evaluacion y Monitoreo de los Programas Sociales remitié al Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL) una propuesta de evaluacién 2013-2015 para el Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras (PEl).

Dicha propuesta considera la Evaluacién Especifica de Desempefio (2014-2015), asi como una Evaluacién de Disefio (2014) y una Evaluacion de Indicadores (2015), cabe sefialar que una vez que el CONEVAL publique el Programa Anual de Evaluacion 2014, se estara en posibilidad de
iniciar los trabajos de las evaluaciones que se haya estimado conveniente realizar al PEI.
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DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Descripcién de la

atiende
Programa

20 Desarrollo Social

100 (Secretaria)

200 Subsecretaria de Desarrollo Social y
Humano

Programa

. S241 Seguro de vida para jefas de familia
presupuestario

Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

3013657 (o] 272 288

Monto Aprobado(millones de pesos) 400.0

En México, los hogares con jefatura femenina, en donde la madre es el Gnico sustento familiar y que carece de alguna red de proteccion familiar, en caso de pérdida de la madre sus hijos e hijas pueden caer o empeorar su
situacion de pobreza, limitando asi su desarrollo y oportunidades futuras.
probleméatica que S€gUn estadisticas del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica, 6.9 millones son hogares con jefatura femenina, en donde no cuentan con el apoyo de un conyuge debido a que son solteras, separadas,

el divorciadas o viudas. De este grupo, existen 3,761,125 mil hogares con jefas de familia de 12 a 68 afios con carencia a la seguridad social.

Eje de Politica
Puablica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

ALINEACION
Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Programa Dependencia o  Secretarfa de Desarrollo Social
Entidad
Objetivo Objetivo
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Programa . . - .
Ramo 20 Desarrollo Social 9 S241 Seguro de vida para jefas de familia Monto Aprobado(millones de pesos) 400.0

presupuestario

Permanencia escolar de los beneficiarios al Seguro de vida para Jefas de Familia 100 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 37 3.7 37
Reduccién de vulnerabilidad por ingresos 100 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 3.7 37 37
Namero de personas de hasta 23 afios de edad que reciben apoyo econémico del Seguro para Jefas de Familia 100 Beneficiario Trimestral 15,000.00 15,000.00 560.0 N/A N/A

Namero de registros a madres jefas de hogar 100 Registro Trimestral 15,000.00 15,000.00 264.0 N/A N/A
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa
Ramo 20 Desarrollo Social 9 . S241 Seguro de vida para jefas de familia Monto Aprobado(millones de pesos) 400.0
presupuestario

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Metal Meta al periodo Faga:d: el Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013 anua periodo
Millones Millones de . Millones de "
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
|PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 100 400.0 0.0 (0]
|PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 100 0.0 0.0 N/A 0.0 N/A N/A
|PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 200 0.0 0.0 0.0 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 200 396.5 396.5 100.00 396.4 99.99 99.99

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el perioddJR: 100 Las reglas de Operacién se publicaron el 28 de febrero de 2013 y el Programa empez6 sus actividades a partir del segundo semestre de 2013, creandose coordinaciones en las Delegaciones de la Sedesol de cada entidad federativa para la
operacion del Programa. Para el Gltimo trimestre del 2013, las 32 coordinaciones estatales se encontraban operando al 100%, y para finales del afio de manera acumulada se pre registraron a 3.01 millones de Jefas de Familia, lo que represent6 superar la meta programada en 0.5%. E|
programa ya esta otorgando los subsidios a los menores en orfandad, de acuerdo con su objetivo, de tal forma que al finalizar 2013 se estan apoyando a 560 nifios y jovenes de hasta 23 afios de edad, producto del fallecimiento de 264 jefas de familia. La transferencia de los recursos a
los beneficiarios en 2013 ascendié a 1.1 millones de pesos, otorgandose de manera directa mediante un acto protocolario en cada una de las delegaciones estatales. Es importante resaltar que las Reglas de Operacién del Programa Seguro de Vida para Jefas de Familia tuvieron dos
acciones importantes: Con fecha 30 de septiembre de 2013, se publica en el DOF el decreto presidencial que sefiala la constitucién de un Fideicomiso de Administracién para el manejo de los recursos del programa. El fiduciario es el Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros,
Sociedad Nacional de Crédito, con un patrimonio inicial de 371.5 millones de pesos. El 18 de octubre de 2013 se publicé el Acuerdo por el que se modifican las Reglas de Operacién 2013 del Programa Seguro de Vida para Jefas de Familia. En donde se amplia la cobertura al pasar de Jefas
de Familia que no rebasen la linea de bienestar (1.7 millones) a Jefas de Familia con carencia de acceso a la Seguridad Social (3.0 millones). Con este acuerdo también se modificaron los indicadores de la Matriz de Indicadores de Resultados en el Portal Aplicativo de la Secretaria de
Hacienda (PASH): en dicho portal se cuenta con siete indicadores, en lugar de los cuatro que originalmente se habian programado.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadasUR: 100 Con respecto a las variaciones de las metas programadas de los cuatro indicadores originalmente programados y que fueron modificados (Permanencia escolar de los beneficiarios al Seguro
de vida para Jefas de Familia; Reduccién de vulnerabilidad por ingresos; Nimero de personas de hasta 23 afios de edad que reciben apoyo econémico del Seguro para Jefas de Familia, y Nimero de registros a madres jefas de hogar), se puede indicar que el cumplimiento fue bajo porque;
depende de la mortalidad de las jefas de familia.

En relacién a los nuevos indicadores aprobados, su comportamiento fue el siguiente: Madres con Pre-registro al SVJF. En 2013 se pre registraron 3.01 millones de mujeres al Programa Seguro de Vida para Jefas de Familia. Esta cifra representé haber superado la meta anual de 2013 en,
0.5%. De las 32 entidades federativas, 26 superaron su meta anual y de las que registraron el mayor nimero de pre registros, fueron: Estado de México, con el 14 por ciento del total; Distrito Federal, con 8 por ciento; Puebla con 6.7 por ciento; Chiapas, 6.2 por ciento; y Michoacan,
Veracruz y Jalisco con el 5.8 por ciento, 5.7 por ciento y 5.6 por ciento, respectivamente. En conjunto, estas siete entidades cubrieron el 52 por ciento del total. Personas de hasta 23 afios de edad apoyadas, ante el fallecimiento de su madre jefa de hogar. En el caso de los beneficiarios’
del Programa, en 2013 se apoyaron 560 personas de hasta 23 afios de edad, ante el fallecimiento de su madre jefa de familia. Es importante resaltar que la meta era atender a 15 mil huérfanos menores de 23 afios, pero el cumplimiento depende de la mortalidad de las jefas de familia
pre registradas en el Programa. También, debe considerarse que el Programa empez6 a operar en la segunda mitad del afio y el 73% del pre registro se realiz6 en los tres Gltimos meses de 2013. Para el indicador Nimero de transferencias econdmicas o de apoyos entregados a las
Personas Responsables, la justificacion es la misma debido a que el cumplimiento depende de la mortalidad de las jefas de familia. Nimero de Campafias Nacionales promocion. Este indicador se cumplié al 100%, ya que en el marco de la campafia de comunicacién social de Sedesol
“Programas sociales”, mediante los spots de television y en radio se proporciond informacién estratégica del Programa Seguro de Vida para Jefas de Familia.

En el caso del ejercicio del recurso, éste es cero porque se determiné que la UR 100 no seria responsable del Programa de Seguro de Vida para Jefas de Familia, por lo que se realizé una transferencia de recursos a la UR 200, la cual fue la que administré los $400 millones de pesos
autorizados para la operacion del Programa. Al cierre del ejercicio de 2013 se ejercié en 99.99% el presupuesto autorizado.

Acciones de mejora para el siguiente periodo UR: 100 Operar al 100% el pago de los beneficiarios a través del Fideicomiso. La decisién de que un fideicomiso administre y otorgue los apoyos, permitira que los recursos puedan fluir de manera mas directa a los beneficiarios,
optimizando el uso de los recursos para hacer llegar los apoyos a un mayor nimero de hijas e hijos en orfandad.
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DATOS DEL PROGRAMA

. Programa L. . . Monto Aprobado

Ramo 21 Turismo . M001 Actividades de apoyo administrativo ; 0.6
presupuestario poy (millones de pesos)
i 510 (Direccién General de Administracion
Unidades ( ) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
85 165 224 303

Descripcién de la En el sector central y sus 6rganos administrativos desconcentrados la distribucion del personal, permite identificar que las mujeres actualmente ocupan un 31.87% de la totalidad de personal que presta sus servicios en la
problemética que Dependencia, sin embrago aunque en el &mbito del sector central se manifiesta un porcentaje muy equilibrado, del 48.21% de mujeres contra un 51.78% de hombres (ubicados en el Distrito Federal), pero en el caso de la

atiende el Corporacion Angeles Verdes, al tener que desempefiar como una de sus funciones principales el de otorgar auxilio y asistencia al turista en carretera en los Estados de la Republica Mexicana, genera que se incremente el
Programa porcentaje de personal masculino en la Dependencia, por lo que se pretende concientizar sobre los temas de equidad e igualdad de género mediantes cursos de capacitacion en la materia.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Turismo
Pablica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA
. Programa L. . . Monto Aprobado
Ramo 21 Turismo . MO001 Actividades de apoyo administrativo ; 0.6
presupuestario poy (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Realizado al Avance % Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Metaanual Meta al periodo . : V!

(UR) periodo al periodo anual
Capacitar a las y los servidores publicos de la Secretarfa de Turismo y sus Organos Administrativos . - .

510 Servidor Publico Trimestral 250.00 250.00 527.00 210.8 210.8
Desconcentrados

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
:I:t; Meta al periodo Pa:::::l Avance %
u i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013 B
Millones Millones de A Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 510 0.63 0.34 53.97
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 510 0.34 0.34 100.00 0.34 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 510

Se llevo a cabo la capacitacion del curso en linea con la siguiente estructura temética y contenidos audiovisuales: Sesién 1: Aclarando conceptos; Sesién 2: Identidades, roles y estereotipos; Sesién 3: Perspectiva y analisis de género; Sesion 4: La desigualdad de género; Sesion 5:
Discriminacion de género; Sesién 6: Violencia contra de las mujeres; Sesién 7: Equidad e igualdad de género; Sesi6n 8: Acciones de SECTUR para la equidad El curso inicio el 07 de octubre del 2013 y concluyo el 31 de diciembre del mismo afio

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 510
Se superd el objetivo, el cual era de 250 capacitando a 527 servidores(as) pUblicos(as) de la Secretaria de Turismo y sus Organos Administrativos Desconcentrados: Centro de Estudios Superiores en Turismo y Corporacién Angeles Verdes, a nivel central

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 510

Se consideré un curso a distancia ya que de esta manera se amplié el alcance dando mayores posibilidades de capacitacion al personal sin tener que desplazarse a un lugar determinado, permitiendo el acceso al curso con total libertad de horarios, asi como la distribucién de forma rapida
y precisa a todos los participantes.
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. Programa . . . Monto Aprobado
Ramo 21 Turismo . P0O0O1 Establecery conducir la politica de turismo ] 0.0
presupuestario y p (millones de pesos)
i 611 (Direccién General de Planeacion Estratégica
Unidades ¢ o : 9 Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables y Politica Sectorial)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
878 1761 878 1761

Descripcién de la
problemética que

Desde la perspectiva de género, las politicas publicas y la cultura institucional en el sector turismo se aplican sin obtener el impacto deseado en acciones de equidad, desigualdad y discriminacion y violencia entre mujeres y
hombres.

atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Turismo
Pablica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA
. Programa . . . Monto Aprobado
Ramo 21 Turismo . P0O0O1 Establecery conducir la politica de turismo ; 0.0
presupuestario y p (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad R bl Realizado al A % A %
Denominacién RCCI TR Unidad de medida Frecuencia Metaanual Meta al periodo o8 IZ.B o8 van(.:e vance
(UR) periodo al periodo anual
Realizar sesiones del comité de género al afio 611 Sesion Trimestral 3.00 3.00 3.00 100.0 100
Realizar sesiones del comité HYAS al afio. 611 Sesién Trimestral 3.00 3.00 3.00 100.0 100
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
:I:t; Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013 d el
Millones Millones de A Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 611 0.01 0.0 o]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 611 0.00 0.00 100.00 0.0 0.00 0]

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 611

Ramo 21 Turismo PP: POO1 Establecer y conducir la politica de turismo. Indicadores: Indicador 1. Realizar sesiones del Comité de Género al afio. Férmula del indicador: 3 sesiones programadas/3 sesiones realizadas* 100. Indicador 2. Realizar sesiones del Comité HyAS al afio. Férmula del
indicador: 3 sesiones programadas /3 sesiones realizadas*100 Avance de Acciones realizadas: Realizacion de 3 sesiones del Comité de la Perspectiva de Género en el Sector Turistico Federal (Comité de Género), antes Mesa Intrainstitucional de la Perspectiva de Género en el Sector
Turismo (MIPG). El avance de este indicador es del 100por ciento. Se establecieron 19 acuerdos de los cuales, 16 concluyeron y 3 en proceso para realizarse en el 2014. En el marco del Programa de Cultura Institucional del Gobierno Federal, con el objetivo de garantizar espacios de
trabajo libres de discriminacion y violencia de género, se llevaron a cabo 3 sesiones del Comité para la Prevencion, Orientacién y Seguimiento a Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual (Comité HyAS) en la Secretaria de Turismo. El avance de este indicador es del 100%, se establecieron
un total de 13 acuerdos, los cuales se cumplieron en tiempo y forma.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 611
Todas las acciones programadas fueron cumplidas al 100 por ciento.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 611

Implementar y operar eficaz y oportunamente mecanismos o instrumentos institucionales permitiendo fortalecer la politica nacional de igualdad entre mujeres y hombres en el sector turismo. Mejorar la coordinacion y operacion oportuna de las acciones establecidas en los
instrumentos (Comité de Género y el Comité HyAS), instalados oficialmente por el sector turismo para institucionalizar la igualdad entre mujeres y hombres.
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DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

atiende
Programa

21 Turismo

212 (Direccién General de Desarrollo de la Cultura
Turistica)

Apoyo a la competitividad de las empresas
y prestadores de servicios turisticos

Programa

. P002
presupuestario

Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

1800 1800 3585 2545

La trata de personas, es un fenémeno grave que se ha incrementado, de manera importante en nuestro pais, su impacto, que abarca a cientos de miles de victimas cada afio, vulnera la dignidad de sus victimas, afecta a

Descripcién de la familias y comunidades enteras, lastima la cohesion social y sobre todo, fractura la condicion de humanidad de quienes sufren este crimen. El turismo no es la causa de la explotacion sexual de la nifiez; sin embargo, en
problemética que ocasiones las redes de crimen organizado se valen de la infraestructura y facilidades que ofrece esta noble industria para cometer el delito; los prestadores de servicios turisticos son personal clave con un gran potencial
el para prevenir este flagelo desde sus ambitos laborales o comunitarios, por tal motivo es nuestra responsabilidad reconocer su existencia y sobre todo actuar en consecuencia para garantizar que la industria turistica actue
en un marco de responsabilidad y compromiso social previniendo que este delito continle lastimando a miles de victimas.

Monto Aprobado

(millones de pesos) 6.6

ALINEACION

Eje de Politica
Puablica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

Programa Derivado del PND

Programa

Objetivo Objetivo

Dependenciao Secretaria de Turismo
Entidad

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa

Apoyo a la competitividad de las empresas

Monto Aprobado

Ramo 21 Turismo . P002 - i ; 6.6
presupuestario y prestadores de servicios turfsticos (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Realizado al Avance % Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Metaanual Meta al periodo . : V!
(UR) periodo al periodo anual
Cuarta etapa del Programa para Prevenir la Trata de Personas en el sector de Viajes y Turismo. 212 Destino turistico Trimestral 12.00 12.00 12.00 100.0 100
Disefio, impresién y distribucién de materiales para la prevencién de la trata de personas. 212 Destino turistico Trimestral 12.00 12.00 12.00 100.0 100
Programa de empoderamiento de las mujeres de las MIPYMES Turisticas con enfoque de igualdad de género 212 Destino turistico Trimestral 10.00 10.00 14.00 140.0 140
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Rom Meta al periodo Ledadol Avance %
B B anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013
Millones Millones de A Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 212 6.69 6.70 100.15
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 212 6.7 6.70 100.00 6.70 100.00 100




PROGRAMAS TRANSVERSALES

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013

Anexo 10
DATOS DEL PROGRAMA
Programa Apoyo a la competitividad de las empresas
Ramo 21 Turismo 9 . P0O2 poy P Vie ! p Manto Aprobado 6.6
presupuestario y prestadores de servicios turfsticos (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 212

COORDINACION DE FOROS DE SENSIBILIZACION SOBRE PREVENCION A LA TRATA DE PERSONAS EN EL SECTOR DE LOS VIAJES Y EL TURISMO EN 12 ESTADOS: 13 destinos atendidos: 5,090 personas sensibilizadas 2,862 mujeres y 2,228 hombres./ IMPARTICION DE CURSOS DE
FORMACION Y ACTUALIZACION DE FACILITADORES: 12 destinos atendidos: 459 personas formadas como replicadores del tema, 263 mujeres y 196 hombres./IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL IMPULSO AL CODIGO DE CONDUCTA NACIONAL PARA LA PROTECCION DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN EL SECTOR DE LOS VIAJES Y EL TURISMO. Se desarrollaron reuniones empresariales de firma en 12 destinos: 494 Compromisos firmados, Se impartieron 12 cursos de implementacion en linea en 12 destinos Resultado: 257 personas capacitadas:
152 son mujeres y 105 hombres./Acciones de mantenimiento al portal web www.codigodeconducta.mx, se ampliaron sus funcionalidades integrando contenidos y labor en redes sociales./ Se cuenta ya con el registro de marca del Cédigo de Conducta Nacional ante el INDAUTOR y esta
en proceso la resolucion del tramite del registro del logotipo correspondiente ante el IMPI. CAMPANA DE DIFUSION NO + TRATA DIRIGIDA A TURISTAS NACIONALES Y EXTRANJEROS: Se entregaron 14,400 kits con informacién sobre el tema de la prevencion a la trata de personas en
Meéxico, en Veracruz y Acapulco./ CURSO DE SENSIBILIZACION, UNA REVISION CRITICA DE LA MASCULINIDAD TRADICIONAL: 33 personas capacitadas 17 mujeres y 16 hombres./ DISENO, ACTUALIZACION E IMPRESION DE MATERIALES DIDACTICOS Y PROMOCIONALES PARA LA
PREVENCION DE LA TRATA DE PERSONAS EN EL SECTOR DE LOS VIAJES Y EL TURISMO: Se disefiaron, elaboraron y distribuyeron 125,879 piezas correspondientes a 36 diversos materiales didacticos y promocionales para apoyar las acciones del Programa integral./ PROGRAMA DE
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES DE LAS MIPYMES TURISTICAS: 14 Cursos impartidos en 10 estados de la reptblica: 291 mujeres capacitadas en el tema.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 212

En el proyecto general se incorporaron acciones adicionales que enriquecieron el proyecto integral, tales como 4 cursos mas de empoderamiento que la Universidad del Caribe impartié adicionales a los contratados gratuitamente y gracias al compromiso que han mostrado con el
programa. Asimismo por interés y con el apoyo de los Estado de Tlaxcala y Durango se ofrecieron foros de sensibilizacién sobre prevencion a la trata de personas en el sector de viajes y turismo, adicionales a lo programado, incrementando asf el impacto del programa.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 212

Se cumplié totalmente con los objetivos del Programa Integral de prevencion a la trata de personas en el sector de los viajes y el turismo 2013. Si bien se ha cubierto la presencia del proyecto en las 32 entidades de la RepUblica mexicana y se ha obtenido un impacto muy significativo en
cuanto a la participacion del sector laboral y empresarial en los programas de sensibilizacién, capacitacion y adhesion al codigo de conducta nacional; es fundamental que en una siguiente etapa se impulse un seguimiento a los facilitadores formados para generar efecto multiplicador en
el tema, como a aquellas empresas e instituciones que firmaron cédigos de conducta nacional, a fin de que lleven a cabo la implementacion de cada uno puntos que lo integran, para entregarles una placa de reconocimiento. En afios anteriores este programa ha llegado principalmente a
prestadores de servicios turisticos, a través de eventos de sensibilizacion, capacitacion y formacion de replicadores en el tema y a empresarios turisticos a través de la promocion al Cédigo de conducta nacional para la proteccién de las nifias, nifios y adolescentes en el sector de viajes y
turismo. Este afio por primera vez se consider6 incluir a turistas nacionales y extranjeros con el fin de promover una cultura de cero tolerancia a este delito y desalentar su comisién en nuestro pais. Es importante también continuar con esta camparfia y complementarla con el fin de
desalentar la comision del delito en nuestro pais. Se han incorporado nuevos elementos de imagen y contenido, para promover acciones de sensibilizacion, capacitacion y formacion de facilitadores en un concepto innovador y atractivo para el publico objetivo, tales como la presentacion
del monélogo: Tiradero a cielo abierto, para los foros de sensibilizacién y material promocional con los personajes del c6digo de conducta nacional para complementar las diversas acciones realizadas.
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Anexo 12
DATOS DEL PROGRAMA
. Programa Lo . . Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Federal Electoral 9 . M001 Gesti6n Administrativa ; P 2.0
presupuestario (millones de pesos)
i 116 (Direccién Ejecutiva de Administracion;
Unidades ( ] ) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
2262 2472 2216 1814

Debido a que nuestra poblacién objetivo se encuentra dispersa en todo el pais, el mecanismo para poder hacer llegar la informacién nos limita a una modalidad en linea, por lo que es mas largo el proceso para el disefio y
Descripcion de la g|516raci6n de eventos de capacitacion en la materia. Debido a que son pocos los proveedores de capacitacion con experiencia en el tema, fue complicado cumplir con los tramites administrativos para la contratacién de
problemética que . o . . . e .
atiende los servicios de capacitacion presencial, como fue el caso de INMUJERES a quien se le contrato para capacitar al personal del IFE especificamente y al ser un esquema nuevo para ellos tardaron aproximada mente 4 meses
Programa en realizar los tramites para su contratacion, lo que implicé no iniciar el programa en el tiempo establecido. En el mismo sentido, en ocasiones y por cargas de trabajo y procesos sustantivos, algunas servidoras/es plblicos
no concluyeron los cursos de capacitacién programados.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Instituto Federal Electoral
Puablica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo Programa de capacitacion para el personal.

Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA
. Programa Lo . . Monto Aprobado
Ramo 22 |Instituto Federal Electoral o . MO001 Gesti6n Administrativa ; P 2.0
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Realizado al Avance % Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Metaanual Meta al periodo . : V!
(UR) periodo al periodo anual
Namero de acciones de capacitacién realizadas entre niimero de acciones de capacitacién programadas. 116 Evento Trimestral 6.00 6.00 10.00 166.7 166.67
Nimero de las y los servidores piiblicos atendidos a través de las acciones de capacitacién entre la poblacién .
. P L . 116 Persona Trimestral 4,700.00 4,700.00 4,030.00 N/A N/A
total de las y los servidores piblicos de la rama administrativa.
Namero de tareas implementadas para favorecer el cambio de cultura Institucional en el Instituto Federal
Electoral entre nimero de tareas planeadas para favorecer el cambio de cultura Institucional en el Instituto 116 Evento Trimestral 3.00 3.00 10.00 3333 33333
Federal Electoral.
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Rom Meta al periodo Paga.do o Avance %
B B anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 12 del PEF 2013
Millones Millones de A Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 116 2.0 159 795
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 116 2.0 2.00 100.00 159 79.50 795
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DATOS DEL PROGRAMA
. Programa L . .
Ramo 22 Instituto Federal Electoral 9 . M001 Gesti6n Administrativa M?"m Aprobado 2.0
presupuestario (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 116

El nimero total de servidoras y servidores publicos del IFE atendidos con acciones de capacitacion fueron 4,030 de un total 4,700 considerados como meta en el 2013. Se programé un total de 6 acciones de capacitacion, sin embargo se rebasé la meta al llevar a cabo un total de 10
acciones implementadas en Oficinas Centrales y Organos Delegacionales para el personal de la rama administrativa. La diferencia radicé en la realizacion de algunos eventos sin costo impartidos por INMUJERES, asi como la incorporacion de un curso en linea disefiado y elaborado por el
Centro para el Desarrollo Democrético del IFE. Se observo el que existe interés en el personal operativo y de mando medio de Oficinas Centrales y de Organos Delegacionales para seguir recibiendo informacion en los temas, por lo que se esta valorando la posibilidad de continuar con el
programa con el objetivo de sensibilizar y capacitar al total del personal de la Rama Administrativa en estos temas para 2014.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 116

Debido a que nuestra poblacién objetivo se encuentra dispersa en todo el pais, el mecanismo para poder hacer llegar la informacion nos limita a una modalidad en linea, por lo que es mas largo el proceso para el disefio y elaboracién de eventos de capacitacion en la materia, no obstante
se disefié un programa de cursos de sensibilizacién que incluyé: cursos presenciales y cursos en linea, para atender a la poblacion objetivo definida para 2013.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 116

Se debera considerar que el tiempo de realizacion de los eventos debera ser como minimo 2 horas, con el fin de ampliar la participacién del personal que se encuentra en areas criticas del IFE. Se analizara y evaluara la factibilidad de realizar eventos de sensibilizacion presenciales en los
Organos Delegacionales Estatales.




PROGRAMAS TRANSVERSALES

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013

Anexo 12
DATOS DEL PROGRAMA
. Programa Organizacién del servicio profesional Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Federal Electoral . M002 ’ 1.4
presupuestario electoral (millones de pesos)
i 114 (Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Unidades ¢ ) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Electoral)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
35 35 22 86
Di ipcién de | . o o " . - - .
escripalon de 18 4 _ Eyitar la discriminacion de género en la fase de entrevistas del Concurso Publico de Ingreso al Servicio Profesional.
problemética que e g . . . < e . .
N 2.- Falta de sensibilizacion en el personal del Servicio Profesional Electoral en los temas de igualdad de género y la no discriminacién en las actividades laborales.
atiende el . e - . . . - P . - .
Programa Nota: Los entregables del proyecto se utilizaran a partir de los resultados de las 3 convocatorias que integraran el concurso publico 2013-2014. Se precisa que a la fecha esta en proceso la primera de ellas.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Instituto Federal Electoral
Pablica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo Transversalizar el tema de género y no discriminacion entre el

personal de carrera del Servicio Profesional Electoral.

Estrategia
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| DATOS DEL PROGRAMA
. Programa Organizacién del servicio profesional Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Federal Electoral . M002 ’ 1.4
presupuestario electoral (millones de pesos)
| RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Arerf Unidad Responsable . A q " Realizado al Avance % Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Metaanual Meta al periodo . :
(UR) periodo al periodo anual
% de nuevos MSPE que tomaron el curso de induccién. 114 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 0.0 0.0 [0}
% de Entrevistadores y entrevistadoras capacitados/as 114 Porcentaje Trimestral 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Namero de instructores e instructoras capacitados/as. 114 Persona Trimestral 70.0 70.0 108.0 100.0 100.0
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
hete Meta al periodo Paga.do Bl Avance %
B B anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 12 del PEF 2013
Millones Millones de A Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 114 143 141 98.6
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 114 143 143 100.00 141 98.60 98.6
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo
UR: 114
Curso de Induccién al SPE con perspectiva de Género. Actividades: 1.1. Blisqueda y contratacién de proveedores, 1.2. Disefio de la propuesta del contenido de género y no discriminacién, 1.3 Ad i6n y actualizacién del curso de induccién con contenidos
de Género. El proveedor revisé6 las unidades 4, 5y 6 del curso; se revis6 en cuanto a lenguaje incluyente. 1.4. Actualizacién del disefio web y 1.5. Imp tacién en pus virtual, se actualizaron los recursos multimedia del curso de induccién de las
diversas unidades que lo integran. Capsula de capacitacién a entrevistadores. Actividades 2. 1Basqueda y contratacién de proveedores, 2.2. actualizacién de la guia de entrevistas con enfoque de género y no discriminacién, 2.3 Disefio de contenidos. El
proveedor esté corrigiendo observaciones hechas a los contenidos de la cdpsula. Actividades: 2.4 Elaboraci6én del disefio web de la c4psula 'y 2.5 Impl tacién de la capsula en el pus virtual. Se disefi6 y se estan revisando la implementando en el
campus virtual. Formadores con enfoque de Igualdad de Género y No Discriminacién. Actividades: 3.1 Blsqueda y contratacién de proveedores, 3.2 Disefio de la propuesta de contenidos, 3.3. Elaboracién de contenidos. Se concluyé con la elaboracién de
los contenidos del curso, se seleccionaron las lecturas, disefiaron y desarrollaron actividades de aprendizaje e instrumentos de evaluacién. Actividades: 3.6.- Elaboracién del Disefio web del curso y 3.7.- Implementacién del curso en el campus virtual: Se
disefi6 y desarrollaron los recursos multimedia de las unidades dos y tres del curso en Ifnea para instructores profesionales; asimi: se impl 1taron dichos recursos en el campus virtual y se elabor6 la versién imprimible.
Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: c) 114 La diferencia de los avances: es resultado de las dificultades con la Direccién Ejecutiva de Administracion en el area de Adquisiciones para la formalizacién de anexos y contratos, lo cual produjo un desfasamiento del pago a los respectivos proveedores que presentan un
servicio al IFE; asi como del desarrollo de las actividades en los tres entregables.
Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 114
d). Acciones de mejora: Las Subdirecciones de Incorporacion y Registro y de Formacion y Desarrollo Profesional realizaron observaciones a los proveedores contratados para contar con entregables apegados a las recomendaciones de los contenidos en materia de igualdad género y no
discriminacion
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DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa

22 Instituto Federal Electoral

115 (Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral
y Educacion Civica)

Programa
presupuestario
Poblacién Objetivo

Mujeres Hombres

4603 455

Capacitacién y educacién para el ejercicio
democratico de la ciudadania

Poblacién Atendida

Hombres

932

Monto Aprobado

(millones de pesos) 40

La baja participacion politica de las mujeres en aquellos espacios publicos de decisién principalmente a nivel municipal, y el limitado acceso de las mujeres a espacios locales de toma de decisiones. El escenario mas adverso de la participacion politica de las mujeres
en México se encuentra en el &mbito municipal. En 25 afios, sélo se ha incrementado 3 puntos porcentuales las presidencias encabezadas por mujeres. De los 2440 municipios y 16 delegaciones que existen en el pais, Gnicamente 156 estan presididos por una
muijer, esto representa el 6.8%. Siendo el Municipio la base de la relacién entre ciudadania y gobierno, la mayor presencia de mujeres al frente de los mismos se presenta como uno de los mayores retos a nivel pais. Por otro lado, los espacios de participacion de las
mujeres se reducen a los que ofrecen los programas sociales que la mayoria de las veces condicionan su participacion social y politica, o bien, se reduce a espacios como la sociedad de padres de familia o a las actividades religiosas de la comunidad.

ALINEACION

Eje de Politica
Pablica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia o Instituto Federal Electoral
Entidad

Objetivo Desarrollar e implementar procesos y medios educativos
eficaces que promuevan el aprecio por lo publico y contribuyan a
generar la capacidad de agencia de las y los ciudadanos.
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DATOS DEL PROGRAMA
R 22 Instituto Federal Electoral Programa RO03 Capacitacién y educacién para el ejercicio Monto Aprobado 40
amo . : . ’ X
presupuestario democratico de la ciudadania (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE

Unidad Responsable Realizado al Avance % Avance %

Denominacién Unidad de medida Frecuencia Metaanual Meta al periodo . :
(UR) periodo al periodo anual
Porcentaje de acciones de incidencia culminadas con éxito. 115 Organizacién Trimestral 10.00 10.00 40.00 400.0 400
Nimero de acciones de incidencia o vigilancia registrados en los que haya participado la poblacién atendida en " .
! . 115 Accion Trimestral 40.00 40.00 88.0 220.0 220
los procesos de formacién ciudadana.
Nimero de procesos de intervencién educativa para la formacién ciudadana con perspectiva de género .
. 115 Proceso Trimestral 192.00 192.00 189.00 98.4 98.44
concluidos.
Namero de personas capacitadas mediante los procesos de for i6n ciudadana Il dos a cabo por las OSC. 115 Persona Trimestral 5,058.00 5,058.00 6,377.00 126.1 126.08

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta Pagado al

— Meta al periodo . Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 12 del PEF 2013 P
Millones Millones de A Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 115 4.0 3.76 94
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 115 4.0 4.00 100.00 3.76 94.00 94

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 115

Con esta accion, se apoyaron 16 proyectos de organizaciones de la sociedad civil desarrollados en 110 municipios de 17 entidades, concretandose la capacitacion mediante 191 Talleres, con base en el Modelo de Educacion para la Participacion Equitativa (MEPE) disefiado por el IFE, a un
total de 6,377 personas, que en una segunda etapa, se involucraron en la multiplicacién del MEPE y en un total de 88 acciones de incidencia en politicas publicas y/o monitoreo ciudadano de programas para la igualdad. Los resultados se socializaron en un evento publico que conté con la
participacién de OSC, mujeres beneficiarias, instituciones gubernamentales y pablico en general. Los informes de resultados de los proyectos dan cuenta de que a través de ésta accion, el IFE ha contribuido al impulso de los liderazgos politicos de las mujeres y al pleno reconocimiento de
su derecho a la participacion en condiciones de igualdad. Con esta accion se erog6 el 94% del presupuesto asignado, el 6% restante corresponde a ahorros en los rubros de Asesorias, Viaticos y Pasajes Aéreos, pues el contar con el apoyo de los 6rganos desconcentrados para actividades
de monitoreo de los proyectos, contribuy6 a disminuir el gasto en pasajes.
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa RO03 Capacitacién y educacién para el ejercicio Monto Aprobado
presupuestario democratico de la ciudadania (millones de pesos)

Ramo 22 Instituto Federal Electoral 4.0

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 115

Numero de personas capacitadas: Se logré superar la meta planteada de 5,058 personas en virtud de que, durante el desarrollo, algunas organizaciones detonaron procesos de multiplicacién de los Talleres que se impartieron a grupos mayores a los que estaban originalmente previstos.
Este es el caso de Dauge A.C. que originalmente plante6 una poblacién a atender de 580 personas, pero sus informes se acompafian de listas de asistencia y la sistematizacion de un proceso que involucré a mas de 1300 personas. Un caso similar es el Movimiento Agrario Indigena
Zapatista Maiz, A.C. organizacion que contemplé en su proyecto la atencién de 398 personas y atendié a 674. Numero de procesos de intervencion educativa para la formacion ciudadana con perspectiva de género concluidos: Se logro realizar el 98% de los talleres programados, la
diferencia obedece a que la Red de Radios Comunitarias, A.C. realiz6 un ajuste de su proyecto, el cual, originalmente plante6 la realizacion de 16 talleres, sin embargo, al considerar el perfil de su audiencia, optaron por realizar la serie radiofénica jAtencion! Mujeres provocando cambios,
conformada por catorce programas que corresponden a una de las sesiones del MEPE, con lo cual no en todos los casos se formaron grupos que tomaran los talleres, pero sus retransmisiones contribuyeron también al logro de los objetivos del proyecto. Nimero de acciones de incidencia
o vigilancia: Segun lo reportado por parte de las organizaciones, se realizaron un nimero de acciones de incidencia que duplicé las originalmente planteadas, debido al entusiasmo e interés de las participantes. Porcentaje de acciones de incidencia culminadas con éxito: El porcentaje de
10% referido en la meta se plante6 por no haber una linea base, ya que no se habia hecho una medicion de esta naturaleza. El éxito de las acciones se determiné bajo criterios cualitativos diferenciados por proyecto, debido a la diversidad de acciones.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 115

Para el préximo periodo se plantea concentrar la convocatoria, en mayor medida en el &mbito municipal, mayor énfasis en la capacitacion dirigida a dotar de herramientas para la participacion politica, bajo el mismo enfoque educativo que hasta ahora se ha venido impulsando de aplicar
lo aprendido mediante intervenciones reales de participacion ciudadana, dirigidas a la solucion de problematicas especificas.
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DATOS DEL PROGRAMA

Otorgamiento de prerrogativas a partidos
Programa politicos, fiscalizacion de sus recursos y Monto Aprobado
Instituto Federal Electoral . L . . ]
Ramo 22 presupuestario R009 administracion de los tiempos del estado en (millones de pesos)

radio y television

1.2

Unidades 120 (Unidad de Fiscalizacion de los Recursos de los ) L . .
. o Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Partidos Politicos)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
95 85 95 85

La Unidad de Fiscalizacién de los Recursos de los Partidos Politicos tiene a su cargo la recepcién y revision de los Programas Anuales de Trabajo, los cuales deben generar conocimientos, habilidades y aptitudes para el
Descripcién de la €jercicio politico de las mujeres. Las y los auditores poseen conocimientos técnicos especializados para realizar auditorias pero por la particularidad de los recursos etiquetados, tales profesionistas deben ser sensibles a la
problemética que perspectiva de género y capaces de identificar circunstancias de hombres y mujeres a través de la fiscalizacion.
atiende el En tal sentido, para el ejercicio 2013, el programa presupuestario consideré que ademas de impactar en los partidos politicos, se realice un diagnéstico institucional que considere la reglamentacion, los procedimientos y a
Programa las personas que integran la Unidad de Fiscalizacion. Lo anterior, para que los elementos de desigualdad identificados, permitan construir conocimiento estratégico e instrumentar acciones en materia de igualdad entre
hombres y mujeres (al interior mediante la cultura institucional y al exterior dirigidas a los partidos politicos).

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Instituto Federal Electoral
Puablica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Generar productos estratégicos de alto impacto secuenciales que
permitan a la UFRPP incorporar la transversalizacion de la Perspectiva de
Género en sus procesos.

Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA

Otorgamiento de prerrogativas a partidos

. Programa oliticos, fiscalizaci6n de sus recursos Monto Aprobado
Ramo 22 |Instituto Federal Electoral 9 . RO09 P RO . Y ! P 12
presupuestario administracion de los tiempos del estado en (millones de pesos)
radio y television
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Ay Unidad Responsable . n q " Realizado al Avance % Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Meta anual Meta al periodo . .
(UR) periodo al periodo anual
Namero de Programas Anuales de Trabajo (PAT) evaluados con perspectiva de género. 120 Programa Trimestral 14.00 14.00 14.00 100.0 100
Actividades de difusi6n sobre la fiscalizacién con perspectiva de género. 120 Actividad Trimestral 12.00 12.00 14.00 116.7 116.67
Namero de experiencias exitosas de los partidos en el uso del recurso del 2%. 120 Proyecto Anual 7.00 7.00 17.00 2429 242.86
Plan de incidencia de fiscalizaci6én con PEG en los partidos politicos nacionales 120 Actividad Trimestral 21.00 21.00 21.00 100.0 100
Namero de personas capacitados en fiscalizacién con perspectiva de género. 120 Persona Anual 25.00 25.00 25.00 100.0 100
Namero de actividades para el mantenimiento y mejora del Sistema de Rendici6n de cuentas del gasto
120 Actividad Trimestral 6.00 6.00 6.00 100.0 100
programado.
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Lk Meta al periodo Paga.do &l Avance %
. . anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 12 del PEF 2013
Millones Millones de A Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 120 127 117 92.13
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 120 127 127 100.00 117 92.13 9213
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Anexo 12

DATOS DEL PROGRAMA

Otorgamiento de prerrogativas a partidos
. Programa politicos, fiscalizacion de sus recursos y

Ramo 22 |Instituto Federal Electoral . RO09 L . .
presupuestario administracion de los tiempos del estado en

radio y television

Monto Aprobado
(millones de pesos)

1.2

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

1 Calendarizacién y presupuestacién de acciones a implementar como resultado del diagnéstico institucional

2 Propuesta de programa de trabajo para el mejoramiento de capacidades instituci les en materia de género
3Planteamiento de Indicadores Transversales de Género de la UFRPP

4 Reglas Minimas Para Evaluacién Del PAT

5 Propuestas De Mejora Del Sistema De Rendicién De Cuentas Del Gasto Programado.

6 Anélisis con PEG de 3 procesos que realiza la UFRPP.

7 Propuestas de mejoras de procesos sustantivos bajo enfoque de género

8 Clasificacién, estandarizacién y anélisis de la informacién contenida en la documentacién utilizada por la Unidad de Fiscalizacién
9 Andlisis y definicién de tareas y etapas de los procesos sustantivos a automatizar

10 Procesos sustantivos bajo lenguaje incluyente

11 Asesoria a partidos politicos

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 120

a) Experiencias exitosas fue rebasado porque se esperaba que al menos hubiera 7 buenas practicas, una por cada partido politico. Al cierre de la convocatoria se recibieron 17 proyectos que contaban con todos los elementos requeridos en las bases del premio proyecto PAT 2012.
b) El nimero de actividades de difusién se plante6 como meta, al menos - 1 - al mes. Derivado de la difusion de la fiscalizacién con perspectiva de género, la Unidad de Fiscalizacion recibié mas invitaciones a participar en foros, lo que le permitié rebasar las metas.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 120
Promover una mayor vinculacion con las organizaciones de la sociedad civil.
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DATOS DEL PROGRAMA

. Programa . L . Monto Aprobado

Ramo 22 Instituto Federal Electoral 9 . R0O10 Vinculacién con la sociedad ; P 03
presupuestario (millones de pesos)
i 110 (Centro para el Desarrollo Democratico;
Unidades ( P ) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
160 40 329 73

Dessl”pc':" de la mejoramiento de los mecanismos que garanticen la participacion efectiva de las mujeres en la vida politica del pais es una necesidad fundamental para la consolidacién de la democracia. Por ello, en seguimiento a las
roblemética que . . . . . . . e . - " . — " " .
p 9U€ reuniones informativas realizadas durante 2012, se realiz6 la segunda fase de vinculacién con grupos especificos de la sociedad civil en 2013, con lo que se buscé acercar a la poblacion objetivo al IFE mediante la discusién

atiende P fa: L. . " - ’ . " .
Programa y el andlisis de los temas del desarrollo democratico que guardan una estrecha relacién con el entorno inmediato de las y los participantes; ademas de proveer herramientas para fortalecer liderazgos femeninos.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o  Instituto Federal Electoral
Puablica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo Vinculacién con la sociedad

Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA
. Programa . L . Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Federal Electoral o . RO10 Vinculacién con la sociedad ; P 03
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Arerf Unidad Responsable . A q " Realizado al Avance % Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Metaanual Meta al periodo . :
(UR) periodo al periodo anual
Namero de eventos. 110 Reunién Trimestral 19.00 19.00 23.00 1211 121.05
Porcentaje de participantes que consideran que la informacién recibida es Gtil y pertinente con sus necesidades. 110 Porcentaje Trimestral 90.00 90.00 97.00 107.8 107.78
Porcentaje de mujeres de partidos politicos que consideran que los materiales informativos recibidos son dtiles . .
N N ) 110 Porcentaje Trimestral 90.00 90.00 97.49 108.3 108.32
parala defensa de derechos al interior del partido.
Porcentaje de mujeres de contextos comunitarios que consideran que los materiales informativos recibidos son . .
P . 110 Porcentaje Trimestral 90.00 90.00 97.24 108.0 108.04
atiles para la defensa de derechos en la comunidad.
Porcentaje de hombres de contextos comunitarios que consideran que los materiales informativos recibidos son .
L 3 110 Porcentaje Trimestral 90.00 90.00 95.98 106.6 106.64
atiles para la defensa de derechos en la comunidad.
Namero de instit y organizaci que recibieron materiales informativos. 110 Institucién Trimestral 40.00 40.00 209.00 5225 5225
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
LI Meta al periodo Ladadol Avance %
B B anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013
Millones Millones de . Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 110 0.3 0.25 83.33

PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 110 03 0.30 100.00 0.25 83.33 83.33
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DATOS DEL PROGRAMA
. Programa . Lo . Monto Aprobad
Ramo 22 Instituto Federal Electoral 9 . R0O10 Vinculacién con la sociedad onto Aprobado 0.3
presupuestario (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 110

Respuesta a las recomendaciones del cuarto trimestre de 2013, se encuentran en la seccién del sistema Documentos asociados a los Programas Presupuestarios en los documentos siguientes: - Respuesta observaciones finales CDD IFE - Tabla 1 Observaciones finales - Guia
capacitacion. - Guia derechos ciudadania. - Guia informacion. - Guia organizacion. - Guia participacion.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 110

Respuesta a las recomendaciones del cuarto trimestre de 2013, se encuentran en la seccion del sistema Documentos asociados a los Programas Presupuestarios en los documentos siguientes: - Respuesta observaciones finales CDD IFE - Tabla 1 Observaciones finales - Guia
capacitacion. - Guia derechos ciudadania. - Guia informacion. - Guia organizacion. - Guia participacion.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 110

Respuesta a las recomendaciones del cuarto trimestre de 2013, se encuentran en la seccién del sistema Documentos asociados a los Programas Presupuestarios en los documentos siguientes: - Respuesta observaciones finales CDD IFE - Tabla 1 Observaciones finales - Guia
capacitacion. - Guia derechos ciudadania. - Guia informacioén. - Guia organizacion. - Guia participacion.
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DATOS DEL PROGRAMA

Promover, divulgar, dar seguimiento,

R Comisién Nacional de los Programa 013 evaluar y monitorear la politica nacional en Monto Aprobado 177
amo . . . ] B
Derechos Humanos presupuestario materia de Asuntos de la mujer y de (millones de pesos)
Igualdad entre mujeres y hombres
i 104 (Cuarta Visitaduria General
Unidades ( ) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 11289 5953

Descrincién de | A pesar de los esfuerzos gubernamentales por implementar una politica de Igualdad entre Mujeres y Hombres en el pais y el gasto del presupuesto que se ejerce para su aplicacién, no termina de permear el Principio de
escripcion e la

problematica que !gualdad entre Mujeres y Hombres entre los servidores publicos, situacion que se refleja en el actuar cotidiano de los mismos. Todavia existen servidores publicos que buscan la forma de no contratar o de despedir a las

atiende el Mujeres embarazadas; servidores que acosan sexual o laboralmente a sus compafieras de trabajo y otros que por negligencia no realizan su trabajo a conciencia y permiten que terceros discriminen a Mujeres y Hombres

Programa . .
por cuestiones de género.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o 104- Cuarta Visitaduria General
Puablica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA

Promover, divulgar, dar seguimiento,

R a5 Comisién Nacional de los Programa 013 evaluar y monitorear la politica nacional en Monto Aprobado 177
amo . . . | .
Derechos Humanos presupuestario materia de Asuntos de la mujer y de (millones de pesos)
Igualdad entre mujeres y hombres
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Arerf Unidad Responsable . A q " Realizado al Avance % Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Metaanual Meta al periodo . .
(UR) periodo al periodo anual
Servicios relaci dos paralapr i6n de la igualdad entre mujeres y hombres 104 Servicio Trimestral 43,185.00 43,185.00 45,440.00 N/A N/A
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Metal Meta al periodo Paajd: &l Avance %
anual eriodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013 B
Millones Millones de A Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 104 17.77 21.23 119.47
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 104 221 22.10 100.00 21.23 96.06 96.06

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 104

Se dio seguimiento mensual a los programas y acciones gubernamentales que promueven el Gobierno Federal y las entidades federativas a favor de la mujer, asi como a las leyes vigentes y reformas a las mismas referentes a la igualdad entre mujeres y hombres, violencia contra las
mujeres, discriminacion, trata de personas, violencia familiar, violacién entre cényuges, feminicidio, homicidio de mujeres, acoso y hostigamiento sexual, violencia como causal de divorcio y de nulidad de matrimonio, divorcio incausado, asi como a la participacion politica de las mujeres en
los tres niveles de gobierno. Para su realizacion se revisaron 14,454 sitios de internet correspondientes al Gobierno Federal; la CaAmara de Diputados Federal; la CAmara de Senadores; la Suprema Corte de Justicia de la Nacién; los 32 Congresos Locales; los Gobiernos de las 32 entidades
federativas; las 31 Constituciones Locales; el Cédigo Civil Federal; el Cédigo Penal Federal; los 32 Cédigos Civiles o Familiares y Cédigos Penales de cada entidad federativa; la Ley Federal del Trabajo; la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y sus homélogas en los
estados y sus reglamentos; leyes y reglamentos para prevenir y eliminar la discriminacién a nivel federal y en las entidades federativas; leyes y reglamentos federal y de las entidades federativas para combatir, prevenir y sancionar la trata de personas; la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia y las respectivas de cada entidad federativa y sus reglamentos; respecto de esta Ultima ley, se realizé la revisién de la armonizacion con la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencién de
Belém do Pard); las politicas publicas en materia de igualdad entre mujeres y hombres; diversas dependencias de la Administracién Plblica Federal y Estatal, asi como la participacion politica de las mujeres. También se revisaron los indicadores estratégicos de ocupacién, empleo y
educacion y la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (Endireh 2011), del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Asimismo, A fin de conocer la situacion que guarda el principio de igualdad en las Administraciones Publicas Federal y Local, asi como
las acciones que se estan implementando al interior y exterior de las mismas, en beneficio de la igualdad entre mujeres y hombres, en el periodo sobre el que se informa se envié un total de 202 solicitudes de informacién a las siguientes dependencias: Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, Secretarias del Trabajo de las entidades federativas, Secretaria de Salud Federal, Secretarias de Salud de las entidades federativas, Secretaria de Gobernacion, Secretarias de Gobierno de las entidades federativas, comisiones locales de Derechos Humanos, Instituto Nacional de
las Mujeres, Institutos y Secretarias de las entidades federativas de las Mujeres, Procuraduria General de la Republica, Procuradurias Generales de Justicia de las entidades federativas, Secretaria de Economia Federal, Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, Instituto Federal Electoral, la Suprema Corte de la Justicia de la Nacién y las Comisiones Estatales de Derechos Humanos. Por otra parte, Con el objeto de difundir los Derechos Humanos de las mujeres y el principio de igualdad, en este afio se
realizaron 193 actividades, en las que se ha sensibilizado a un total de 16,385 personas, de las cuales 10,691 son mujeres y 5,694 hombres; dichas actividades comprenden seminarios, foros, talleres, conferencias y capacitaciones, que estuvieron dirigidas a servidores publicos,
estudiantes, comunidades rurales y sociedad civil, en general. Se distribuyeron a diferentes organizaciones de instituciones de la administracién publica y académicas, un total de 45,241 materiales sobre el principio de igualdad, violencia contra la mujer, discriminacion, entre otros, en
actividades de capacitacion y a solicitud de esas instancias. Finalmente, se efectuaron 77 reuniones, 3 enlaces y la firma de dos convenios de colaboracién, con dependencias, instituciones y organizaciones no gubernamentales, publicas y privadas, nacionales e internacionales, con la
finalidad de llevar a cabo actividades de vinculacién para promover y difundir los asuntos de la mujer y el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres, asi como también para la observancia en el seguimiento, evaluacién y monitoreo de la politica nacional en materia de igualdad entre
mujeres y hombres.
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DATOS DEL PROGRAMA

Promover, divulgar, dar seguimiento,
Ramo a5 Comisién Nacional de los Programa 013 evaluar y monitorear la politica nacional en Monto Aprobado
Derechos Humanos presupuestario materia de Asuntos de la mujer y de (millones de pesos)

Igualdad entre mujeres y hombres

17.7

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 104

Il Nimero de paginas electrénicas que contienen leyes, programas y acciones gubernamentales monitoreadas. La meta programada para dar seguimiento a los programas y acciones gubernamentales que promueven los estados a favor de la Mujer, asi como las leyes vigentes y
reformas a las mismas en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres, asuntos de la Mujer, discriminacion y violencia, al cuarto trimestre de 2013 fue de 8,640 paginas electrdnicas consultadas, cifra que fue superada en un 67.20% al haberse consultado 14,454 paginas electronicas,
lo anterior debido a que se amplié el espectro de la evaluacion, seguimiento institucional y normatividad vinculada a las Mujeres, asi como también, se revisaron diversas paginas con leyes, en razén de que en los Congresos de los Estados no siempre se cuenta con las tltimas reformas a
las leyes objeto de monitoreo por parte del PAMIMH, lo que hace necesaria la confrontacion en distintas paginas web. | Actividades de Promocién, Capacitacion y Divulgacion La meta programada para este componente al cuarto trimestre de 2013 fue de 180 actividades de
capacitacion, rebasandose en un 7.2% sobre lo programado, al realizarse 193 actividades. La razén de haber rebasado la programacion, radica en las solicitudes dirigidas al PAMIMH para capacitacién por parte de distintas dependencias.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 104

I Nimero de solicitudes de estudios e informes técnicos de diagnéstico sobre la situacion de las mujeres y hombres en materia de igualdad. En cumplimiento a la atribucion conferida a la Comisién Nacional de los Derechos Humanos en el articulo 48, fraccion Il de la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, se solicitaran estudios e informes técnicos de diagnéstico a las dependencias para que den a conocer la situacion que guarda el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres desde el &ambito de su competencia. Il. Se realizaran entrevistas al
ciudadano comun, para detectar los niveles de conocimiento de la sociedad en cuanto al Principio de Igualdad entre Mujeres y Hombres, las leyes en esta materia, los programas gubernamentales y si han recibido algtin beneficio por parte de estos. Il Niumero de enlaces, juntas de
trabajo o eventos realizados, asi como convenios firmados con Instituciones Plblicas Nacionales, Internacionales y Organizaciones no Gubernamentales. lll. Se continuaran desarrollando reuniones de enlace y trabajo con organizaciones de la sociedad civil, instituciones de la
administracion publica e instituciones académicas para ofrecer platicas y talleres, asi como para la realizacién de foros y seminarios con el objeto de difundir el Principio de Igualdad entre Mujeres y Hombres, los Derechos Humanos con perspectiva de igualdad de género, para prevenir la
violencia contra las mujeres, y para proponer proyectos de trabajo conjunto en los temas y areas afines a este Programa.
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DATOS DEL PROGRAMA
R Consejo Nacional de Ciencia y Programa FO02 Apoyos institucionales para actividades Monto Aprobado 600
amo . : ) . . . ’ .
Tecnologfa presupuestario cientificas, tecnol6gicas y de innovacién. (millones de pesos)
Unidades 90X (Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia)

Poblacién Objetivo
responsables

Mujeres Hombres

1261 (o]

Poblacién Atendida

Mujeres Hombres

812 (o]

En México, la mayor parte de las madres viven en pareja (77.7%), esto es que estan casadas o unidas y el 22.3% son madres solas, es decir que su estado conyugal es soltera (4.4%), separada (5.8%), divorciada (2%) o

Descripcién de la
problemética que

viuda (10.1%). Las madres con pareja comparten las responsabilidades familiares con el compafiero conyugal y es habitual que el varén sea el sostén econémico de la familia y la mujer, madre, el apoyo sentimental y la
proveedora de servicios para los miembros de su familia. En cambio, las madres sin pareja asumen ambos papeles, al responsabilizarse totalmente de la manutencién y educacion de su descendencia Es necesario sefialar

atiende . . . . . . . i . . -2 Ao . ‘i
Programa que hay porcentajes altos de madres solas con niveles educativos bajos: una quinta parte no tiene instruccion (19.4%), la mitad no ha concluido la educacion bésica (48.9%), s6lo 13.3% cuenta con la basica completa y
18.4% ha cursado niveles superiores a la basica. Estos apoyos comprenden la asignacion de una beca mensual y un apoyo para Utiles que les permita fortalecer su desarrollo profesional.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
Pablica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA
R Consejo Nacional de Ciencia y Programa FO02 Apoyos institucionales para actividades Monto Aprobado 600
amo " . " . . . . B
Tecnologfa presupuestario cientificas, tecnol6gicas y de innovacién. (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Realizado al Avance % Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Metaanual Meta al periodo . : V!
(UR) periodo al periodo anual
Namero de mujeres jefas de familia apoyadas 90X Mujer Trimestral 645.00 645.00 587.00 91.0 91.01
Promedio de mujeres jefas de familia apoyadas por entidad federativa 90X Promedio Trimestral 20.00 20.00 19.00 95.0 95
Porcentaje de mujeres jefas de familia apoyadas del total de solicitudes recibidas 90X Porcentaje Trimestral 21.00 21.00 20.00 95.2 95.24
Namero de mujeres indigenas apoyadas 90X Mujer Trimestral 616.00 616.00 225.00 36.5 36.53
Promedio de mujeres indigenas apoyadas por entidad federativa 90X Promedio Trimestral 19.00 19.00 9.00 47.4 47.37
Porcentajes de mujeres indfgenas apoyadas del total de solicitudes recibidas 90X Porcentaje Trimestral 75.00 75.00 68.00 90.7 90.67
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
LI Meta al periodo Ladadol Avance %
B B anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013
Millones Millones de A Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 90X 60.0 59.48 99.13
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 90X 59.48 59.48 100.00 59.48 100.00 100
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DATOS DEL PROGRAMA
Consejo Nacional de Ciencia y Programa Apoyos institucionales para actividades Monto Aprobado
Ramo 38 . FO02 . " . . . i 60.0
Tecnologfa presupuestario cientificas, tecnol6gicas y de innovacién. (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 90X

Mujeres indigenas: En 2013, a partir de la experiencia del afio anterior, se disefié un programa ex profeso que considerara la totalidad del apoyo durante la realizacion del posgrado, garantizando de esa manera la disponibilidad del recurso para cubrir los 2 a 4 afios de duracion del
programa académico. Para su instrumentacion se consider6 iniciar de manera piloto con 6 entidades federativas: Hidalgo, Michoacan, Tabasco, Oaxaca, Quintana Roo y Guerrero el programa de Incorporacion de Mujeres Indigenas para realizar Maestrias en México, con la prevision de
apoyar a 20 mujeres en cada caso. Cabe mencionar que este programa se opera desde las entidades federativas de manera cooperativa con los Consejos Estatales de Ciencia y Tecnologia correspondientes y el apoyo de las Instituciones de Educacion Superior de cada estado. A partir
de las 3 modalidades de apoyo a mujeres indigenas en estudios de posgrado que opera el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, en 2013 se distribuyé Mujeres mexicanas Jefas de familia: Se publica la convocatoria

Apoyo a Madres mexicanas Jefas de Familia para Fortalecer su Desarrollo Profesional 2013 (1). Se recibieron 3,128 solicitudes. Se asignaron 587 becas. Se formalizaron 95 convenios de asignacion de recursos con 95 IES correspondientes a los 587 apoyos otorgados. Seguimiento
académico y administrativo a los apoyos otorgados de ejercicios anteriores.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 90X

Mujeres indigenas: JUSTIFICACION DE LA INVERSION EN LA FORMACION DE ALTO NIVEL DE MUJERES INDIGENAS 2013 Durante el 2012 se apoy6 solamente por 3 meses a becarias de origen indigena por lo que la distribucién del recurso disponible se distribuyé entre un gran
ndmero de personas. Ya en 2013, a partir de la experiencia del afio anterior, se disefié un programa ex profeso que considerara la totalidad el apoyo durante la realizacién del posgrado, garantizando de esa manera la disponibilidad del recurso para cubrir los 2 a 4 afios de duracion del
programa académico. Para su instrumentacion se consider6 iniciar de manera piloto con 6 entidades federativas: Hidalgo, Michoacan, Tabasco, Oaxaca, Quintana Roo y Guerrero el programa de Incorporacion de Mujeres Indigenas para realizar Maestrias en México, con la prevision de
apoyar a 20 mujeres en cada caso. Se estima en 2014 la incorporacién de otras 120 joévenes indigenas en posgrados nacionales. Cabe mencionar que este programa se opera desde las entidades federativas de manera cooperativa con los Consejos Estatales de Ciencia y Tecnologia
correspondientes y el apoyo de las Instituciones de Educacion Superior de cada estado. A partir de las 3 modalidades de apoyo a mujeres indigenas en estudios de posgrado que opera el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, en 2013 se distribuy6 de la manera siguiente:

1) Apoyos Complementarios: 99 mujeres indigenas con 109 apoyos $ 1,715,000

2) Programa CONACYT-CDI-CIESAS: 6 Becas a mujeres indigenas $ 1,232,000
3) Incorporacién de Mujeres Indigenas en PP por Entidad Federativa: 120 Becas a mujeres indigenas $17,136,000
Total: 225 becas $20,083,000

Muijeres jefas de familia: El nimero de meses de beca que las aspirantes solicitaron fue muy alto en 2013, fue por eso que el presupuesto s6lo alcanzé para otorgar 587 becas.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 90X

Muijeres indigenas: En diciembre de 2013 se inicia el Programa de Incorporacion de Mujeres Indigenas en Posgrados para el Fortalecimiento Regional, para lo cual se firmaron seis Convenios de colaboracion con los Consejos Estatales de Ciencia y Tecnologia de seis Entidades Federativas|
diferentes, con objeto de: a. Fomentar la incorporacién de mujeres de origen indigena en programas de maestria nacionales. b.Fortalecer las capacidades analiticas y académicas de mujeres indigenas interesadas en cursar estudios de posgrado a nivel nacional. c.Constituirse en una
opcién de formacion de excelencia para mujeres indigenas egresadas de licenciaturas e ingenierias, a través del fortalecimiento académico que les permita su insercion en programas de maestria de reconocido prestigio a nivel nacional.
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DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Descripcién de la

Informacion Nacional Estadistica
y Geografica

Programa

40 :
presupuestario

100 (Instituto Nacional de Estadistica y

Geografia) Poblacién Objetivo

Mujeres Hombres

57481307 54855231

probleméatica que €duidad de género

atiende
Programa

Produccion y difusion de informacion

P02 estadistica y geografica de interés nacional

Poblacién Atendida
Mujeres Hombres

44676 783 41648091

Monto Aprobado

(millones de pesos) 435

Se requiere contar con informacién estadistica que permita analizar la situacién de las mujeres en aspectos demogréaficos, econémicos y de empleo, para generar y sustentar los programas encaminados a coadyuvar en la

ALINEACION

Eje de Politica
Puablica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia o Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
Entidad

Objetivo
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DATOS DEL PROGRAMA

Informacién Nacional Estadistica Programa Produccion y difusion de informacion Monto Aprobado
Ramo 40 e . P002 s fg . . . ! 435
y Geografica presupuestario estadistica y geografica de interés nacional (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Realizado al Avance % Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Metaanual Meta al periodo . : V!

(UR) periodo al periodo anual
Publicacién trimestral de la ENOE 100 Publicacién Trimestral 4.00 4.00 4.00 100.0 100
Actualizacién de los indicadores estratégicos de ocupacién y empleo, de manera trimestral y su publicacién .

100 Informe Trimestral 4.00 4.00 4.00 100.0 100
(ENOE)
Publicacién trimestral de 20 indicadores con PEG (ENOE) 100 Publicacién Trimestral 80.00 80.00 80.00 100.0 100
Publicacién de la (ENGASTO) 100 Publicacién Trimestral 1.00 1.00 1.00 100.0 100

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
LI Meta al periodo Ladadol Avance %
B B anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013
Millones Millones de . Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 100 43.56 43.56 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 100 43.56 43.56 100.00 43.56 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 100

ENCUESTA NACIONAL DE GASTOS DE LOS HOGARES (ENGASTO). El porcentaje de avance en las actividades al cierre del ejercicio son las siguientes: Seguimiento al levantamiento 100%, Captura de cuestionarios 100%, Validacién de informacion a nivel estatal 90%, Supervisién del
levantamiento 100%, Transformacion de informacion a base de datos a nivel estatal 90%, Codificacién de variables 80%. ENCUESTA NACIONAL DE OCUPACION Y EMPLEO (ENOE) durante el ejercicio se actualizaron una serie de indicadores con enfoque de género a partir de la
informacion captada en la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 100
No se presentan variaciones

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 100
No se prevén mejoras para el siguiente trimestre
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DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Instituto Mexicano del Seguro Programa

Social presupuestario

GYR (Instituto Mexicano del Seguro Social) Poblaci6
oblacién

Mujeres

Objetivo

Hombres

236 749

Descripcién de la
problematica que Contribuir a la integracion de la mujer trabajadora, del trabajador viudo o divorciado o de aquél al que judicialmente se le hubiera confiado la custodia de sus hijos, al mercado laboral mediante el otorgamiento del servicio

el de guarderia conforme al articulo 201 de la Ley del Seguro Social. Al tener que cuidar a sus hijos el ingreso familiar disminuye

atiende
Programa

E0O07 Servicios de guarderia

Poblacién Atendida
Mujeres Hombres

98 528 104 652

Monto Aprobado

(millones de pesos) 8697.6

ALINEACION

Eje de Politica
Pablica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

3 Igualdad de Oportunidades

6 Reducir significativamente las brechas sociales, econémicas y
culturales persistentes en la sociedad y que estos se traduzcan
en que los mexicanos sean tratados con equidad y justicia en
todas las esferas de su vida, de tal manera que no exista forma
alguna de discriminacion

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Programa Institucional del Instituto Mexicano del Seguro Social 2007 -
2012

Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y garantizar la
igualdad de oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen
su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual

Favorecer la proyeccion laboral de la madre trabajadora y contribuir al desarrollo integral del nifio a través de la instalacion de guarderias

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia 0 GYR- Instituto Mexicano del Seguro Social
Entidad

Objetivo Mejorar la calidad y oportunidad de las prestaciones médicas y
sociales
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DATOS DEL PROGRAMA

Instituto Mexicano del Seguro Programa - . Monto Aprobado
Ramo . 9 9 . E0O07 Servicios de guarderia ; P 8697.6
Social presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
q Unidad Responsable . A q " Realizado al Avance % Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Metaanual Meta al periodo . :
(UR) periodo al periodo anual
Tasa de variacion de la poblacién beneficiada GYR Porcentaje Anual 1.00 1.0 1.0 96.7 96.68
Cobertura de la demanda del servicio de guarderia GYR Porcentaje Trimestral 25.80 25.86 23.80 92.0 9225
Porcentaje de inscripcién en guarderias GYR Porcentaje Mensual 85.00 85.00 85.82 101.0 100.96
PR . . Nifios y nifias
Promedio diario de asistencia GYR 'atenﬁi d'os Mensual 141,597.00 141,597.00 140219.0 N/A N/A
Numero de unidades
i YR M I
Numero de guarderias operando G en operacion ensual 1,421.00 1,421.00 1,416.00 N/A N/A
Numero de horas promedio de estadia diaria en el mes de reporte por sexo y por entidad federativa GYR Hora de servicio Trimestral 7.00 7.00 7.00 100.0 100
. - . Personas con derecho N
Numero de trabajadores beneficiados mediante el servicio de guarderias por sexo y entidad federativa GYR Trimestral 185,942.00 185,942.00 186,019.00 N/A N/A

al servicio por sexo
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DATOS DEL PROGRAMA
Instituto Mexicano del Seguro Programa Monto Aprobado
Ramo 50 : . EO07 Servicios de guarderia ] 8697.6
Social presupuestario 9 (millones de pesos)
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Bt Meta al periodo Paga.do Bl Avance %
B B anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013
Millones Millones de " Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: GYR 8697.60 0.0 o
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: GYR 8711.90 8711.90 100.00 8658.50 99.39 99.39

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: GYR

Se enviaron los anexos y Contratos de Servicio para la contratacion de guarderias de 2014. Se concluy6 con el proceso para la ampliacion de capacidad instalada. Se realizé la aplicacion de la encuesta de satisfaccion del usuario en las guarderias del sistema. Se aplico la "Cédula de
Verificacion de Medidas de Seguridad en Guarderias del IMSS" para que todas las guarderias cumplan con los criterios solicitados. Se liberd el programa Monitor para la asistencia de los menores y del personal que labora en las guarderias para verificar que se cumpla con el indicador de
personal.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: GYR
Las acciones de mejora del tercer trimestre, al igual que las de este cuarto trimestre, estan previstas para ser concluidas durante el ejercicio 2014.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: GYR

Se continuara con la preparacioén de los anexos y convocatoria con el propdsito de llevar a cabo un proceso de licitacion publica nacional para el ejercicio 2014 con el fin de contratar nuevas guarderias. Como parte de las mejoras en la prestacion del servicio, se continuara con los
trabajos relacionados con la actualizacién de la herramienta del mecanismo de visitas a guarderias (participacion social). Se continuara con los trabajos para la optimizacién de utilizacién de la capacidad instalada en las guarderias. Se trabajara en la actualizacion y simplificacion de los|
procedimientos del servicio de guarderia.
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DATOS DEL PROGRAMA

Instituto Mexicano del Seguro Programa Monto Aprobado
Ramo 50 . . EO08 Atencion a la salud reproductiva ; 5197.0

Social presupuestario P (millones de pesos)

i GYR (Instituto Mexi del S Social
Unidades (Instituto Mexicano del Seguro Social) Poblaci6én Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

21732533 18822854 10561562 8855518

Deterioro en los niveles de salud y bienestar de las mujeres en edad reproductiva y de su ntcleo familiar, al fallar en la prevencion de los embarazos de alto riesgo. Los cambios demogréficos y epidemiol6gicos en el mundo,
Descripcién de la €N Méxicoy en particular en la poblacion del IMSS, ha permitido que en las mujeres se haya incrementado: a) la esperanza de vida, b) la incorporacion al mercado laboral, ¢) la malnutricion en especial la obesidad, lo que se
problematica que traduce en mujeres que inician la primera gestacion a edades mas tardias, con presencia de patologia crénica o degenerativa que a su vez aumentan el riesgo de enfermar o morir durante la etapa gravido-puerperal.
atiende el Necesidad de mayor informacion a la poblacién para: a. El cuidado de la salud de la madre y el hijo desde antes de la gestacion, b. mayor informacién y capacitacion para la identificacion de signos y sintomas de alarma que
Programa ponen en riesgo la vida del binomio, c. cumplir las indicaciones del personal de salud y acudir a todas las citas que le otorga el personal de salud. Recambio permanente por jubilacién del personal de salud, de los directivos
de las unidades médicas y de la delegacion que requiere de capacitacion por lo menos cada afio para mejorar la conduccion de los servicios.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o GYR- Instituto Mexicano del Seguro Social
Puablica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA

Instituto Mexicano del Seguro

Programa

Monto Aprobado

Ramo : . EO08 Atencion a la salud reproductiva ] 5197.0
Social presupuestario P (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Realizado al Avance % Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Metaanual Meta al periodo . : V!
(UR) periodo al periodo anual
Tasa de atencién de partos GYR Tasa de incidencia Trimestral 45.00 45.03 43.50 96.6 96.67
Porcentaje de inicio oportuno de la vigilancia prenatal GYR Porcentaje Anual 58.00 58.00 58.59 101.0 101.02
Promedio de consultas prenatales GYR Promedio Anual 7.00 7.00 8.80 125.7 125.71
Cobertura de Proteccién Anticonceptiva Postevento Obstétrico GYR Porcentaje Trimestral 84.10 84.12 83.10 98.8 98.81
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Mets Meta al periodo Paga_do & Avance %
B B anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013
Millones Millones de . Millones de "
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: GYR 5197.00 0.0 0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: GYR 5691.00 5691.00 100.00 5269.00 92.58 92.58
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DATOS DEL PROGRAMA

Instituto Mexicano del Seguro Programa " . Monto Aprobado
Ramo 50 EO08 Atencion a la salud reproductiva (millones de pesos)

. . 5197.0
Social presupuestario

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: GYR

En el mes de noviembre de 2013, se efectuaron acciones de comunicacion educativa individuales impartidas por personal de salud, especificamente por enfermeria y trabajo social, con la finalidad de realizar consejeria en salud reproductiva, en las que ademas de resolver dudas o ampliar
informacion sobre beneficios y ventajas de usar método anticonceptivo, se ofertan los mismos y, en caso de aceptar alguno en forma libre e informada, se contempla que sea acorde a la valoracion de factores de riesgo, necesidades personales y expectativas reproductivas, con la
finalidad de planear e iniciar un embarazo en las mejores condiciones de salud. Se reportaron un total de 819,824 entrevistas dirigidas a no embarazadas o no usuarias; 547,897 a puérperas en postparto y postaborto; 322,669 a varones, 154,062 a adolescentes y 504,454 a
usuarias/os de métodos de planificacion familiar. El personal de salud realiza actividades de comunicacion educativa a la poblacion en favor de las mujeres en etapa gravido-puerperal para que acudan a los servicios del IMSS tan pronto sospechen que estan embarazadas.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: GYR

La tasa de partos por mil mujeres en edad fértil anualizada al mes de noviembre de 2013, es de 43.5, cifra inferior a la registrada en el mismo periodo del afio 2012, que fue de 45.8. En el mes de noviembre de 2013, la cobertura de proteccion anticonceptiva en el Postparto y
transcesarea es de 82.8%, cifra inferior a la registrada en el mismo periodo a la registrada en el mismo periodo de 2012 de 84.2%, en el Postaborto es de 84.9%, ligeramente inferior al mismo periodo del afio anterior que fue de 87.1% y en el Post evento obstétrico es de 83.1%,
ligeramente inferior al mismo periodo del afio anterior que fue de 84.5%. En el IMSS, la distribucion por tipo de método en las aceptantes del &mbito de urbano (derechohabiente y poblacién abierta), se mantiene practicamente sin cambios al comparar los dos periodos, observandose
que el uso del dispositivo Intrauterino es de 44.2% y los métodos definitivos de 21.5%; lo cual es satisfactorio por que conlleva a una elevada tasa de continuidad en el uso de los métodos otorgados, lo que beneficia a las/os usuarias/os de los mismos. La efectividad de la comunicacion
educativa dirigida a la poblacién para que acuda a la vigilancia prenatal tan pronto sospeche que estd embarazada y se inicie el cuidado del binomio ha tenido impacto positivo en la poblacién en general. Iniciar la vigilancia del embarazo desde el primer trimestre permite identificar
tempranamente factores de riesgo y/o dafios, para la modificacién y/o vigilancia de los factores de riesgo u otorgar tratamiento para modificar su historia natural. Este indicador esta estimado a partir de las cifras reales disponibles, enero a noviembre 2013.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: GYR

En 2013 se mantiene la politica institucional de proporcionar informacién suficiente a la poblacion sobre las ventajas de planear un embarazo, y se favorece la libre eleccién informada durante la adopcién del método anticonceptivo; por otro lado, se fortalece la competencia técnica del
prestador de servicio, a través de los procesos de actualizacion o capacitacion continua. Es importante destacar la calidad de la proteccién anticonceptiva que se entrega en nuestra Institucion mediante métodos modernos, eficaces, con menores efectos indeseables y elevadas tasas
de continuidad de uso. Los resultados observados en el cuarto trimestre de 2013 en el Programa de Planificacion Familiar se consideran favorables, siendo necesario fortalecer la competencia técnica y las acciones del personal médico para realizar la valoracién de riesgo reproductivo
en las mujeres en edad fértil; a su vez, el personal de trabajo social y de enfermeria, fomentan las acciones de comunicacion educativa, individuales y grupales, dirigidas a la poblacién en etapa reproductiva, enfatizado las del varén, con el propésito de incrementar su participacion en la
regulacién de la fecundidad de su pareja. De acuerdo a los resultados obtenidos se mantendran las actividades educativas a las embarazadas y a la poblacién en general para que acudan a los servicios del IMSS.
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DATOS DEL PROGRAMA
Instituto de Seguridad y Servicios
. g _y Programa Control del Estado de Salud de la Monto Aprobado
Ramo 51 Sociales de los Trabajadores del . EOO05 ) 169.1
Estado presupuestario Embarazada (millones de pesos)
i GYN (Instituto de Seguridad y Servicios Sociales d
Unidades (Institu 0. © sequridac y serviclos Sociales de Poblaci6én Objetivo Poblacién Atendida
responsables los Trabajadores del Estado)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
472189 o 583711 o

Descripcién de la
problematica que Las mujeres embarazadas enfrentan multiples situaciones durante el desarrollo de su embarazo, y es imprescindible identificar en forma oportuna factores de riesgo que pongan en peligro al binomio madre-hijo. Asimismo,

atiende el no asisten a las unidades el total de mujeres embarazadas, ni con la frecuencia ideal, considerando la atencién médica privada como una opcién durante este periodo.
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao  GYN- Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Publica Entidad Trabajadores del Estado
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA
Instituto de Seguridad y Servicios
. g _y Programa Control del Estado de Salud de la Monto Aprobado
Ramo 51 Sociales de los Trabajadores del . EOO05 ) 169.1
presupuestario Embarazada (millones de pesos)
Estado
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Realizado al Avance % Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Metaanual Meta al periodo . : V!
(UR) periodo al periodo anual
Razén de muerte materna institucional GYN Razén Anual 40.50 40.50 42.80 105.68 105.68
Promedio de consultas por mujer embarazada GYN Promedio Anual 3.70 3.70 3.44 9297 92,97
Porcentaje de mujeres embarazadas derechohabientes que reciben dcido f6lico durante la consulta prenatal y en . )
i GYN Porcentaje Trimestral 96.00 96.00 114.61 119.39 119.39
Semanas Nacionales de Salud
Porcentaje de embarazadas identificadas con factores de riesgo con respecto al total de embarazadas atendidas . )
GYN Porcentaje Trimestral 11.00 11.00 10.36 94.18 94.18
en consulta
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
LI Meta al periodo Ladadol Avance %
B B anual periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013
Millones Millones de A Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: GYN 169.11 146.84 86.83
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: GYN 146.84 146.84 100.00 146.84 100.00 100
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DATOS DEL PROGRAMA
Instituto de Seguridad y Servicios
. 9 _y Programa Control del Estado de Salud de la Monto Aprobado
Ramo 51 Sociales de los Trabajadores del . EOO05 ) 169.1
Estado presupuestario Embarazada (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: GYN

Durante 2013, se otorgaron 462 922 consultas de primera vez y subsecuentes a mujeres embarazadas. Durante las consultas a mujeres embarazadas, se otorg6 capacitacion en temas relacionados con la lactancia materna, la deteccion de signos de alarma, la planificacion familiar con
énfasis en la anticoncepcion post evento obstétrico, la correcta alimentacion y la deteccion temprana de enfermedades metabdlicas en el recién nacido, lo que impactara en una reduccion de la morbi-mortalidad obstétrica, realizandose 185 923 acciones de capacitacion. Se fortalecio la
estrategia de suplementacion de acido félico a través de su entrega en Consulta, los Médulos PrevenISSSTE y en las Semanas Nacionales de Salud, lo que significé un registro de 154 198 mujeres embarazadas con suplementacion de acido félico. Asimismo, se consolidé la entrega del
carnet "CUIDAME" a 121 996 mujeres embarazadas en el Instituto, ya que se intensificé su distribucion y registro oportuno, para reconocer factores de riesgo obstétrico, datos de alarma y documentar el control prenatal a la paciente. Por otro lado, durante 2013 se identificaron a 47
946 mujeres con embarazo de alto riesgo, debido al registro adecuado en el Programa de Control de Embarazo y su referencia oportuna a segundo y tercer niveles de atencion. La prevencién oportuna del embarazo de alto riesgo ha sido una prioridad del Instituto y a través de acciones
de capacitacion, promocién e identificaciéon oportuna de factores de riesgo, como la encuesta ERES (Encuesta de Riesgos en Salud), las recomendaciones emitidas a cada trabajador, los Médulos PrevenISSSTE y la atencién prioritaria de la mujer embarazada promocionada por la
certificacion de las unidades médicas en el programa de Hospital Amigo del Nifio y de la Nifia, se ha traducido en un decremento de embarazos de alto riesgo.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: GYN

Razo6n de muerte materna institucional con un avance del 94.3% , las principales causas de muerte materna continGian siendo la hemorragia obstétrica y la preeclampsia-eclampsia. Es importante mencionar que se trata de pacientes derechohabientes del Instituto que fueron atendidas
de inicio en unidades médicas privadas y enviadas en condiciones criticas, las cuales fallecieron en instalaciones médicas del Instituto. Estos casos fueron analizados y derivado de ellos se generaron las siguientes recomendaciones ex profeso que se estan realizando: continuar con un
seguimiento estrecho de pacientes candidatas a cesarea iterativa para proporcionarles la mejor oportunidad para la resolucién de su embarazo por la via abdominal; garantizar la suficiencia de hemocomponentes en el caso de la hemorragia obstétrica y de medicamentos utilizados en
los casos de preeclampsia-eclampsia y sus complicaciones; asegurar la obtencion del expediente clinico completo y la adecuada referencia de las pacientes que provienen de otras instituciones (Secretaria de Salud, IMSS, Instituciones Privadas); aplicar las guias terapéuticas pertinentes
para cada caso y correlacionar resultados de laboratorio con el estado clinico de las pacientes; se insiste en el manejo adecuado del choque hipovolémico de acuerdo a la guia clinica y lineamiento técnico; por ultimo, asegurar asesoria preconcepcional en todos los niveles de atencion
médica del Instituto, asi como un control prenatal con enfoque de riesgo y la difusién a la derechohabiencia sobre la emergencia obstétrica y los recursos actuales para atenderla. Promedio de consultas por mujer embarazada avance del 93.0%, a pesar de la continua promocién de la
consulta prenatal como factor determinante de identificacién de factores de riesgo, no se ha logrado que las pacientes asistan un minimo de 4 veces durante este periodo. Porcentaje de mujeres embarazadas derechohabientes que reciben &acido félico durante la consulta prenatal y en
Semanas Nacionales de Salud , con un avance de 119.4%, se fortalecio la estrategia de suplementacion de acido félico a través de su entrega en consulta, en los Mddulos PrevenISSSTE y en las Semanas Nacionales de Salud. Porcentaje de embarazadas identificadas con factores de
riesgo, con respecto al total de embarazadas atendidas en consulta, con un avance del 94.2%, la continua capacitacion y la oportuna atencién a las mujeres embarazadas, ha determinado una disminucion de los embarazos de alto riesgo registrados en el Instituto.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: GYN

Se continuara con acciones para la mejora de la calidad en la atencién de las mujeres embarazadas y su producto durante el periodo gestacional a través de: El seguimiento de mujer embarazada a través del otorgamiento regular y oportuno de la consulta prenatal. La deteccién y
atencién oportuna de factores de riesgo durante el periodo prenatal, que generan consecuencias importantes en la salud del binomio madre-hijo e incrementan el riesgo de muertes materna. La capacitacién de la mujer embarazada para favorecer su empoderamiento, para que
identifiquen de forma oportuna los signos de alarma y/o factores de riesgo que se presenten durante el periodo prenatal, favoreciendo la atencién oportuna para contribuir a la reduccién de las muertes maternas. La suplementacién con &cido félico antes y durante el embarazo para
garantizar el desarrollo saludable de sus hijos; sin embargo, es primordial generar estrategias para empoderar a las mujeres en edad fértil en la necesidad de prever los defectos del cierre del tubo neural al nacimiento.
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Ramo 51 Sociales de los Trabajadores del . EO36 Equidad de Género
presupuestario
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(millones de pesos) 295

Estado
Unidades GYN (Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
( N 9 Y Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables los Trabajadores del Estado)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
3000 1250 635 334
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DATOS DEL PROGRAMA

Instituto de Seguridad y Servicios

Programa Monto Aprobado

Ramo 51 Sociales de los Trabajadores del . E036 Equidad de Género ] 295
! presupuestario q (millones de pesos)
Estado
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Arerf Unidad Responsable . A q " Realizado al Avance % Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Metaanual Meta al periodo . :
(UR) periodo al periodo anual

Porcentaje de Delegaciones Estatales con Plan de Cultura Institucional con perspectiva de género (PCI) .
. GYN Porcentaje Anual 22.80 22.86 100.00 4375 438.6
incorporado.
Namero de lfneas de acci6n del Plan de Cultura Institucional con perspectiva de género realizadas en la .

s GYN Numero Anual 105.00 105.00 105.00 100.0 100
Delegaciones Estatales.
Namero de eventos Educativos dos en las Del i Estatales GYN Nuamero Trimestral 50.00 50.00 50.00 100.0 100
Namero de campafias de difusién realizadas GYN Numero Trimestral 3.00 3.00 3.00 100.0 100
Namero de enlaces de i for i en las Del i Estatales del Instituto. GYN Numero Trimestral 9.00 9.00 9.00 100.0 100
Enlaces de Equidad de las Delegaciones Estatales certificados GYN Enlace Certificado Trimestral 25.00 25.00 25.00 100.0 100
Namero de eventos de las campafias de difusion reali en las Del i Estatales GYN Ndmero Trimestral 50.00 50.00 50.00 100.0 100

Namero de cursos, Seminarios y Diplomados realizados GYN Numero Trimestral 7.00 7.00 7.00 100.0 100
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DATOS DEL PROGRAMA
Instituto de Seguridad y Servicios Programa " bad
. . . . to A
Ramo 51 Sociales de los Trabajadores del 9 . E036 Equidad de Género onto Aprobado 295
presupuestario (millones de pesos)
Estado
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
rne::l Meta al periodo Pa::i:::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2013 L
Millones Millones de " Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: GYN 29.57 21.62 7311
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: GYN 21.62 21.62 100.00 21.62 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: GYN

En 2013, se realizaron 50 eventos educativos, con asistencia de 2390 personas. Las acciones se concretaron en pléticas, conferencias, obras de teatro y talleres. Desegregacion por trimestre: ler. 5 eventos, asistentes 375; 2do. 10 eventos, asistentes 521; 3er. 20 eventos,
asistentes 577; 4to. 15 eventos, 917 asistentes. Se realizaron 50 eventos de difusion, sobre los temas de igualdad, no discriminacién, acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, y la NOM 046, entre otros. Desagregados por trimestre: 1ro: 5; 2do: 10; 3er: 20; 4to: 15 eventos. En
relacion al fortalecimiento de capacidades en materia de igualdad, en coordinacién con el Inmujeres se realizaron procesos de capacitacion - linea y presencial. Participaron funcionarias y funcionarios de Ags., B.C., B.C.S., Camp., Coah., Chis., Chih., Dgo., Edo de México, Gto.,
Hgo., Jal., Mich., Mor., Nay., NL., Tab., Tlax., Pue., Ver., Zac., y Zona Norte, Sur y Poniente. Campafias: Se lanzaron en materia de igualdad laboral y no discriminacién, asi como de prevencién de la violencia. En coordinacién con ONU Mujeres se impulsé la campafia ™ Unete pa
poner fin a la violencia contra mujeres y nifias™. Con el propésito de visibilizar el fenémeno de la violencia contra las mujeres, se realizaron cursos y talleres para enfrentar esta problematica. Se llevaron a cabo 7 cursos, 3 de ellos en Baja California Sur, y 4 cursos -taller impartidos por la
FES Zaragoza.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: GYN

Con el prop6sito de garantizar el cumplimiento e institucionalizacion del principio de igualdad sustantiva entre hombres y mujeres en el ISSSTE, se promueve el disefio e instrumentacion del Plan de Cultura Institucional (PCI), el cual constituye un instrumento fundamental en el
desarrollo de las acciones en tres ejes: Clima laboral, corresponsabilidad y hostigamiento y acoso sexual en el ambito laboral. Por lo que respecta a este indicador, se registr6 un incremento con respecto a lo considerado, esto obedecié a que derivado de lo establecido en el Plan
Nacional de Desarrollo 2013-2018, se ponder6 la necesidad de que las 35 delegaciones estatales contaran con su Plan de Cultura Institucional, por lo que se sumaron a este compromiso a favor de la igualdad, en atencion a ello se rebaso la meta originalmente planteada, es decir, que
35 areas del ISSSTE contaron con PCI, en lugar de las 8 originalmente programadas, registrandose un porcentaje de cumplimiento del 437.5%. Este incremento resulta en un avance positivo para aumentar el impacto en las acciones en materia de igualdad. En relacion al avance del
resto de los indicadores y metas planteados para el periodo, no se presentan variaciones, cumpliendo al 100% con la meta establecida.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: GYN

Para el 2014, se tiene considerado continuar con las acciones establecidas, ya que debido al tamafio de la institucién en cuanto a trabajadores y trabajadoras, como derechohabiencia, es necesario ir consolidando lo planteado, e incrementar los alcances.  Para ello se ha considerado: -
Contar con un mayor nimero de unidades administrativas con enlace de género y en consecuencia que las mismas cuenten con su Plan de Cultura Institucional. -Incrementar el nimero de acciones e impacto en términos de poblacion de las campaiias de difusion en derechos humanos
de las mujeres. -Continuar con las actividades educativas que se realicen por las diversas unidades con enlace de género, a fin de tener un mayor alcance con la poblacion beneficiada. -Continuar con las campafias realizadas en las unidades administrativas. -Fomentar la designacion de
los enlaces de género, tomando en consideracion los posibles cambios que se han realizado. -Continuar con los eventos de difusion, incorporando mas contenidos y asegurando un mayor alcance en términos de poblacion. -Fortalecer las capacidades de las y los enlaces de equidad, a
través de cursos virtuales y presenciales, asi como registrar mas cursos en la materia.
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