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pesos cifra inferior en 26.4% con relacion al presupuesto aprobado.

presupuestarios de su responsabilidad son los siguientes:

Meta Nacional del Plan Nacional

Objetivos del Plan Nacional de

Para el ejercicio del presupuesto de egresos de 2013, COMIMSA contd con 5 programas presupuestarios.

Objetivo del Programa Sectorial

En 2013 el presupuesto pagado de la Corporacion Mexicana de Investigacion en Materiales, S.A. de C.V. (COMIMSA) fue de 709,489.5 miles de

Las metas y objetivos de la planeacion nacional del desarrollo a los que apoya COMIMSA a través del ejercicio de los recursos asignados a los programas

Programas Presupuestarios

de Desarrollo
. México Incluyente

Desarrollo

Objetivo 2.2. Transitar hacia una
sociedad equitativa e incluyente.

de Educacion

Objetivo  3:  Asegurar  mayor
cobertura, inclusion 'y  equidad
educativa entre todos los grupos de
la poblacion para la construccion de
una sociedad mas justa.

Objetivo 1: Asegurar la calidad de los
aprendizajes en la educacion basica y
la formacién integral de todos los
grupos de la poblacién.

vinculados (PEF 2013)

0001 Actividades de Apoyo a la
Funcion Publica y Buen Gobierno

U001 Apoyos para estudios e
investigaciones

VI.3. México con Educacién de
Calidad

Objetivo 3.5. Hacer del desarrollo
cientffico, tecnolégico y la innovacion
pilares para

El progreso econémico y social
sostenible.

Objetivo 1: Asegurar la calidad de los
aprendizajes en la educacién basica y
la formacién integral de todos los
grupos de la poblacion.

E002 Desarrollo Tecnolbgico e
innovacion y elaboracion de
publicaciones

VI.3. México con Educacion de
Calidad

Objetivo 3.2. Garantizar la inclusion y
la equidad en el Sistema Educativo.

Objetivo  3:  Asegurar  mayor
cobertura, inclusion 'y  equidad
educativa entre todos los grupos de
la poblacion para la construccion de
una sociedad mas justa.

0001 Actividades de Apoyo a la
Funcion Publica y Buen Gobierno
E002 Desarrollo Tecnoldgico e
innovacion y elaboracion de
publicaciones

VI.4. México Prospero

Objetivo 4.2. Democratizar el acceso
al financiamiento de proyectos con
potencial

De crecimiento.

Objetivo 6: Impulsar la educacion
cientiffica 'y tecnolégica como
elemento indispensable para la
transformacion de México en una
sociedad del conocimiento

MOO1 Actividades de Apoyo
Administrativo

E002 Desarrollo Tecnologico e
innovacion y elaboracién de
publicaciones

VI.4. México Préspero

Objetivo 4.8. Desarrollar los sectores

Objetivo 2: Fortalecer la calidad vy

E002 Desarrollo Tecnolbgico e
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estratégicos del pais. pertinencia de la educacién media | innovaciony elaboracion de
superior, superior y formacion para el | publicaciones

trabajo, a fin de que contribuyan al
desarrollo de México.

»  Programa presupuestario que contribuye en mayor medida al cumplimiento de las metas y objetivos de mediano plazo en que participa COMIMSA es el

siguiente:

E002 Desarrollo Tecnolégico e innovacion y elaboracién de publicaciones

En 2013 en este programa pagd un total de 633,287.7 siendo un 28% menos con respecto al aprobado, y representando el 89.3% del presupuesto total pagado

de COMIMSA.

¢ Del ejercicio de los recursos del programa presupuestario, da cuenta el siguiente indicador:

— COMIMSA es evaluado mediante un Convenio de Administracién por Resultados (CAR) firmado por CONACYT, SHCP vy la SFP, dicha evaluacién la
realiza el Consejo de Administracién de COMIMSA anualmente.

COMIMSA logré mantener una cartera de 200 proyectos en 2013 tanto de comercializacién, desarrollo tecnolégico, mejora continua y
vinculacion.

En el periodo hemos continuado con los esfuerzos de impactar diferentes sectores, como el académico, gubernamental y el de ingenieria, siendo el
apoyo a la Pequefia y Mediana Empresa una prioridad dentro de nuestros proyectos de desarrollo tecnolégico y transferencia de conocimiento.

La participacion de COMIMSA en proyectos apoyados por los Fondos de Innovacién ha sido relevante, a través de la vinculacion con el sector
privado. Los proyectos de este tipo en que COMIMSA ha participado durante el afio 2013 fueron un total de 33.

Durante 2013, COMIMSA ha mantenido una plantilla de alrededor de 1,300 empleos eventuales formales, productivos y con ingresos mayores al
nivel de la media nacional.

Nuestros programas de posgrado y especialidades han sido claves para proveer a la industria de conocimiento productivo enfocado a necesidades
que dificilmente encuentran en el mercado. Durante el periodo que se informa, se iniciaron o continuaron con el avance de 51 proyectos de
acuerdo a lo programado, asi como 8 estudios estratégicos. De los proyectos de investigacion, 38 de ellos se enfocaron a la generacién,
asimilacién y transferencia de conocimiento y 13 a la aplicacion del conocimiento. En el presente periodo se desarrollaron productos de
generacion de conocimiento, resultado de la operacién del programa de posgrado.

— A continuacion se muestran los principales resultados en los indicadores y metas del Entidad.
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Perspectivas

Objetivos Especificos

TABLA DE INDICADORES Y MEDIDORES

Indicadores criticos de éxito (Medidores)

Unidad de medida

Avance Real a
Diciembre 2013

1.1 Realizar inteligencia de mercados 1.1.1 Estudio del entorno de cada una de las 1.1.1.1 Estudios 11 17
especialidades de la entidad
1.2.1 Excelencia en la formacién de capital humano de 1.2.1.1 (Nimero de posgrados en el PNPC / Total de
. 100% 100%
alto nivel posgrados del centro)*100
§
T 1.2.2.1 Num.ero dg maestros y doctores graduados / Total de 138% 91.7%
E » - profesores-investigadores del centro)*100
. 1.2.2 Generacion de recursos humanos especializados
1.2 Formacién de Recursos Humanos h
q i q 1.2.2.2 Numero de especialistas graduados / Total de
> (Consolidar e integrar las capacidades N - 22/ 16 16/8
A N profesores-investigadores del PP
ﬁ humanas y materiales) y (Consolidar los
posgrados institucionales)
T p——— 1.2.3.1 (Alumnos graduados por cohorte / Total de alumnos T G
matriculados por cohorte)*100
% 1.2.4.1 (Alumnos Graduados (especializacién, maestria y
1.2.4 Insercién en el mercado laboral doctorado) insertados en el mercado laboral /Alumnos 100% 100%
Graduados)*100
1.5 BecerrallEr CEREET B Gurs GG 1.3.1.1 (Numero de patentes licenciadas y/o modelos de
ir;novacion Y 1.3.1 Transferencia de conocimiento utilidad o derechos de autor transferidos) / Total de 18/ 40 18/ 40
investigaciones realizadas por el centro)
° 2.1.1.1 NGmero de patentes y/o derechos de autor
k 2.1 Desarrollo de inventiva 2.1.1 Desarrollo de inventiva otorgados / Total de patentes y/o derechos de autor 18/ 25 29/ 27
solicitados
'é i'ricE:S‘Z‘Z'ece' y mejorar la calidaddellos|; 5 ; cgjidad en los procesos 2.2.1.1 Certificacién del sistema de calidad 100% 100%
£ - P 2.3.1.1 Numero de publicaciones arbitradas / Total de
2.3  Generacion de  conocimiento|2 31 Generacion de conocimiento publicaciones generadas por la entidad LSS0 B
(Incrementar el capital intelectual) e
(Incrementar y optimizar el desarrollo de 2321 (Total d J Total de i - el
tecnologias) 2.3.2 Proyectos por investigador L2 (TEEE o PREeEies (/ TEkE Co MvESIEERres 380/ 150 243/ 99
& centro)
3.1 Obtener la retroalimentacion delly ; 5 percepcion del cliente 3.1.1.1 Evaluacién de satisfaccién del cliente 89% 91%
cliente en areas de oportunidad
3.2 A I d il i 6 "
re io‘:]ZIY(OAao ':?;r;;;(;céz?:onom'co 3.2.1.1 (Numero de proyectos aprobados en fondos mixtos
9 P Poy PR 3.2.1 Contribucién a la solucién de demanda regionales y sectoriales / Total de proyectos internos de 20% 42.50%
rentabilidad y competitividad del sector 2 N -
N - N N investigacion)*100
industrial y de la ingenieria)
3:3 Ofret.:er proyectos tecnolégicos 3.3.1 Participacién en labores de vinculacién 3.3.1.1 (VProductos de vinculacién / Total de personal 1347 26 1107/ 25
diferenciados con valor agregado académico) * 100
3.4.1.1 Monto de la facturacién (en miles de $) / NGmero de e o
empleados
3.4.1 Incremento en la productividad
a] 3.4.1.2 (Numerq de personal admlantratlvo / Numero de ~.00% 5.41%
E personal Investigador y tecnélogo)*100
g 3.4.2 Crecimiento de clientes 3.4.2.1 ((Clientes en el afio n / Clientes en el aflo n-1)-1)*100 2% -2.11%
3.4.3.1 Total de proyectos externos comercializados / Total
3.4 Fortalecimiento de la competitividad 3.4.3 Transferencia social del conocimiento de proyectos internos y externos (Investigacién y 0.83 0.73
(Consolidar los posgrados comercializacion)
institucionales)
; . 3.4.4.1 (Proyectos de transferencia de conocimiento / Total . o
3.4.4 Proyectos de transferencia de conocimiento de proyectos desarrollados)*100 100% 83.56%
3.4.5.1 NGmero de tesis del posgrado concluidas orientadas
al desarrollo de la competitividad industrial / Total de tesis 44 | 44 25/ 25
concluidas
3.4.5 Contribucién del conocimiento a la competitividad
3.4.5.2 (Numero de tesis del posgrado concluidas orientadas
al desarrollo socio-econémico / Total de tesis 100% 100%
concluidas)*100
4.1 Lograr la autosuficiencia 4.1.1 indice de cobertura de servicios 4.1.1.1 Ndmero de usuarios de los servicios / total de 0.40 0.33
g Investigadores y tecnélogos
| 4.2.1.1 ((Costo neto maximo administrativo)* / Costo total de
§ 4.2 Competitividad de Recursos ™ entid(a(d)*loo ) 7.00% 5.44%
T (Ger!erat_:lén d._e !ngrz'esos) e (Incrementar 4.2.1 Productividad
< la eficacia y eficiencia de los recursos y 502 (Ve G a 4 ’ ® @
SECES) .2.1.2 (Monto de recursos autogenerados / monto de G BEET
presupuesto total)*100

* No se incluyen costos de posibles proyectos externos, debido a que deberan de ser autosustentables.

** Este indicador por recomendacién Comité externo de evaluacién se sugirié de bajar la meta de 100% a 85%, se presento ante el Organo de Gobierno sin por el momento recibir respuesta.
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Enero — Diciembre 2013

Publicaciones en Revistas Internacionales Indexadas en el ISI: Institute for Scientific Information -
Science Citation Index >
Publicaciones en Revistas con arbitraje estricto reconocidas por el CONACYT 1
Publicaciones en Revistas con arbitraje Indexadas en el sistema regional de informacién en linea para
revistas cientificas de América Latina, el Caribe, Espafia y Portugal: LATINDEX >
Publicaciones en Revistas Internacionales, arbitradas no Indexadas 5
Publicaciones de Libros/Capitulos de libros con arbitraje estricto 1
Articulos con Arbitraje Internacional enviados a Revistas (en revision) 3
Participacién en Congreso Internacional de alto impacto con arbitraje 5
Memorias "in extenso" con arbitraje estricto. 1
Resimenes en Memorias de Congresos. 3
Presentacion en congresos nacionales por invitacion, jornadas técnicas, articulos de divulgacién y

participacion con poster >

Alumnos Atendidos
Enero- Diciembre 2013

Educacion Continua y Actualizacion

Personal capacitado de Empresa-Cliente.

Clientes
Internos
Externos
Posgrado Interinstitucional en Ciencia y Tecnologfa Doctorado con 16
especialidad en Ingenieria Industrial y de Manufactura
Posgrado Interinstitucional en Ciencia y Tecnologia Maestria con
- S, - 2 20
especialidad en Ingenieria Industrial y de Manufactura
Maestria en Tecnologia de la Soldadura Industrial. 1 6
Especialidad en Tecnologia de la Soldadura Industrial 10 30
971




