EL COLEGIO DE SAN LUIS, A.C.

INFORME DE PASIVOS CONTINGENTES

Provisiones a largo plazo

A partir del ejercicio 2012, la Institucién inicié los trabajos para constituir un plan de pensiones con beneficios definidos que cubre a todos los
empleados que cumplan 65 anos de edad.

El pasivo relativo y el costo anual de dichos beneficios son calculados por actuarios independientes utilizando el método de crédito unitario proyectado
de acuerdo a las disposiciones establecidas en la NIF D-3 “Obligaciones Laborales” y a los postulados basicos de la Contabilidad Gubernamental. Al 31
de diciembre de 2013, el pasivo registrado asciende a $36’758,061 esta provisién no ha sido fondeada ya que El Colegio no ha contado con recursos
financieros para respaldarla.

A continuacion se presentan las cifras relevantes de las obligaciones laborales que se desprenden del estudio actuarial para el ejercicio 2013.

Informacién a revelar al 31 de diciembre de 2013:

Resumen de la Valuacion Actuarial
(Cifras econdmicas en pesos)

Concepto Plan de Prlma de Antlue(.iad : Beneficios por Total
pensiones terminacién

A. Situacion Financiera al 31 de diciembre de 2013
1 Obligacion por Beneficios Definidos (OBD) -34,587,742.0 -901,917.0 -287,508.0 -803,971.0 -36,581,138.0
2 Activos del Plan 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
3 Situacion Financiera -34,587,742.0 -901,917.0 -287,508.0 -803,971.0 -36,581,138.0
4 (Pasivo)/ Activo Neto Proyectado -34,930,561.0 -736,021.0 -287,508.0 -803,971.0 -36,758,061.0
B. Costo Neto del Periodo
1 Costo / (Ingreso) Neto del Periodo 2013 5,260,337.0 128,151.0 28,846.0 248,156.0 5,665,490.0
1 Costo / (Ingreso) Neto del Periodo estimado 2014 5,994,502.0 144,010.0 47,149.0 139,664.0 6,275,325.0
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