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1. ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACON ECONOMICA Y POR OBJETO DEL GASTO

> En 2013, el presupuesto pagado del Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica (INAOE) fue de 365,271.0 miles de pesos, cifra menor en
1.4% con relacién al presupuesto aprobado. Este comportamiento se debié a que, no obstante de que se tuvieron ampliaciones presupuestales de recursos
fiscales, en lo que respecta a la obtencion de recursos autogenerados éstos estuvieron por debajo de lo estimado para el ejercicio. Respecto a la variacién de
-23.8% del presupuesto pagado en comparacion con el presupuesto devengado, ésta se debe principalmente a los pasivos 2012 pagados en el ejercicio 2013.

GASTO CORRIENTE

> El gasto corriente pagado, observd una variacion de 5.3%, por debajo del presupuesto aprobado registrandose un menor ejercicio presupuestario. Su
evolucion por rubro de gasto se presenta a continuacion:

+ Las erogaciones en Servicios Personales registraron un aumento de 2.1%, respecto al presupuesto aprobado, debido principalmente a lo siguiente:
- Gasto por las prestaciones de fin de afio pagadas en el mes de diciembre al personal, de mando, operativo y cientifico tecnologico.
-~ El presupuesto de recursos fiscales fue devengado en su totalidad, no asi lo que respecta a los recursos autogenerados en virtud de que no se
concretaron algunos de los convenios para la realizacién de proyectos institucionales; es decir, no hubo captacion de recursos conforme a lo

presupuestado.

¢ Enelrubro de Gasto de Operacion, se registrd un menor ejercicio presupuestario de 5.9%, en comparacion con el presupuesto aprobado. Las causas que
explican esta variacion son las siguientes:

- En Materiales y Suministros se observd un mayor ejercicio presupuestario de 4.5%, en comparacién con el presupuesto aprobado, debido a que:
= En el ejercicio se erogaron pasivos correspondientes al afio 2012 por 1,402.4 miles de pesos.
= Los gastos efectuados en este rubro fueron destinados principalmente al pago de la compra de refacciones y accesorios diversos, materiales y
sustancias quimicas que son utilizados en los diferentes laboratorios en los cuales los investigadores y estudiantes realizan trabajos de

investigacion y pruebas, con el principal objetivo de cumplir con éxito las tesis de maestrias y doctorados. Se erogd presupuesto en la adquisicion
de papeleria, material de limpieza, consumibles de computo y de combustibles, con el fin de apoyar las actividades sustantivas del Instituto, se
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adquirieron prendas de seguridad y uniformes. Se renové parte de los utensilios y articulos de servicios para el comedor institucional, se erogaron
recursos de alimentos por trabajos de campo asi como dentro de las instalaciones del instituto.

— EnServicios Generales el presupuesto pagado registré un decremento de 9.3% respecto al presupuesto aprobado, que se explica por lo siguiente:

= No obstante que el presupuesto de recursos fiscales fue devengado y pagado completamente, se presupuestaron mas ingresos por concepto de
recursos autogenerados, mismos que no fueron captados en su totalidad.

» Los gastos efectuados en este capitulo se destinaron principalmente al pago por servicio de energia eléctrica, teléfono, mensajeria, enlace
satelital, radiolocalizaciéon, arrendamiento de equipo de computo, asesoria y capacitacién, mantenimiento de inmuebles y equipo, servicio de

difusion e informacién, pasajes y viaticos, congresos y talleres cientificos de talla internacional.

¢ En el rubro de Subsidios se observd un pagado menor en 18.8% en relacion al presupuesto aprobado, debido a una reduccion presupuestal de recursos
fiscales por 2,292.8 miles de pesos.

- Las erogaciones efectuadas en la partida 43901 Becas que otorga el instituto a los estudiantes, son principalmente por: superacién académica; por
realizacion de tesis de licenciatura e ingenieria; por ayudantia de cursos; por practicas profesionales o servicio social. La totalidad de los recursos
erogados coadyuvan en la formacién de recursos humanos altamente calificados.

¢ Enelrubro de gasto Otros de Corriente, el presupuesto pagado resulté menor en 2,773.4% respecto al presupuesto aprobado. Esta variacion se explica
por lo siguiente:

- Solo hubo gastos anuales por concepto de deducibles por un importe de 2.4 miles de pesos.

- Se incorporaron operaciones ajenas a este rubro por un importe de -12,164.2 miles de pesos, mismas que estan pendientes de pago al 31 de
diciembre.

GASTO DE INVERSION
> El Gasto de Inversién, fue mayor en 37.6% con relacién al presupuesto aprobado. La explicacién de este comportamiento se presenta a continuacion:

¢ EnInversién Fisica el presupuesto de recursos fiscales tuvo una ampliacion liquida por 12,500.0 miles de pesos, misma que fue devengada y pagada
durante el ejercicio.

— En Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles fue ejercido y devengado la totalidad del presupuesto de este rubro y el gasto fue orientado a la
adquisicion de subpaneles para la etapa de terminacién del Gran Telescopio Milimétrico Alfonso Serrano, la instalacion completa del observatorio
HAWC para observacion de rayos Gama y para el fortalecimiento de la red de datos y servidores de la institucion.

¢ Enlo correspondiente a Subsidios y a Otros de Inversién, no se aplicaron recursos.
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2. EJERCICIO DEL GASTO POR CLASIFICACION FUNCIONAL Y POR GRUPO Y MODALIDAD DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CLASIFICACION FUNCIONAL

> Durante 2013 el Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electronica ejercié su presupuesto a través de dos finalidades: Gobierno y Desarrollo Econémico. La
primera comprende la funcion Coordinacion de la Politica de Gobierno; y la segunda considera la funcion Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

¢ Lafinalidad Gobierno representd el 0.4% del presupuesto total pagado, sin variacion respecto al presupuesto aprobado.

- Através de la funcién Coordinacién de la Politica de Gobierno se erogaron recursos por 1,401.8 miles de pesos, la totalidad en la sub funcién
Funcién Publica en el rubro de Servicios Personales, siendo éste el Unico capitulo de gasto aprobado.

¢ Lafinalidad Desarrollo Econémico fue el que registré el mayor monto de los recursos ejercidos, al representar el 99.6 % del presupuesto total pagado.

-~ Enlo que respecta a la funcién de Ciencia, Tecnologia e Innovacién la sub funcién Investigacién Cientifica, erogd el 97.8% del total en tanto que
la sub funcién Servicios Cientificos y Tecnolégico participd con el 1.9% del pagado anual. Por citar algunos logros en la especialidad de Astrofisica
se han producido este afio 53 articulos publicados en revistas internacionales arbitradas y 3 en nacionales, de los cuales 51/56 se consideran
publicaciones de alto impacto (ApJ, AJ, MNRAS, RMxAA, AA, PASP). Se mantiene un gran nimero de colaboraciones internacionales, una de las
fortalezas de la investigacion que desarrolla: el 80% de la produccién cientifica cuenta con coautores internacionales. La produccion de articulos
arbitrados se ha recuperado este afo del descenso del ~30% del 2012 (42 en el afo), aunque sigue siendo algo inferior al 2011 (62) y 2010 (67),
aunque dentro del ruido estadistico. Algunos de los investigadores que no habfan publicado recientemente reportan actividad en este afo, lo que se
considera un avance muy positivo. Se destaca el registro de seis patentes enviadas en 2012 y todavia en tramite en 2013, trece miembros de la
coordinacion de astrofisica recibieron 19 invitaciones para impartir platicas de revision o invitadas en conferencias y talleres internacionales
(Argentina, Brasil, Chile, China, EEUU, Espafia, Gran Bretafia, Rep. Checa, Japon, México) y 13 en diversos congresos nacionales. Adicionalmente hubo
30 participaciones en conferencias internacionales de calidad. También se han impartido platicas invitadas en otras instituciones nacionales (12) e
internacionales (15: Alemania, Austria, Brasil, Chile, Espafia, EEUU, Francia, Gran Bretafia). El GTM ya esta en operacién cientifica bajo riesgo
compartido. El proyecto ha tenido un hito importante con el llamado de proyectos de ciencia temprana, con una participacién excepcional de
investigadores del INAOE. HAWC sigue su ensamblado y ha llegado a la meta de HAWC-100 este afio, con la toma de datos de calidad cientifica.
Observatorio Astrofisico Guillermo Haro (OAGH) ha recuperado su operacién plena, tras el accidente de 2011 del espejo primario. En 2013 se han
generado 37 telegramas astrondémicos ademas de otras publicaciones arbitradas. En abril de 2013 se celebré el 25 aniversario del observatorio,
coincidiendo en el afio del 100 natalicio de Guillermo Haro. Se realizé una ceremonia solemne con la participacién de autoridades municipales,
estatales y académicas, dando clausura a dos meses de actividades civicas alrededor del observatorio y la astronomia. Se da continua con las acciones
de vinculacién con la sociedad a través de diversas iniciativas que difunden el conocimiento cientifico. Ademas de las tradicionales actividades
multitudinarias vinculadas al INAOE (Noche de las Estrellas, FILEC, talleres para jovenes y profes, ferias, etc.) se destaca la extension del programa “Del
aula al Universo”, que dota de telescopios a escuelas secundarias y entrena a los gérmenes de clubes de astronomia en las mismas, al estado de
Sonora, después de una muy exitosa vinculacién con los agentes sociales del Grupo México a raiz de las festividades del 25 aniversario del OAGH.
Asimismo, los traileres de la ciencia siguen con éxito y el INAOE estd ahora supervisando la construccién de un tréiler para Torreén. Debido al
crecimiento del Instituto y a la demanda tecnolégica del pafs, el Area de Optica est4 en la etapa de creacion de lineas estratégicas y nuevos proyectos
interdisciplinarios con los diversos departamentos del INAOE. Los proyectos que se estan impulsando se encuentran en el area de la nanotecnologia,
6ptica médica, biofoténica y energfa solar. En Mayo, se realizé la XlIl Escuela de Optica Moderna. Dicha Escuela es una accién muy importante porque
permite una amplia visién de las tendencias de la dptica moderna, con lo que se puede dar un entrenamiento integral a los estudiantes y la apertura a
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nuevas experiencias en investigacién y desarrollo tecnolégico. En este afo el nimero de asistentes a la Escuela fue de 105 estudiantes de los cuales
65 fueron estudiantes foraneos y 40 estudiantes locales (del INAOE y de la BUAP). Se contd con seis conferencistas internacionales, todos ellos
lideres mundiales en su especialidad. Del 6 al 8 de Junio se realiz6 el IV Congreso Nacional de Tecnologia Aplicada a Ciencias de la Salud cuyo objetivo
es proporcionar el dialogo y el intercambio académico entre especialistas de la salud y las ciencias exactas, mediante un foro de intercambio de
experiencias y proyectos. Este evento conté con la participacion de 15 conferencistas y un total de 120 participantes. Del 17 al 21 de Junio de este
afio se llevo a cabo la IV Escuela de Bifotdnica. En esta Escuela se tuvo una participacion de 70 estudiantes de los cuales 60 son de instituciones
externas al INAOE, ademéas se contd con cinco ponentes extranjeros lideres en su especialidad. Dicha Escuela tuvo como obijetivo reunir a los
especialistas mexicanos y extranjeros en Bifotonica con estudiantes interesados en esta area para intercambiar conocimientos y definir el rumbo de
investigaciones futuras. En la especialidad de Electrénica se realizé la Implementacion de sensores en tecnologia MEMs y MOSFET para aplicaciones de
Fisiologia y Biomedicina”, se llevan a cabo proyectos de alto impacto tales como: Celdas solares fotovoltaicos basadas en peliculas Ge(x)Si(1-x):H
depositadas por plasma sobre sustratos de plastico”, desarrollados desde el mes en agosto del 2011 con la colaboracién de INAOE-CINVESTAV;
Aumento de las capacidades de infraestructura del LIMEMS-INAOE para la fabricacion de MEMS de alto rendimiento; Convocatoria: APY-DIR-CENTR,
Junio, 2012; otro proyecto de colaboracién importante no sélo por su potencial sino por la posibilidad de acceder a insumos (gases de alta pureza)
para actividades del LIMEMS es el proyecto conjunto con Team Technologies. Asi mismo, en marzo de 2013 se ha expandido el proyecto con IBM
titulado "Physics of carrier transport, trapping and de-trapping in conventional and high-K metal gate devices in bulk and SOI semiconductor
technologies including the effect of magnetic fields on small devices having various length and width, and investigate practical applications for
TeraHertz".

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

> En 2013 el INAOE ejercid su presupuesto a través de la operacion de cinco programas presupuestarios. El comportamiento de los programas presupuestarios
comparando su presupuesto pagado respecto al presupuesto aprobado es el siguiente:

. En el grupo Administrativos y de Apoyo, el presupuesto pagado respecto al presupuesto aprobado tuvo un menor ejercicio presupuestario de 14.1%; y
éste se ejercié en dos programas, uno de ellos registré menor ejercicio presupuestario y el otro sin variacion, los cuales se detallan a continuacion :

- Mo001 Actividades de apoyo administrativo. En este programa se aprobaron recursos por 32,445.9 miles de pesos y se pagaron 27,671.3 miles de
pesos lo que representd un menor ejercicio presupuestario de 14.7%, y esto se explica porque en este programa fue cargado en su totalidad los importes de
la politica salarial para el ejercicio, los cuales fueron transferidos a los demas programas. De las acciones realizadas con dichos recursos destaca el pago de
sueldos y prestaciones; adquisicion de materiales de administracion emisién de documentos vy articulos oficiales; alimentos y utensilios debido a que la
Institucion se encuentra ubicada en zona semi rural motivo por el cual se cuenta con un comedor institucional para la prestacion de servicios alimenticios; en el
rubro de vestuarios, blancos y prendas de proteccion, se erogaron recursos para dotar de uniformes al personal que atiende directamente al publico en general
asi como al personal de vigilancia e intendencia, en servicios generales se pagaron los servicios basicos tales como energia eléctrica, conduccién de sefales,
servicio postal, telefonia, arrendamiento de equipo de cémputo asi como el programa de capacitacion, entre otros. Los resultados de este programa son
principalmente la dotacién de bienes y servicios mediante el cumplimiento de las normas vy leyes, a fin de permitir la operacion de las areas sustantivas y del
desarrollo de los proyectos y actividades de investigacion, desarrollo tecnolégico y formacion de recursos humanos.

- 0001 Actividades de apoyo a la funcion publica y buen gobierno.- Los recursos pagados ascendieron a 1,401.8 miles de pesos, sin variacién respecto al
presupuesto aprobado. Este programa Unicamente cuenta con asignaciéon en el rubro de servicios personales por lo cual sus erogaciones corresponden a
sueldos, prestaciones y aportaciones patronales del personal adscrito al area. Los recursos de este programa son orientados a la vigilancia y control del uso de
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recursos apegados a la legislacion y normatividad vigente y al seguimiento del cumplimiento de los diversos programas de buen gobierno establecidos por el
ejecutivo federal, a través de la contraloria interna, dependiente de la Secretaria de la Funcion Publica.

¢ Enel grupo de Subsidios: Sectores Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios, se pagaron 8,225.7 miles de pesos, registrandose menor
ejercicio presupuestario respecto al presupuesto aprobado por 18.8% debido a una reduccién presupuestal de recursos fiscales por 2,292.8 miles de pesos.
Todo el presupuesto pagado fue en el siguiente programa presupuestario.

- U001, Apoyos para estudios e investigaciones, correspondiente a la formacion de recursos humanos en Centros Publicos de Investigacion: Los
resultados obtenidos en 2013 son los siguientes: 70 alumnos graduados se insertaron en el mercado laboral; se realizaron 243 proyectos de
investigacion y tesis orientados al desarrollo socio econdémico; se graduaron 80 alumnos en programas de PNP (50 de maestria y 30 de doctorado)
generando capital humano de alta especializacion. Se impartieron 205 cursos de postgrado, 121 en maestria y 40 en doctorado. Ademas de 12
cursos propedéuticos y 32 de capacitacién. De enero a diciembre de 2013 se atendieron a 618 alumnos de otras instituciones tanto nacionales
como extranjeras (181 de servicio social, 391 de practicas profesionales, residencias o estancias de investigacion, 43 en tesis de licenciatura, 1 en
tesis de maestria y 2 en tesis de doctorado). Consideramos que con estas acciones se ha logrado la superacion académica de estos alumnos, ya que
muchos de ellos han ingresado y egresado de los programas de postgrado y ahora estan adscritos a instituciones de educacién superior o empresas
privadas.

¢ En el grupo Desempefio de las Funciones, se pagaron 327,972.3 miles de pesos, lo que representé un mayor ejercicio presupuestario de 0.4% con
relacion al presupuesto aprobado, con los siguientes programas presupuestarios:

- E001 Redlizacién de investigacién cientifica y elaboracién de publicaciones.- En este programa se ejercieron recursos por 337,377.0 miles de
pesos, cantidad que significé un mayor ejercicio presupuestario de 4.2% en comparacion al presupuesto aprobado, debido principalmente a que, en
este programa se incluy6 el presupuesto de Inversién relativo a la etapa de terminacién del GTM, el fortalecimiento de la red de datos del instituto y la
instalacion completa del observatorio HAWC de rayos gama, mismo que tuvo una ampliacién presupuestal durante el ejercicio que se reporta. Los
resultados obtenidos con la erogacion mencionada es la siguiente: en infraestructura humana y material; durante el periodo se pagaron sueldos y
prestaciones, se dotaron de prendas de proteccién, se realizd el programa de capacitacion, paquetes de pasajes y viaticos para el desarrollo de
comisiones y trabajos de campo a una planta de investigadores formada por 126 investigadores y/o ingenieros tecndlogos, distribuidos de la
siguiente manera: 35 en Astrofisica, 35 en Optica, 35 en Electrénica y 21 en Ciencias Computacionales. Del total de investigadores y/o ingenieros
tecndlogos, 125 tienen el grado de doctor y 1 es maestro en ciencias, de los cuales el 85.7% son miembros del Sistema Nacional de Investigadores.
En cuanto a la Productividad cientifica y tecnoldgica; el nimero de proyectos de investigacion durante el 2013 se publicaron 220 articulos en revistas
cientificas con arbitraje anénimo, han sido aceptados 54 y han sido enviados 80; se han publicado 201 memorias en extenso; El nimero de proyectos
de investigacion es de 163, de los cuales 75 son apoyados por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, 34 son institucionales, 24 de
administracion, 11 son externos y 17 interinstitucionales y 2 proyectos comercializados. Dado que las metas planteadas dentro del Plan de Trabajo
Anual 2013 son de 145 articulos publicados, de 255 memorias en extenso.

- E002 Desarrollo tecnoldgico e innovacién y elaboracion de publicaciones.- En este programa se erogaron recursos por 6,759.5 miles de pesos
que comparando con el presupuesto aprobado tiene una variacion de 3.0%, lo que representa un mayor ejercicio presupuestario. Los resultados
obtenidos en este programo son: Se consolida la Oficina de transferencia de tecnologia a través del reconocimiento y certificacion otorgada por el
FINNOVA, fondo creado para la realizacién de investigaciones cientificas enfocadas al desarrollo tecnolégico e innovaciéon el registro nacional e
internacional de propiedad intelectual. Se llevan a cabo 13 proyectos de ejecucién destacando los proyectos de innovacion tecnolégica con la
Secretaria de Marina, La Comisién Federal de Electricidad y con Petréleos Mexicanos,
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— WO001 Operaciones ajenas. En este programa se registraron al 31 de diciembre del periodo que se informa, las erogaciones a cargo de terceros
pendientes de entero, por un importe de -12,164.3 miles de pesos, sin que exista un presupuesto aprobado para este rubro.

> Durante 2013 el Instituto Nacional de Astroffsica Optica y Electrénica utilizé el siguiente Tabulador de Sueldos, Salarios y Remuneraciones:

Nacional de Astrofisica Optica y Electrénica
(Pesos)

Tabulador de Sueldos y .
. Remuneraciones
Salarios

Grupo de Personal Elementos Variables

Minimo Maximo Elementos Fijos Efectivo

Mando (del grupo G

al O o sus

equivalentes)

Director General 1841800.08 | 1841800.08 Aguinaldo 40 dias, Prima Quinquenio de $100.00 a $225.00 mensuales de
Vacacional 10 dias, Despensa acuerdo a antigliedad, Seguro de Separacion
$77.00 mensuales Individualizado del 2% al 10%, Seguro de Vida

Institucional: 1.7% del salario mensual , Seguro de
Gastos Médicos Mayores: lo que corresponda pagar por
259 S.M.G.D.F. mensuales vigentes

Director de Area 691862.52 | 745332.48 Aguinaldo 40 dias, Prima Quinquenio de $100.00 a $225.00 de acuerdo a
Vacacional 10 dias, Despensa | antigiiedad, Seguro de Separacion Individualizado del 2%
$77.00 mensuales al 10%, Seguro de Vida Institucional: 1.7% del salario

mensual, Seguro de Gastos Médicos Mayores: lo que
corresponda pagar por 185 SM.G.D.F. mensuales
vigentes

Contralor Interno 70224048 170224048 Aguinaldo 40 dias, Prima Quinquenio de $100.00 a $225.00 mensuales de
Vacacional 10 dias, Despensa acuerdo a antigliedad, Seguro de Separacién
$77.00 mensuales Individualizado del 2% al 10%, Seguro de Vida

Institucional: 1.7% del salario mensual, Seguro de
Gastos Médicos Mayores: lo que corresponda pagar por
185 S.M.G.D.F. mensuales vigentes

Coordinador 44828124 | 448281.24 Aguinaldo 40 dias, Prima Quinquenio de $100.00 a $225.00 mensuales de

Vacacional 10 dias, Despensa acuerdo a antigliedad, Seguro de Separacion
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Nacional de Astrofisica Optica y Electrénica
(Pesos)

Tabulador de Sueldos y .
. Remuneraciones
Salarios

SO C IR Elementos Variables
Maximo Elementos Fijos Efectivo
Efectivo | Especie |

$77.00 mensuales Individualizado del 2% al 10%, Seguro de Vida
Institucional: 1.7%  del salario mensual, Seguro de
Gastos Médicos Mayores: lo que corresponda pagar por
148 S.M.G.D.F. mensuales vigentes

i 93845.52 93845.52 , . . .
Subdirector 3938455 393845.5 Aguinaldo 40 dias, Prima Quinquenio de $100.00 a $225.00 mensuales de

Vacacional 10 dias, Despensa  acuerdo a antigiiedad, Seguro de Separacion

$77.00 mensuales Individualizado del 2% al 10%, Seguro de Vida
Institucional: 1.7% del salario mensual, Seguro de
Gastos Médicos Mayores: lo que corresponda pagar por
148 S.M.G.D.F. mensuales vigentes

Secretario Particul 348038.88 |348038.88 . . . . .
ecretano rarticuiar Aguinaldo 40 dias, Prima Quinquenio de $100.00 a $225.00 mensuales de

Vacacional 10 dias, Despensa acuerdo a antigliedad, Seguro de Separacion

$77.00 mensuales Individualizado del 2% al 10%, Seguro de Vida
Institucional: 1.7% del salario mensual, Seguro de
Gastos Médicos Mayores: lo que corresponda pagar por
148 S.M.G.D.F. mensuales vigentes

Jefe de D t t 204555 265839.6 . . . . .
ete de Departamento Aguinaldo 40 dias, Prima Quinquenio de $100.00 a $225.00 de acuerdo a

Vacacional 10 dias, Despensa @ antigiiedad, Seguro de Separacion Individualizado del 2%
$77.00 mensuales al 10%, Seguro de Vida Institucional: 1.7% del salario
mensual , Seguro de Gastos Médicos Mayores: lo que
corresponda pagar por 111 S.M.G.D.F. mensuales
vigentes
Enlace (grupo P o
equivalente)
Operativo

B 71470.8 141419.4 . , . " . .
ase Aguinaldo: 40 dias, Prima Becas para los hijos: $355.00 bimestrales, canastilla | Ayuda para compra

Vacacional: 24 dias, Despensa: | maternal: $1,600.00 a la madre trabajadora que  de (tiles escolares:
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onica

Instituto Nacional de Astrofisica Optica y Elect
(Pesos)

Tabulador de Sueldos y .
. Remuneraciones
Salarios

SO C IR Elementos Variables
Maximo Elementos Fijos Efectivo
Efectivo | Especie |

$771.00 mensuales, Material
Cultural y de Autocapacitacion:
$850.00 mensuales,
Desplazamiento: $684.00
mensuales, Pago de dias de
descanso obligatorio: un dia de
salario nominal siempre que no
excedan de 3 dias al afio

presente licencia por gravidez, Pago por defuncién de
acuerdo a antigiiedad del trabajador, Estimulo por
puntualidad y asistencia: un dia de sueldo tabular hasta
12 al afo, Ayuda para gastos de comedor: 50% de
subsidio, Pago de dias econdémicos: Hasta 11 dias de
sueldo tabular al afo, Prima de Antigliedad 1.8% de
sueldo tabular vigente mensual, Ayuda para gastos de
sepelio: hasta $1,500.00, Seguro de Vida Institucional:
1.7% del salario mensual, Gratificacion por jubilacion:
De 12 a 14 dias de sueldo tabular por cada afio laborado

$700.00 hasta 2 hijos
al afo, Ayuda para
anteojos: $1,550.00
al afo, titular y 2
dependientes, Ayuda
para el Festejo del Dia
del Nifo, Dia de la
Madre y Actividades
Culturales y
Deportivas:
$191,296.82 al afo
considerando todo el
personal de base.

Confianza 87802.2 134002.8 Aguinaldo: 40 dias, Prima Becas para los hijos: $355.00 bimestrales, canastilla | Ayuda para compra
Vacacional: 24 dias, Despensa:  maternal: $1,600.00 a la madre trabajadora que  de (tiles escolares:
$771.00 mensuales, Material  presente licencia por gravidez, Pago por defuncién de ' $700.00 hasta 2 hijos
Cultural y de Autocapacitacién:  acuerdo a antigiiedad del trabajador, Estimulo por | al afo, Ayuda para
$850.00 mensuales,  puntualidad y asistencia: un dia de sueldo tabular hasta | anteojos: $1,550.00
Desplazamiento: $684.00 12 al afo, Ayuda para gastos de comedor: 50% de al afio, titular y 2
mensuales, Pago de dias de | subsidio, Pago de dias econdémicos: Hasta 11 dias de dependientes
descanso obligatorio: un dia de | sueldo tabular al afo, Prima de Antigiiedad 1.8% de
salario nominal siempre que no | sueldo tabular vigente mensual, Ayuda para gastos de
excedan de 3 dias al afio sepelio: hasta $1,500.00, Seguro de Vida Institucional:

1.7% del salario mensual, Gratificaciéon por jubilacion:
De 12 a 14 dias de sueldo tabular por cada afio laborado
Categorias




INSTITUTO NACIONAL DE ASTROFISICA, OPTICA Y ELECTRONICA

Grupo de Personal

Personal Docente y/o
de Investigacion

Tabulador de Sueldos y
Salarios

81053.4

Maximo

394403.4

Nacional de Astrofisica Optica y Electrénica
(Pesos)

Remuneraciones

Elementos Fijos Efectivo

Aguinaldo: 40 dias, Prima
Vacacional: 24 dias, Despensa:
$771.00 mensuales, Material
Cultural y de Autocapacitacion:
$750.00 mensuales,
Desplazamiento: $684.00
mensuales, Material Didactico:
de acuerdo a las cuotas
establecidas por la S.H.C.P.
segln la categoria, Pago de dias
de descanso obligatorio: un dia
de salario nominal siempre que
no excedan de 3 dias al afio

Elementos Variables

L ffeaivo | fspecie |

Becas para los hijos: $355.00 bimestrales, canastilla
maternal: $1,600.00 a la madre trabajadora que
presente licencia por gravidez, Pago por defuncién de
acuerdo a antigiiedad del trabajador, Estimulo por
puntualidad y asistencia: un dia de sueldo tabular hasta
12 al ano, Ayuda para gastos de comedor: 50% de
subsidio, Pago de dias econdémicos: Hasta 11 dias de
sueldo tabular al afio, Prima de Antigliedad 1.8% de
sueldo tabular vigente mensual, Ayuda para gastos de
sepelio: hasta $1,500.00, Estimulo por proyecto: Hasta
14 dias de S.M.G.D.F., Seguro de Vida Institucional: 1.7%
del salario mensual, Gratificacién por jubilacion: De 12 a
14 dias de sueldo tabular por cada afio laborado

Ayuda para compra
de dtiles escolares:
$700.00 hasta 2 hijos
al afio, Ayuda para
anteojos:  $1,550.00
al afo, titular y 2
dependientes




