INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS FUERZAS ARMADAS MEXICANAS

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS FUERZAS ARMADAS MEXICANAS

INTRODUCCION
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

1. ANTECEDENTES LEGALES Y OBJETIVOS PRINCIPALES

El Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas (ISSFAM) es un organismo publico descentralizado federal con personalidad juridica y
patrimonio propio, creado por decreto presidencial del 29 de junio de 1976. Su objetivo fundamental es otorgar prestaciones y administrar los servicios que la ley
del Instituto le encomienda a favor de los miembros de las fuerzas armadas mexicanas.

Para cumplir con los objetivos que la ley le encomienda al Instituto, por Decreto Presidencial y convenios especiales, el ISSFAM administra los Fondos de la Vivienda
Militar (FOVIMI), Seguro Colectivo de Retiro (SECORE), Seguro de Vida Militar (SEVIMI) y Seguro Institucional (SEIN).

En los parrafos siguientes se describen las principales caracteristicas de los fondos administrados por el ISSFAM.

a) FONDO DE LA VIVIENDA MILITAR (FOVIMI)

El FOVIMI fue creado por Decreto Presidencial el 29 de junio de 1976, con la finalidad de satisfacer las necesidades de habitacion familiar de los miembros en activo
del ejército, fuerza aérea y armada. Dicho fondo es administrado por el Instituto, con el objetivo de fomentar el incremento en los niveles de vida de los militares y
establecer, un sistema de financiamiento que permita a los militares en activo obtener un crédito a bajo costo y suficiente para adquirir o construir una casa
habitacidn, reparar o ampliar sus propiedades, o pagar pasivos adquiridos por el militar por los mismos conceptos.

En caso de fallecimiento de un militar o de incapacidad en primera o segunda categorias, en accion de armas, sin importar el nimero de afos de servicios y de los
depdsitos que haya constituido a su favor, a la viuda o viudo, concubina o concubinario con derecho a pensién o al militar incapacitado con haber de retiro, se
podra otorgar un crédito hipotecario a juicio de la Junta Directiva del Instituto, en los mismos términos y condiciones que al resto de los militares en activo del
Ejército, Fuerza Aérea y Armada.
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b) FONDO DEL SEGURO COLECTIVO DE RETIRO (SECORE)

El SECORE fue creado mediante Acuerdo Presidencial publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de agosto de 1988 y actualizado por Decreto Presidencial
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de septiembre de 1995, para otorgar beneficios a los miembros de las fuerzas armadas mexicanas, al momento
de su retiro. Este seguro se otorga al militar cuando es separado del servicio activo y pasa a situacion de retiro reuniendo diversas condiciones para el otorgamiento
de este seguro.

Asimismo, se realiza la devolucion de las aportaciones que hubieran efectuado los militares desde la entrada en vigor del seguro, mas un 20% sobre la cantidad
aportada, siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos en la ley.

c) FONDO DEL SEGURO DE VIDA MILITAR (SEVIMI)

La Ley del ISSFAM establece en su articulo 61 que administrara el seguro de vida militar.

Este fondo fue creado para los beneficiarios del personal del ejército, fuerza aérea y armada que fallezca, no importando la causa por la que se haya suscitado la
muerte del militar. Pagando el equivalente a 40 meses de haberes y sobrehaberes para las fuerzas armadas, conforme a los tabuladores correspondientes.

d) FONDO DEL SEGURO INSTITUCIONAL (SEIN)

En el manual de sueldos y prestaciones para los servidores publicos de mando de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
28 de enero de 2000, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) refiere como prestacion para los Servidores Publicos el Seguro Institucional.

El manual de normas presupuestarias para la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de mayo de 2000, en el articulo 90
parrafo tercero, sefiala la prima a pagar por este concepto; asimismo, en el transitorio 7° dispone que dicha prima sera del 1.8% hasta la fecha en que el Ejecutivo
Federal emita el acuerdo modificatorio correspondiente.

La H. Junta Directiva del ISSFAM, con base en las atribuciones que le otorgan los articulos 2, 8 y 10, fracciones lll y XVIl y 98 de la Ley que rige a este organismo
(Ley anterior), en su sesién N° 756 celebrada el 27 de septiembre de 2000, acord6 autorizar que el ISSFAM lleve a cabo la operacién y administracion del seguro
institucional para los Servidores Publicos Superiores, Mandos Medios y Homaélogos de las Fuerzas Armadas Mexicanas, tramitar la aprobacién del convenio ante la
SHCP y su formalizacién mediante la firma del citado documento.
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El ISSFAM pagara por concepto de suma asegurada, el equivalente a 40 meses de la compensacion garantizada bruta que perciba el servidor pablico al momento de
ocurrir el fallecimiento.

Con fecha 22 de noviembre de 2006, se modificaron las clausulas sexta, octava, décima, y se adiciond la clausula décima quinta del Convenio para el Servicio,
Operacién y Administracion del Seguro Institucional, para Servidores Publicos Superiores, Mandos Medios y Homaélogos de las Fuerzas Armadas Mexicanas.

La H. Junta Directiva del ISSFAM acord6 aprobar el 21 de octubre del 2009, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 2 fracciones |, Il y lll, 12 fracciones Il y
XVI de su propia Ley, poner en vigor a partir del 1 de enero de 2009, la potenciacion del Seguro Institucional, para los Servidores Publicos de Mando de las Fuerzas
Armadas Mexicanas, que perciben pago por riesgo bajo las condiciones establecidas por la SHCP (potenciacion del 1.8% al 2.5% derivado del incremento a la prima,
se cubrird la suma asegurada potenciada de 51 meses de la compensacion garantizada bruta al personal que perciba pago por riesgo y el demas 40 meses).
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