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CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

1. ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION ECONOMICA Y POR OBJETO DEL GASTO

> [En 2013, el presupuesto pagado del Centro de Ensefianza Técnica Industrial (CETI) fue de 327,707 miles de pesos, cifra inferior en 7.4% con relacién al
presupuesto aprobado, incidiendo principalmente en dicha variacion el rubro de gasto de Servicios Personales al no contar con modificaciones autorizadas en la
plantilla, asi como en el rubro de Gastos de Operacién al reducir el presupuesto para dar cumplimiento a las medidas de disciplina presupuestaria.

GASTO CORRIENTE

> El Gasto Corriente pagado del Centro de Ensefanza Técnica Industrial fue de 266,105 miles de pesos, cifra inferior en 10.7% con relacion al presupuesto
aprobado. Su evaluacién por rubro de gasto se presenta a continuacion:

¢ El presupuesto pagado en Servicios Personales registré una disminucion del 10.9% con respecto al presupuesto aprobado, debido principalmente a lo
siguiente:

Relativo al capitulo de Servicios Personales, al CETI le fue aprobado un presupuesto mayor al del ejercicio anterior, sin embargo la entidad llevo a
cabo las gestiones y tramites necesarios ante la SHCP y SEP para modificar la plantilla autorizada, no siendo autorizados los mismos. Cabe sefialar
que se atendieron los compromisos de sueldos y prestaciones del ejercicio 2013.

¢ El presupuesto pagado en Gasto de Operacién registré una disminucion del 22.8% con respecto al presupuesto aprobado, debido principalmente a lo
siguiente:

En Materiales y Suministros, se observo una disminucién del 25.5% en relacion con el presupuesto aprobado, derivado de diferentes causas, entre
las mas importantes se encuentra la reduccion al presupuesto aprobado para dar cumplimiento a “las medidas para el uso eficiente, transparente y
eficaz de los recursos publicos y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizacién de la
Administracion Publica Federal”, al cumplimiento de plazos para comprometer el recurso, derivado de “las disposiciones especificas para el cierre del
ejercicio presupuestario 2013” y remanentes que corresponden a la diferencia en dinero que existe entre el calculo estimado de compra de articulos a
un precio unitario y los costos reales.

En Servicios Generales, se observé una disminucién del 22.0% en comparacién con el presupuesto aprobado, derivado de diferentes causas, entre las
mas importantes se encuentra la reduccién al presupuesto aprobado para dar cumplimiento a “las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz
de los recursos publicos y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizacién de la
Administracion Publica Federal”, al cumplimiento de plazos para comprometer el recurso, derivado de “ las disposiciones especificas para el cierre del
ejercicio presupuestario 2013”, remanentes por cambios en las politicas del CACEI (Consejo de Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenieria A.C.)
acerca de ya no acreditar carreras de Educacién Media Superior y diferencia en dinero que existe entre el calculo estimado de compra de servicios a un
precio unitario y los costos reales.
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¢ El presupuesto pagado en Otros de Corriente registré una aumento del 164.9% con respecto al presupuesto aprobado, debido principalmente a lo
siguiente:

— Relativo al concepto de Otros de Corriente, se encuentran registradas las operaciones ajenas de la entidad (retenciones a terceros), que a partir de

este afio fueron acumuladas dentro de las partidas del capitulo 3000, sin embargo son operaciones que no dependen de una proyeccion de la entidad.

GASTO DE INVERSION

El Gasto de Inversién pagado del Centro de Ensefianza Técnica Industrial (CETI) fue de 61,602.6 miles de pesos, cifra mayor en 10.8% con relacion al
presupuesto aprobado. La explicacién de este comportamiento se presenta a continuacion:

¢ Elpresupuesto pagado en Inversion Fisica registré un aumento del 10.6% con respecto al presupuesto aprobado, debido principalmente a lo siguiente:

- Relativo al capitulo de Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles, el presupuesto pagado fue mayor en 14.3%, esto derivado, de la ampliacion liquida
autorizada por la SHCP y SEP, para llevar a cabo el proyecto de ampliacion de la capacidad instalada del CETI, ejerciéndose el recurso en el “Proyecto
Nuevo Plantel Rio Santiago” llevandose a cabo el equipamiento de la Primera Etapa de dicho plantel.

- EnInversién Publica, el presupuesto pagado fue mayor en un 7.3%, este incremento obedece a la ampliacién liquida autorizada por la SHCP y SEP
para la construccién de la cimentacién de dos edificios, con un volumen aproximado de 2,500 metros cuadrados cada uno “Proyecto Nuevo Plantel Rio
Santiago”.

¢ Elpresupuesto pagado en Otros de Inversién registré un aumento del 100% con respecto al presupuesto aprobado, debido principalmente a lo siguiente:

— Relativo al concepto de Otros Servicios Generales, se encuentran registradas las operaciones ajenas de la entidad (retenciones a terceros), que a partir
de este afio fueron acumuladas dentro de las partidas del capitulo 3000, sin embargo son operaciones que no dependen de una proyeccion de la
entidad.

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL PROGRAMATICA

Durante 2013, el CETI ejercio su presupuesto a través de tres finalidades: 1 Gobierno, 2 Desarrollo Social y 3 Desarrollo Econémico. El primero comprende la
funcién 3 Coordinacion de la Politica De Gobierno, el segundo comprende la funcién 5 Educacion y el tercero comprende la funcién 8 Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

¢ El grupo funcional Gobierno, represent6 el 0.5% del presupuesto total pagado y significd una reduccién del 33.6% , respecto al presupuesto aprobado, esto
al no ser la funcién sustantiva de la entidad.

¢ El grupo funcional Desarrollo Social, registré el mayor monto de recursos pagados, al representar el 98.1% del presupuesto total pagado, esto debido a que
se dio prioridad al fortalecimiento de programas académicos, los cuales contribuyeron a mejorar el servicio educativo y disminuir el abandono escolar. Con
respecto al presupuesto aprobado, hubo un decremento de 7.0%, ya que la entidad dio cumplimiento a “las medidas para el uso eficiente, transparente y
eficaz de los recursos publicos y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizacion de la
Administracién Publica Federal” principalmente.

¢ El grupo funcional Desarrollo Econémico, representd el 1.4% del presupuesto total pagado y se registré una reduccion del 18.3%, esto derivado de la
reduccion al presupuesto aprobado para dar cumplimiento a “las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos y las acciones
de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizacién de la Administracion Publica Federal”,
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> En 2013 el CETI ejercié el presupuesto en 7 programas presupuestarios, de los cuales destacan los siguientes:

¢

3.

E008 Prestacion de Servicios de Educaciéon Técnica. Por medio de este programa presupuestario, se pagaron recursos por 201,488 miles de pesos,
91.3% con relacién al presupuesto aprobado, siendo uno de los programas sustantivos de la entidad, con el cual se propici6 la permanencia escolar, el
incremento de la aprobacion, la promocion de estudiantes al ciclo inmediato posterior y la eficiencia terminal, impactando asi, en la continuidad de los
estudiantes y en la disminucién de la desercion.

E010 Prestacién de Servicios de Educacién Superior y Posgrado, por medio de este programa presupuestario, se pagaron recursos por 72,289 miles
de pesos, 8.7% mas con relacién al presupuesto aprobado. Estos recursos representaron 22% del presupuesto pagado por el CETI durante 2013. El recurso
se utilizo para lo siguiente: incrementar el porcentaje de alumnos atendidos estudiantes, concluyendo satisfactoriamente sus estudios de Educacion
Superior y en capacidad instalada para ofrecer un servicio educativo de calidad.

E021 Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnolégico. Por medio de este programa presupuestario, se pagaron recursos por 4,591 miles de pesos,
18.3% menos con relacion al presupuesto aprobado. Estos recursos representaron 1.4% del presupuesto pagado por el CETI durante 201 3. Los recursos de
este programa se destinaron a: llevar a cabo investigacion tecnoldgica, asi como difundir los resultados de dichos proyectos al publico en general.

U018 Programa de Becas. Por medio de este programa presupuestario, se pagaron recursos por 2,198.2 miles de pesos, 57.5% menos con relacion al
presupuesto aprobado. Estos recursos representaron 0.7% del presupuesto pagado por el CETI durante 2013, el cual se destino a entregar becas a
alumnos de nivel medio superior y superior con el objetivo de que los alumnos concluyeran satisfactoriamente sus estudios.

CONTRATACIONES POR HONORARIOS Y TABULADORES Y REMUNERACIONES

Contrataciones por Honorarios
Centro de Ensefianza Técnica Industrial

(Pesos)
Ur  Descripcion de Unidad Responsable LG Ejercicio 2013
Contratos
Total
L3P | Centro de Ensefianza Técnica Industrial 131 6,482,878
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Dependencia/Entidad: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

Tabulador de Sueldos y Salarios Remuneraciones

Grupo de Personal
Minimo Maximo Elementos Fijos Efectivo

Mando (del grupo G al O o sus

equivalentes) 9,622,401.70
DIRECTOR GENERAL (LB2)
113,588.10 113,588.10 1,623,903.40
DIRECTOR DE AREA (NC2)
33,537.06 39,909.11 3,344,837.41
SUBDIRECTOR DE AREA (OC2)
24,466.60 25,263.76 4,653,660.89
Enlace (grupo P o equivalente)
3,987,132.12
JEFE DE DEPARTAMENTO (PB3)
16,620.28 16,620.28 3,987,132.12
Operativo
124,540,103.70
Base
4,285.50 23,440.05 124,540,103.70
TOTAL
138,149,637.52
NOTA 1:

Para los grupos, tomar como referencia los tabuladores de sueldos y salarios con curva salarial de sector central.

En remuneraciones, considerar lo establecido en la Base | del Articulo 127 Constitucional.




