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ESTRATEGIA PROGRAMATICA INSTITUCIONAL

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) y el Programa Sectorial de Salud 2013-2018 (PROSESA), establecen los objetivos y estrategias nacionales con el objeto de
gue la poblacién mexicana tenga una vida digna que se refleje en el bienestar de la comunidad, hecho que se convierte en un compromiso del Gobierno para
garantizar a los ciudadanos, el acceso universal a los servicios de salud, asi como la proteccién a sus derechos humanos. La propuesta del PND considera 5 ejes de
accion que al articularse proponen la mejora de condiciones de vida de las comunidades, marco en el cual ClJ se suma para alcanzar los objetivos y las prioridades
nacionales, principalmente al relacionarse en su eje rector de politica publica nimero 2. México Incluyente a fin de permitir y garantizar el acceso a los servicios
basicos de salud para el bienestar de las personas y de las comunidades, en su objetivo 2.3 Asegurar el acceso a los servicios de salud; con el eje nimero 3. México
con Educacién de Calidad para garantizar un desarrollo integral de todos los mexicanos, de manera particular incentivar una mayor y mas efectiva inversion en
ciencia y tecnologia, en su objetivo 3.5 Hacer del desarrollo cientifico, tecnolégico y la innovacion pilares para el progreso econdmico y social sostenible; y con el eje
ndmero 1.- México en Paz que busca fortalecer las instituciones para la erradicacién de la violencia de género, el combate a la corrupcién y el fomento de una
mayor rendicion de cuentas, en su objetivo 1.4 Garantizar un sistema de justicia penal eficaz, expedito, imparcial y transparente.

Cabe sefialar que el PROSESA forma parte de una estrategia para impulsar el desarrollo del pais y para poner en marcha un sistema integral que vincula el PND vy los
programas que emanan de él, por lo que las metas planteadas en estos programas se convierten también en los principales retos por alcanzar de ClJ a fin de
adaptar los servicios de atencion a las nuevas necesidades del pas.

MISION

Proporcionar servicios de prevencién y tratamiento para atender el consumo de drogas, basados en el conocimiento cientifico y formar recursos humanos
especializados.

VISION

Otorgar servicios de calidad con equidad de género y no discriminacion en prevencion, tratamiento, investigacion y capacitacién en materia de adicciones a nivel
nacional e internacional, en respuesta a las tendencias epidemioldgicas existentes.
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OBIJETIVO

Contribuir en la reduccion de la demanda de drogas con la participacién de la comunidad a través de programas de prevenciéon y tratamiento, basados en la
evidencia para mejorar la calidad de vida de la poblacién.

Es importante mencionar que las areas de ClJ con sus diferentes programas especializados en materia de prevencion, tratamiento, rehabilitacién, capacitaciéon e
investigacion cientifica sobre el consumo del alcohol, tabaco y otras drogas en México; se suman al trabajo del Gobierno para alcanzar los objetivos, metas,
estrategias y lineas de accion del PND y del PROSESA a fin de impulsar el desarrollo social y humano de los mexicanos.

LINEAS DE ACCION Y METAS ESTRATEGICAS:

A continuacién se presentan las metas estratégicas que permitieron en 2013, el logro de objetivos de ClJ.

>

vV V.V V V V V V V

Alcanzar el 83.2 por ciento de los egresos hospitalarios por mejoria.

Logar el 94.0 por ciento de ocupacion hospitalaria.

Alcanzar el 77.0 por ciento de egresos por mejoria en consulta externa.

Lograr surtir el 65.5 por ciento de las recetas emitidas en las Unidades de Hospitalizacion.

Alcanzar una cobertura de 9.6 por ciento de las personas que reciben acciones de prevencién universal; en poblacion de 6 a 11 y de 18 afios en adelante.
Lograr el 100.0 por ciento de las investigaciones programadas.

Impartir 36 cursos de capacitacion en materia gerencial y técnica.

Realizar 34 cursos de educacién continua.

Proporcionar 100.0 por ciento de constancias a las personas que concluyeron los cursos de educacion continua.

Lograr que 35 profesionales de la salud reciban constancia de terminacion en posgrado no clinico.

Para alcanzar lo anterior, Cl] realizé las siguientes actividades:

>

Acciones preventivas como sesiones informativas, actividades de movilizacion comunitaria, taller de orientacion preventiva, cursos de capacitacion, acciones de
prevencion selectiva e indicada y centro preventivo de dia con lo cual se alcanzé una cobertura de 8,414,539 personas.

En consulta externa, se proporcioné atencién a 101,328 pacientes y familiares, considerando tanto de nuevo ingreso, afios anteriores y reingresos.
En hospitalizacion se atendieron a 1,963 pacientes, de los cuales egresaron 1,782 y 181 continlan en tratamiento.

Se concluyeron 16 estudios en las lineas de investigacion evaluativa, epidemiolégica, psicosocial y de apoyo a la planeacion de programas, con lo cual se registrd
un cumplimiento del 100 por ciento.

Se llevaron a cabo 34 cursos en educacion continua, mismos que estaban programados.

En materia de capacitacion, se realizaron 36 cursos para el personal institucional (normativo y de salud), en materia gerencial y técnica; uno mas de los que se
tenia programado.

PROGRAMA SECTORIAL DE SALUD 2013-2018
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Las actividades que se desarrollan en ClJ se enmarcan en el Programa Sectorial de Salud 2013-2018, en el que se establecen objetivos fundamentales:

YV V. V V V V V VYV V V VYV V V V

Consolidar las acciones de proteccion, promocion de la salud y prevencion de enfermedades.

Impulsar acciones integrales para la prevencion y control de las adicciones.

Asegurar la generacion y el uso efectivo de los recursos en salud.

Fortalecer la formacion y gestion de recursos humanos en salud.

Promover la capacitacion para mejorar los procesos de atencién en salud, gerenciales y de apoyo administrativo.

Impulsar la actualizacion y capacitacion continua de los recursos humanos con base en las necesidades nacionales de salud.
Impulsar la innovacién e investigacion cientifica y tecnoldgica para el mejoramiento de la salud de la poblacion.

Incrementar la inversién publica en investigacion cientifica, innovacién y desarrollo tecnolégico en salud.

Establecer una planeacion y gestion interinstitucional de recursos (infraestructura y equipamiento) para la salud.

Desarrollar la infraestructura fisica y equipamiento en salud, alineada con las necesidades demograficas, epidemioldgicas, de desarrollo econémico y cultural.
Impulsar la eficiencia del uso de los recursos para mejorar el acceso efectivo a servicios de salud con calidad.

Realizar los cambios necesarios para disminuir los gastos administrativos en las instituciones del sector.

Avanzar en la construccion de un Sistema Nacional de Salud Universal bajo la rectoria de la Secretaria de Salud.

Fortalecer las acciones de supervision, evaluacion, control y transparencia de programas, proyectos y procesos en materia de salud.

Optimizar los procesos para la rendicion de cuentas de los programas y recursos publicos invertidos en la atencion.

¢ En Recursos Propios la variacion refleja un ejercicio presupuestario mayor por 9,318.8 miles de pesos que representa el 48.4 por ciento, en comparacion

con el presupuesto original, esto derivado de la captacién de recursos propios excedentes en los conceptos de cuotas de recuperacién, donativos e ingresos
diversos. Cabe mencionar que al cierre del afo del presupuesto autorizado modificado por 29,896.5 miles de pesos, ingresaron 29,190.7 miles de pesos de
los cuales no se ejercieron 611.0 miles de pesos que se suman a la disponibilidad final de recursos propios del ejercicio 2013; del presupuesto modificado
de recursos propios no se captaron 705.8 miles de pesos. El presupuesto pagado de 608,776.6 miles de pesos se integra por las erogaciones siguientes: se
ejercieron 514,987.0 miles de pesos para el capitulo 1000 “Servicios Personales”; 24,782.5 miles de pesos para el capitulo 2000 “Materiales y Suministros”;
en el capitulo 3000 “Servicios Generales” 57,291.1 miles de pesos; en el capitulo 5000 “Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles” se ejercieron 5,888.9
miles de pesos y en el Capitulo 6000 “Inversion Publica” 5,827.1 miles de pesos. El gasto fue canalizado principalmente al pago de sueldos, salarios,
adquisicién de materiales y Utiles de oficina, viveres, herramientas y refacciones, materiales de construccion, sustancias quimicas, medicamentos, materiales
médicos y de laboratorio, combustibles, vestuario y uniformes, servicios basicos, arrendamiento de equipo, asesorias juridicas y laborales, auditoria externa,
capacitacion, aseguramientos de bienes muebles e inmuebles, vigilancia, mantenimiento de equipo de oficina y de computo, adquisicién de mobiliario, equipo
audiovisual, aparatos deportivos, equipo e instrumental médico y de laboratorio, vehiculos, equipos y aparatos de comunicaciones y telecomunicaciones; asf
como la para el pago de la inversion publica.
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¢ En Subsidios y Apoyos Fiscales la variacion neta del presupuesto ejercido por 33,051.5 miles de pesos, menor en un 5.4 por ciento con respecto al
presupuesto original, se explica principalmente por movimientos presupuestarios por ampliaciones y reducciones liquidas en el Capitulo 1000 “Servicios
Personales” corresponde una variacion neta de 32,669.8 miles de pesos menor a la asignacion original, integrada por ampliacion: de 2,591.4 miles de pesos;
los recursos se destinaron a cubrir los compromisos de pago correspondiente a la actualizaciéon del tabulador Unico, asi como las prestaciones de despensa y
previsién social mdltiple; asimismo, se tuvieron reducciones por 35,261.2 miles de pesos que corresponden al 5.0%, de conformidad con el oficio 307-A -
0825 emitido por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la SHCP, ahorros presupuestales distintos de los componentes |, II, y lll del paquete
salarial, relativos a incidencias (faltas, retardos, etc.) y por economias al cierre del ejercicio. Para el Capitulo 2000 “Materiales y Suministros”, la variacion de
422.0 miles de pesos ejercida mayor en un 3.1 por ciento con respecto al presupuesto original; el cual se compone de ampliaciones por 2,247.5 miles
de pesos por adecuaciones compensadas entre partidas y cambio de calendario, por ampliaciones para la adquisicion de materiales de construccion,
materiales y Utiles de oficina, didactico, alimentos para los pacientes de las unidades de hospitalizacion, productos quimicos, medicinas, combustibles,
vestidos y uniformes principalmente; asimismo, se tuvo una reduccién de 1,825.5 miles de pesos para traspasos compensados para la adquisicién de
diversos servicios. En el Capitulo 3000 “Servicios Generales”, se ejercieron 6,692.7 miles de pesos menor en un 14.4 por ciento con respecto al presupuesto
original, integrado por ampliaciones por 4,540.1 por adecuaciones compensadas entre partidas y cambio de calendario, por traspasos compensados entre
partidas para el pago de servicios de vigilancia, mantenimiento de mobiliario y equipo de oficina, mantenimiento de inmuebles, servicio telefénico, servicio
postal, energfa eléctrica, agua, congresos y convenciones; se tuvieron reducciones por 11,232.8 miles de pesos traspasos compensados entre los capitulos
2000 y 5000 para la adquisicién de insumos, vestuario, uniformes e instrumental y equipo médico, asi como de reducciones liquidas por economias en
impuestos sobre némina principalmente. En el Capitulo 5000 “Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles” se ejercieron 5,888.9 miles de pesos superior
en comparacion con el presupuesto original el cual no contaba con recursos programados de origen, integrado por ampliaciones por 8,761.0 miles de pesos
por adecuaciones compensadas entre partidas para Equipo médico y de laboratorio; se tuvieron reducciones por 2,872.1 miles de pesos por transferencia
entre partidas para el pago de compromisos y reducciones liquidas por economias al cierre del ejercicio. En el capitulo 6000 “Inversion Plblica” se ejercieron
5,639.0 miles de pesos conforme al presupuesto original para la conclusién de las obras de: Construccion del ClJ Huatulco y para la Construccién de la
Unidad de Hospitalizacién Mérida las cuales proporcionaran servicios de salud especializados en el tema de adicciones.

RECURSOS DE TERCEROS

Estos datos son informativos:

¢ Recursos de Terceros, Centros de Integracion Juvenil, A.C. no cuenta con recursos de terceros.

¢ Durante el afio 2013 fue autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico la regularizacién de la disponibilidad final de 2012 por un monto de
2,405.6 miles de pesos, captandose durante 2013 la cantidad de 29,190.7 miles de pesos, de los cuales se ejercieron 28,579.7 por lo que al cierre
del ejercicio Centros de Integracién Juvenil, A.C. cuenta con una disponibilidad final de 3,016.6 miles de pesos.
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Disponibilidad Final 2013
(Pesos)

Disponibilidad Recursos captados Total de Disponibilidad
Final de 2012 en 2013 Recursos 2013 para 2014

2,405,615 29,190,706 29,896,474 28,579,721 3,016,600

Ejercidos en 2013




