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1. ANALISIS DEL GASTO POR CLASIFICACION ECONOMICA Y POR OBJETO DEL GASTO

> En 2013, el presupuesto pagado del Instituto Mexicano de Cinematografia (IMCINE) fue de 377,041.2 miles de pesos, cifra inferior en 1.5% con relacion
a la asignacién aprobada. Este comportamiento, se debid principalmente al menor ejercicio presupuestario en los rubros de Inversion Fisica (16.8), Gasto de
Operacion (8.6) y Servicios Personales (3.6).

GASTO CORRIENTE

> El Gasto Corriente pagado observé una variacion de 0.1%, por encima del presupuesto aprobado. Su evolucion por rubro de gasto se presenta a continuacion:

¢ Las erogaciones en Servicios Personales registraron una disminucion del 3.6% respecto al presupuesto aprobado, debido principalmente a lo siguiente:

La variacion porcentual en el ejercicio de recursos fiscales corresponde a una reduccién liquida que tuvo como finalidad dar cumplimiento a lo
dispuesto en las fracciones | y Il del Numeral ocho de los Lineamientos para la aplicacién y seguimiento de las medidas para el uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para la
modernizacion de la Administracion Publica Federal, en donde establece que durante 2013, las dependencias y entidades deberan efectuar una
reduccion del 5.0% de los recursos aprobados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013, correspondientes al Capitulo
1000 Servicios Personales del Clasificador por objeto del gasto, motivo por el cual el ejercido disminuyé.

= En recursos propios, la variacion en Servicios Personales, se explica por 2 razones: una captacion menor a la programada por concepto de
comercializacién de peliculas y, por otra parte, se esta cuidando en todo momento el Balance Presupuestal entre las disponibilidades Inicial y Final.

¢ En el rubro de Gasto de Operacién se registré un menor presupuesto pagado de 8.6% en comparacion con el presupuesto aprobado, por las siguientes
causas:

A fin de cumplir puntualmente con el articulo 16 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013, publicado el jueves 27 de
diciembre de 2012 vy el Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos y las acciones de
disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizaciéon de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario
Oficial de la Federacidn, el dia lunes 10 de diciembre de 2012, se logré un ahorro del presupuesto aprobado anunciado en el PEF 2013, en partidas de
gasto corriente, especialmente las de apoyo a la operacion, tales como: combustibles a servicios administrativos, servicios de telefonia convencional y
telefonia celular, de energia eléctrica, consumo de agua potable, y mantenimiento de vehiculos. Por otra parte, al igual que en el capitulo de Servicios
Personales, la variacién en los recursos propios en Gastos de Operacion, se explica por 2 razones: una captacion menor a la programada por concepto
de comercializacion de peliculas y, por otra parte, se estéa cuidando en todo momento el Balance Presupuestal entre las disponibilidades Inicial y Final.
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¢ Elrubro de gasto Otros de Corriente el presupuesto pagado fue mayor en 5.7% respecto al monto aprobado. Esta variacion se explica por lo siguiente:

- La variaciéon se debe a transferencias de recursos del CONACULTA para el apoyo a eventos y festivales nacionales que promueven la cinematografia
nacional, asi como por los ingresos excedentes, los cuales provienen de la clasificacion de peliculas establecidas en el Articulo 19-C, fraccién |, de la
Ley Federal de Derechos y corresponden al FIDECINE.

GASTO DE INVERSION

> El Gasto de Inversion pagado fue menor en 16.8% respecto al monto aprobado. La situacién de los rubros que los integran se presenta a continuacion:

+ En materia de Inversién Fisica el ejercicio presupuestario registré un decremento 16.8% con relacién a la asignacién aprobada. Al interior de este rubro se
observaron diferentes comportamientos, mismos que a continuacién se mencionan:

- La variaciéon se debe a una adecuacién presupuestaria liquida la cual tuvo como propdsito transferir recursos para el Programa Presupuestario EO09
“Programa de Formacion de Recursos Humanos Basada en Competencias” (PROFORHCOM), con la finalidad de que las Unidades Responsables que
son ejecutoras de este programa estén en posibilidades de llevar a cabo procesos licitatorios para la adquisicion de bienes, asi como dar cumplimiento
con las metas establecidas por el Banco Interamericano de Desarrollo, mediante el Programa Anual de Adquisiciones y Contrataciones; motivo por el
cual el gasto fue menor.

¢ Enlo correspondiente a Subsidios no se aplicaron recursos.

¢ Enlo correspondiente a Otros de Inversién no se aplicaron recursos.

2. ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL PROGRAMATICA

> Durante 2013, el IMCINE ejerci6é su presupuesto a través de dos grupos funcionales: Gobierno y Desarrollo Social. El primero comprende la funcion 3
Coordinacion de la Politica de Gobierno y el segundo comprende la funcién 4 Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales.

¢ Eneste grupo a través de la funcién Coordinacién de la Politica de Gobierno se erogé el 100.0% del total.

- La variacion del presupuesto ejercido en comparacion con el aprobado fue del 2.6%, y se debe a una reduccion liquida que tuvo como finalidad dar
cumplimiento a lo dispuesto en las fracciones | y Il del Numeral ocho de los Lineamientos para la aplicacion y seguimiento de las medidas para el uso
eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para la
modernizacion de la Administracion Publica Federal, en donde establece que durante el afio 2013, las dependencias y entidades deberan efectuar una
reduccién del 5.0% de los recursos aprobados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013, correspondientes al capitulo
1000 Servicios Personales del Clasificador por objeto del gasto, motivo por el cual el ejercido disminuyd.
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¢ Eneste grupo a través de la funcién Recreacién, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales se erogd el 98.8% del total.

La variacion del presupuesto pagado en comparacion con el aprobado fue del 1.2%. Los recursos fiscales autorizados se ejercieron al 100%. En
recursos propios, la variacion se explica por 2 razones: una captacién menor a la programada por concepto de comercializacion de peliculas y, por otra
parte, se esta cuidando en todo momento el Balance Presupuestal entre las disponibilidades Inicial y Final.

> En 2013 el IMCINE ejerci6 su presupuesto a través de la operacién de 4 programas presupuestarios, distribuidos en dos grupos y tres modalidades. Estos
programas fueron los siguientes:

¢ En el grupo Desempeio de las Funciones:

E022 Otorgamiento y Promocién de Servicios Cinematogrdficos. En este programa se presentd un presupuesto pagado por 360,882.1 miles de
pesos, cantidad que significo un 98.9% en comparacioén al presupuesto aprobado. La variacion se debe a las adecuaciones presupuestarias liquidas las
cuales tuvieron como proposito transferir recursos para el Programa Presupuestario EO09 “Programa de Formacion de Recursos Humanos Basada en
Competencias” (PROFORHCOM), con la finalidad de que las Unidades Responsables que son ejecutoras de este programa estén en posibilidades de
llevar a cabo procesos licitatorios para la adquisicién de bienes, asi como dar cumplimiento con las metas establecidas por el Banco Interamericano de
Desarrollo, mediante el Programa Anual de Adquisiciones y Contrataciones; motivo por el cual el gasto fue menor; Reduccion liquida que tuvo como
finalidad dar cumplimiento a lo dispuesto en las fracciones | y Il del Numeral ocho de los Lineamientos para la aplicacién y seguimiento de las medidas
para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asf
como para la modernizacién de la Administracion Publica Federal, en donde establece que durante 2013, las dependencias y entidades deberan
efectuar una reduccién del 5.0% de los recursos aprobados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013,
correspondientes al Capitulo 1000 Servicios Personales del clasificador por objeto del gasto; motivo por el cual el ejercido disminuyd. En recursos
propios, la variacién se explica por 2 razones: una captacién menor a la programada por concepto de comercializacién de peliculas y, por otra parte, se
esta cuidando en todo momento el Balance Presupuestal entre las disponibilidades Inicial y Final

R0O12 Cuotas por Compromisos Internacionales. En este programa se pagaron recursos por 7,026.2 miles de pesos, cantidad que significé una
disminucion del 5.0% en comparacion al presupuesto aprobado. La variacion se debe a una adecuacion presupuestaria liquida, la cual tuvo como
finalidad transferir recursos de diversos programas presupuestarios al programa presupuestario E064 Atencién a la Demanda de Educacion para
Adultos, en la partida 44105 Apoyo a Voluntarios que participen en diversos programas federales, con lo cual el Instituto Nacional para la Educacion
de los Adultos, movilizara aproximadamente a 200 mil asesores permitiendo ampliar la cobertura del programa.

¢ Enelgrupo Administrativos y de Apoyo:

MO001 Actividades de Apoyo Administrativo. En este programa se aprobaron recursos por 4,274.5 miles de pesos, cantidad que significo un 81.5%
de ejercicio respecto al presupuesto aprobado. La variacion se debe a dos adecuaciones presupuestarias liquidas. La primera tuvo como finalidad
transferir recursos para el Programa Presupuestario EO09 Programa de Formacion de Recursos Humanos Basada en Competencias (PROFORHCOM),
con la finalidad de que las Unidades Responsables que son ejecutoras de este programa estén en posibilidades de llevar a cabo procesos licitatorios
para la adquisicién de bienes, asi como dar cumplimiento con las metas establecidas por el Banco Interamericano de Desarrollo, mediante el Programa
Anual de Adquisiciones y Contrataciones; motivo por el cual el gasto fue menor; y la segunda, tuvo como propdsito transferir recursos de los
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organismos y entidades .del sector correspondiente a las previsiones salariales y econémicas del paquete salarial a las claves presupuestarias del
paquete salarial de la UR-700 Oficialia Mayor.

- 0001 Actividades de Apoyo a la Funcién Publica y Buen Gobierno. En este programa se ejercieron recursos pagados por 5,022.5 miles de pesos,
cantidad que signific6 una disminucion de 2.6% en comparacion al presupuesto aprobado. A través de afectacion presupuestaria liquida se
transfirieron recursos con la finalidad de que el Patronato de Obras e Instalaciones del Instituto Politécnico Nacional cuente con los recursos que le
permitan atender diversas obras y proyectos correspondientes a escuelas, centros y unidades del Instituto. Asi como una reduccion liquida que tuvo
como finalidad dar cumplimiento a lo dispuesto en las fracciones | y Il del Numeral ocho de los Lineamientos para la aplicacion y seguimiento de las
medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto
publico, asi como para la modernizacién de la Administracion Publica Federal, en donde establece que durante el afio 2013, las dependencias y
entidades deberan efectuar una reduccion del 5.0% de los recursos aprobados en el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal
2013, correspondientes al Capitulo 1000 Servicios Personales del Clasificador por objeto del gasto; motivo por el cual el ejercido disminuyo.

CONTRATACIONES POR HONORARIOS Y TABULADORES Y REMUNERACIONES

Tabulador de Sueldos y Salarios Remuneraciones
Grupo de Personal (1)
Gc Gt Elementos Fijos Elementos Variables
Minimo Maximo .
Efectivo
Efectivo Especie
Mando (del grupo G al O o sus equivalentes)
Secretario
Subsecretario
KB1 DIRECTOR GENERAL
1629911.64 360408.13 166338.86 34336.20
MC3 COORDINADOR GENERAL
114425472 256740.83 118207.94 271104
MA2 DIRECTOR DE AREA
673550.64 1062654.54 395444.90 126794.88
MA2 TITULAR ORGANO INTERNO DE CONTROL
673550.64 178359.09 65907.48 21132.48
NB2 SUBDIRECTOR DE AREA/SUBCONTRALOR
40244472 1824642.4 613147.04 260313.6
OC1 JEFE DE DEPARTAMENTO
265839.6 74674.28 25753.64 14200.68
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OA1 JEFE DE DEPARTAMENTO

204555 1433035 49542992 335559
Enlace (grupo P o equivalente)
PA1 COORDINADOR DE PROYECTOS CINEMATOGRAFICOS
171568.44 219088.36 62683.51 49563.84
PQ3 COORDINADOR DE ESTUDIOS TECNICOS EN CINEMATOGRAFIA
126926.4 94705.2 2166947 2364792
PQ1 PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
94227.6 76146528 129628.86 231457.68
Operativo
11 PROFESIONAL EJECUTIVO
108000 395512.68 48062.95 166503.02
8 COORDINADOR DE SERVICIOS DE APOYO A LA CINEMATOGRAFIA
100860 278269.5 26013 118477.13
Base
7 ANALISTA DE SERVICIOS DE APOYO A LA CINEMATOGRAFIA
95700 92374192 88112.7 35439581
6 AUXILIAR DE SERVICIOS DE APOYO A LA CINEMATOGRAFIA
88560 5393562 5163.6 31514.31
6 SECRETARIA"A"
88560 5393562 5163.6 31514.31
5 SECRETARIA AUXILIAR
84720 52333.58 51441 31465.47
Confianza
Categorias
Servicio Exterior Mexicano
59532294 8023502.03 2271871.57 1857986.73

NOTAS ACLARATORIAS DEL CUADRO:

En la columna de Tabulador de Sueldos, se reporta el monto maximo autorizado por la Secretaria de Hacienda. En la columna de Remuneraciones Elementos Fijos
Efectivo, para los puestos de Director General a Enlace, nivel “P”, se reporta ayuda de despensa, compensacion garantizada, prima vacacional, aguinaldo, seguro de
separacion individualizado y aportaciones ISSSTE: seguro de separacion individualizado, ISPT aguinaldo. Para el nivel operativo de confianza y base niveles 11 a 5,
ayuda de despensa, compensacién garantizada, PSM, ayuda de servicios, CODECA, prima vacacional, aguinaldo, aportaciones ISSSTE, eventos motivacionales, ISPT
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aguinaldo.

En la columna Remuneraciones Elementos Variables Efectivo, para los puestos de Director General a Enlace nivel “P” se reporta gratificacion de compensacion
garantizada, ahorro solidario y para el nivel 11 Estimulos y Recompensas Civiles.

En la columna Remuneraciones Elementos Variables Especie, para los puestos de Director General a Enlace nivel “P” se reporta el seguro de vida institucional, seguro
de retiro y seguro de gastos médicos mayores. Para los niveles operativos 11 al 5, vales de despensa de fin de afo, vales del empleado del mes, eventos
motivacionales, seguro de vida y seguro de retiro, uniformes secretariales, motociclista y prima de antigtiedad.




