PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION 2015
ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
SEPTIEMBRE DE 2014

ENTIDAD: VUY Instituto Mexicano de la Juventud SECTOR: 20 Desarrollo Social Péagina: 1 de 2

Analitico Plazas

Percepciones ordinarias brutas (unitario en pesos)

TOTAL Sueldos y Medidas de Fondos y Condiciones de
. . . i Seguridad o Seguros a tr jo, contratos
Descripcién Nivel Plazas | Horas salarios Total sgocial proteccion al | 9 seguros de ahorro alba]t_ :
salario as personas para el retiro colectivos y otras
remuneraciones
TOTAL: 238
Zona Econdémica: 1 100
Director General KC1 1 2,487,315 1,841,801 645,514 57,161 44,691 46,007 253,119 244,536
Subdirector General LAL 2 1,425,056 1,030,667 394,389 49,280 39,005 35,464 142,977 127,663
Director de Area MA2 10 937,310 673,551 263,759 29,147 24,482 30,648 93,132 86,350
Titular del Organo Interno de Control MA2 1 937,310 673,551 263,759 29,147 24,482 30,648 93,132 86,350
Secretario Técnico NA2 1 507,242 343,970 163,272 27,695 23,434 25,825 48,521 37,797
Subdirector de Area NA2 24 507,242 343,970 163,272 27,695 23,434 25,825 48,521 37,797
Jefe de Departamento OAl 33 322,782 204,555 118,227 25,296 21,705 23,378 29,505 18,343

Profesional de Servicios Especializados PQ1 28 175,039 94,228 80,811 22,490 19,681 20,753 14,384 3,503
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Zona Econémica: 2 138
Secretaria Ejecutiva "A" 7 1 212,253 99,660 112,593 29,037 54,444 1,246 2,194 25,672
Analista Técnico 6 29 204,894 92,520 112,374 28,962 54,395 1,157 2,188 25,672
Secretaria Ejecutiva "B" 6 9 204,894 92,520 112,374 28,962 54,395 1,157 2,188 25,672
Jefe de Oficina 5 64 200,880 88,680 112,200 28,889 54,348 1,109 2,182 25,672
Analista Profesional 4 10 200,016 88,080 111,936 28,742 54,251 1,101 2,170 25,672
Secretaria Ejecutiva "C" 4 25 200,016 88,080 111,936 28,742 54,251 1,101 2,170 25,672




