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Analitico Plazas

Percepciones ordinarias brutas (unitario en pesos)

TOTAL Sueldos y Medidas de Fondos y Condiciones de
. . . i Seguridad o Seguros a tr jo, contratos
Descripcién Nivel Plazas | Horas salarios Total sgocial proteccion al | 9 seguros de ahorro alba]t_ ;
salario as personas para el retiro colectivos y otras
remuneraciones
TOTAL: 99
Zona Econdémica: 1 12
Presidente LB1 1 1,654,418 1,185,267 469,151 91,977 46,881 29,315 165,904 135,074
Secretario Académico MA113 1 905,619 605,098 300,521 91,977 34,244 21,947 90,482 61,871
Secretario General MA113 1 905,619 605,098 300,521 91,977 34,244 21,947 90,482 61,871
Titular del Organo Interno de Control MA1 1 865,390 575,685 289,705 91,977 19,558 21,573 86,658 69,939
Director NB1 3 534,417 343,970 190,447 62,621 23,149 18,630 52,589 33,458
Jefe de Departamento OC1 1 418,226 265,840 152,386 49,315 19,847 17,638 40,644 24,942
Jefe de Departamento 0B2 3 418,226 265,840 152,386 49,315 19,847 17,638 40,644 24,942
Jefe de Departamento OBl 1 369,898 233,193 136,705 43,755 19,847 17,224 35,653 20,226
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Profesor Investigador Ingeniero Tecnélogo Titular "C" ITC 20 724,330 368,113 356,217 81,960 75,259 18,937 58,327 121,734
Profesor Investigador Ingeniero Tecnélogo Titular "B" IT™B 13 695,896 352,982 342,914 78,757 72,165 18,745 55,930 117,317
Profesor Investigador Ingeniero Tecnélogo Titular "A" ITA 4 667,469 337,855 329,614 75,555 69,072 18,553 53,533 112,901
Profesor Investigador Ingeniero Tecndlogo Asociado "C" IAC 6 610,619 307,601 303,018 69,151 62,888 18,169 48,739 104,071
Profesor Investigador Ingeniero Tecnélogo Asociado "B" IAB 5 544,285 272,302 271,983 61,680 55,670 17,720 43,146 93,767
Profesor Investigador Ingeniero Tecnélogo Asociado "A" I1AA 1 521,546 260,201 261,345 59,118 53,197 17,567 41,228 90,235
Técnico Titular "B" TTB 2 479,841 238,007 241,834 54,421 48,659 17,285 37,712 83,757
Técnico Asociado "C" TAC 4 349,176 168,474 180,702 39,702 34,443 16,402 26,695 63,460
Técnico Asociado "A" TAA 2 287,004 135,388 151,616 32,699 27,680 15,981 21,452 53,804
Asistente de Investigador "C" AlC 1 269,066 125,842 143,224 30,679 25,728 15,860 19,939 51,018
Promotor de Tecnologia N19C 1 356,839 177,179 179,660 40,556 45,924 16,512 27,941 48,727
Auditor N18C 2 341,859 168,741 173,118 38,818 44,198 16,405 26,610 47,087
Ejecutivo de Proyectos Técnicos N18C 2 341,859 168,741 173,118 38,818 44,198 16,405 26,610 47,087
Asesor Técnico N17C 3 327,334 160,560 166,774 37,131 42,526 16,301 25,320 45,496
Administrador Ejecutivo N16C 5 313,202 152,599 160,603 35,491 40,898 16,200 24,065 43,949
Responsable de Sistemas de Cémputo N12C 1 260,664 123,006 137,658 29,392 34,847 15,824 19,398 38,197
Técnico Administrativo Especializado N10C 3 236,772 109,548 127,224 26,619 32,097 15,653 17,275 35,580
Técnico Superior NO9C 1 225,370 103,126 122,244 25,295 30,783 15,572 16,262 34,332
Coordinador de Area Administrativa NO7C 3 203,814 90,984 112,830 22,792 28,301 15,417 14,348 31,972
Técnico Especializado NO7C 2 203,814 90,984 112,830 22,792 28,301 15,417 14,348 31,972
Secretaria Ejecutiva NO6C 3 193,637 85,251 108,386 21,611 27,129 15,345 13,444 30,857
Técnico Bibliotecario Especializado NO6C 2 193,637 85,251 108,386 21,611 27,129 15,345 13,444 30,857
Técnico Especialista en Adquisiciones NO6C 1 193,637 85,251 108,386 21,611 27,129 15,345 13,444 30,857




