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Analitico Plazas

Percepciones ordinarias brutas (unitario en pesos)

TOTAL Sueldos y Medidas de Fondos y Condiciones de
. . . i Seguridad i Seguros a trabajo, contratos
Descripcién Nivel Plazas | Horas salarios Total ; proteccion al seguros de ahorro o

social salario las personas para el retiro colectivos y otras

remuneraciones
TOTAL: 1,271
Zona Econémica: 1 174

Director General KC2 1 2,803,112 2,062,816 740,296 64,723 50,297 68,748 283,570 272,958

Director de Area MC3 6 1,590,695 1,144,254 446,441 52,759 41,514 50,991 158,593 142,584

Delegado Estatal NC3 1 827,332 574,691 252,641 39,199 31,733 35,705 80,601 65,403

Subdirector de Area NC3 48 827,332 574,691 252,641 39,199 31,733 35,705 80,601 65,403

Jefe de Departamento OAl 118 323,588 204,555 119,033 25,296 21,705 24,184 29,505 18,343
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TOTAL Sueldos y ) Medidas de Fondos y Condiciones de
Descripcién Nivel Plazas | Horas salarios Total Seguridad | proteccion al | SCIUrOS a sequros de ahorro| rabajo, contratos
social salario las personas para el retiro colectivos y otras
remuneraciones
Zona Econémica: 2 941
Coordinador de Unidad de Servicios Especializados en 8 370 204,896 104,820 100,076 29,110 53,291 1,226 2,200 14,249
Programacion y Presupuesto

Secretaria Ejecutiva "A" 7 1 199,550 99,660 99,890 29,037 53,244 1,166 2,194 14,249
Técnico Superior 7 88 199,550 99,660 99,890 29,037 53,244 1,166 2,194 14,249
Secretaria Ejecutiva "B" 6 7 192,196 92,520 99,676 28,962 53,195 1,082 2,188 14,249
Secretaria Ejecutiva "C" 4 18 187,323 88,080 99,243 28,742 53,051 1,031 2,170 14,249
Programador Especializado 4 3 187,323 88,080 99,243 28,742 53,051 1,031 2,170 14,249
Analista Profesional 4 3 187,323 88,080 99,243 28,742 53,051 1,031 2,170 14,249
Coordinador de Técnicos en Computacion 4 6 187,323 88,080 99,243 28,742 53,051 1,031 2,170 14,249
Chofer de SPS 3 1 186,460 87,480 98,980 28,593 52,956 1,024 2,158 14,249
Especialista Técnico 3 2 186,460 87,480 98,980 28,593 52,956 1,024 2,158 14,249
Administrativo Especializado 2 11 184,733 86,280 98,453 28,297 52,764 1,009 2,134 14,249
Ayudante Administrativo 2 2 184,733 86,280 98,453 28,297 52,764 1,009 2,134 14,249
Secretaria de Apoyo 2 98 184,733 86,280 98,453 28,297 52,764 1,009 2,134 14,249
Secretaria Ejecutiva "D" 2 41 184,733 86,280 98,453 28,297 52,764 1,009 2,134 14,249
Oficial de Servicios y Mantenimiento 2 41 184,733 86,280 98,453 28,297 52,764 1,009 2,134 14,249
Chofer 2 1 184,733 86,280 98,453 28,297 52,764 1,009 2,134 14,249
Técnico Medio 2 248 184,733 86,280 98,453 28,297 52,764 1,009 2,134 14,249
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TOTAL Sueldos y Medidas de Fondos y Condiciones de
. . . i Seguridad i Seguros a trabajo, contratos
Descripcién Nivel Plazas | Horas salarios Total ; proteccion al seguros de ahorro o
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Zona Econdémica: 3 156
Coordinador de Unidad de Servicios Especializados en 8 70 212,429 110,520 101,909 30,131 53,953 1,293 2,283 14,249
Programacion y Presupuesto

Secretaria de Apoyo 2 21 189,911 89,880 100,031 29,185 53,339 1,052 2,206 14,249
Secretaria Ejecutiva "D" 2 7 189,911 89,880 100,031 29,185 53,339 1,052 2,206 14,249
Oficial de Servicios y Mantenimiento 2 12 189,911 89,880 100,031 29,185 53,339 1,052 2,206 14,249
Técnico Medio 2 46 189,911 89,880 100,031 29,185 53,339 1,052 2,206 14,249




