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La Gestién para Resultados (GpR) es un modelo de cultura organizacional, directiva y de gestién que pone énfasis en los
resultados y no en los procedimientos. Tiene interés en cémo se realizan las cosas, aunque cobra mayor relevancia en qué
se hace, qué se logra y cual es su impacto en el bienestar de la poblacién; es decir, la creacién de valor publico’. El objeto
de trabajo de la GpR son el conjunto de componentes, interacciones, factores y agentes que forman parte del proceso de
creacion del valor publico. Son relevantes el PND, en el que se definen los objetivos de gobierno; el PEF, que es la
asignacién de recursos al proceso de creacion de valor; los costos de produccion; y, los bienes y servicios que se
producen.

La GpR tiene cinco principios, los cuales forman la base para una administracion del desempefio sélida:

1.

2.

Centrar el didlogo en los resultados (que el enfoque se mantenga siempre en la gestién para resultados);

Alinear las actividades de planeacién, programacién, presupuestacién, monitoreo y evaluacién, con los
resultados previstos;

Mantener el sistema de generacién de informes de resultados lo mas sencillo, econémico y facil de usar como
sea posible;

Gestionar para, no por, resultados; y,

Usar la informacién de resultados para el aprendizaje administrativo y la toma de decisiones, asi como para la
informacion y rendicién de cuentas.

" El valor pdblico se crea cuando se generan las condiciones orientadas a que todos los miembros de la sociedad disfruten de oportunidades
para una vida digna, de empleo y bienestar, y garantizar el acceso a dichas oportunidades; es decir, cuando se aportan respuestas efectivas
y utiles a las necesidades o demandas presentes y futuras de la poblacién.



