
Componentes del Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

El SED realizará el seguimiento y evaluación sistemática de las políticas y programas de las entidades y dependencias de 
la APF, para contribuir a la consecución de los objetivos establecidos en el PND y los programas que se derivan de éste. El 
SED brindará la información necesaria para valorar objetivamente y mejorar de manera continua el desempeño de las 
políticas públicas, de los programas presupuestarios y de las instituciones, así como para determinar el impacto que los 
recursos públicos tienen en el bienestar de la población. A través de la Metodología de Marco Lógico y la Matriz de 
Indicadores para Resultados el SED genera una nueva organización del proceso presupuestario con una asignación de 
recursos con base a los resultados obtenidos de cada programa. 

Como se muestra en la figura el SED tiene dos componentes principales: 

1. La evaluación de las Políticas Públicas y Programas Presupuestarios, mediante el cual se verificará el grado de 
cumplimiento de objetivos y metas, con base en indicadores estratégicos y de gestión 

2. Gestión para la calidad del gasto, mediante el cual se impulsará la puesta en marcha de acciones que incidan en 
el funcionamiento y resultados de las instituciones públicas, a fin de que éstas eleven sustancialmente su 
eficiencia y eficacia; modernicen y mejoren la prestación de los servicios a su cargo; y, promuevan la 
productividad en el desempeño de sus funciones y la reducción de su gasto de operación.  


